                                                              

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 1/09

                                                                             Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń
                                                                      Chełmiński z dnia 02.01.2009r.

ZASADY

GOSPODAROWANIA ODZIEŻĄ I OBUWIEM ROBOCZYM I WYPŁACANIA EKWIWALENTU PRACOWNIKOM UŻYWAJĄCYM WŁASNĄ ODZIEŻ

I OBUWIE ROBOCZE

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego (załącznik Nr 2) nabywają prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o pracę.

2. Okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego liczy się od dnia faktycznego wydania.
Po upływie okresu użytkowania przechodzą one na własność pracownika.

3. Przydziały odzieży i obuwia roboczego przysługują także pracownikom zatrudnionym 
     w niepełnym wymiarze czasu pracy, z tym, że okresy użytkowania przedłuża się 
     odpowiednio.
4. Pracownikowi przysługuje w zamian za przydział odzieży i obuwia roboczego ekwiwalent pieniężny w razie, gdy:

· zatrudniony jest na stanowisku, które znajduje się w wykazie obejmującym stanowiska, na których może być używana przez pracowników, za ich zgodą, własna odzież 
     i obuwie robocze spełniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy 

    (załącznik Nr 2, poz. 5-8 tabeli),

5. ekwiwalent pieniężny przysługuje także pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy, w wysokości proporcjonalnej do jego czasu pracy.
6. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego określa się na podstawie aktualnych cen zakupu odzieży i obuwia roboczego. Ekwiwalent pieniężny jest wypłacany z dołu nie później niż do 31.12. danego roku.

7.  Dla pracowników ujętych w załączniku nr 2 od poz. nr 1 do poz. nr 4 tabeli wypłata ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej dokonywana będzie 4 razy w roku w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po kwartale, a za ostatni kwartał w terminie do 31.12 danego roku.
8. Przy ustaleniu rzeczywistego czasu używania odzieży i obuwia uwzględnia się czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym. Wyłącza się okres nieobecności pracownika w pracy trwający jednorazowo ponad jeden miesiąc (np. choroba, urlop bezpłatny, itp.).

9. Odzież i obuwie robocze podlegają zwrotowi w razie:

· przejścia pracownika na emeryturę lub rentę,

· śmierć pracownika,

· przekroczenie 75% okresu użyteczności, określonego w tabeli norm.

10. W załączniku nr 2 poz. 6 tabeli odzież ocieplana przysługuje tylko w okresie zimowym pracownikom wykonującym pracę na otwartej przestrzeni. 
11. Pranie odzieży roboczej pracownicy wykonują we własnym zakresie. Za pranie we własnym zakresie, pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny. (załącznik nr 3).
