UCHWAŁA  Nr …………….

RADY MIEJSKIEJ RADZYNIA CHEŁMIŃSKIEGO

 z dnia ……………….

w sprawie: nadania  statutu  dla  Zespołu Szkół w Radzyniu Chełmińskim.

Na podstawie  art. 58 ust 6  oraz art. 60  ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005r. Dz. U. Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788, Nr 259, poz. 2104; z 2006r. Dz. U. Nr 144, poz.1043, Nr 208 , poz. 1532, Nr 227 poz. 1658; z 2007r. Dz. U. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 115, poz.791, Nr 181, poz. 1292, Nr180, poz.1280; z 2008r. Dz. U. Nr 70, poz. 416 , Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009r. Dz. U. Nr 6, poz. 33) oraz art.18 ust.2 pkt.15  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055. Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Dz. U. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)  uchwala się, co następuje:

§1. Przyjmuje się Statut Zespołu Szkół w Radzyniu Chełmińskim  stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi  Miasta i Gminy.

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2009r.
Przewodniczący

Rady Miejskiej

Jan Michaliszyn 

                                                                                     Załącznik do uchwały Nr.......................

                                                                                     Rady Miejskiej Radzynia Chełmińskiego

                                                                                     z dnia .....................

S T A T U T

Zespołu Szkół w Radzyniu Chełmińskim

Szkoła Podstawowa im.gen.Jana Henryka Dąbrowskiego w Radzyniu Chełmińskim

Publiczne Gimnazjum w Radzyniu Chełmińskim

Przedszkole Samorządowe w Radzyniu Chełmińskim.
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ROZDZIAŁ I

Podstawowe informacje o zespole szkół

 § 1.   1. Użyte w treści statutu słowa: „zespół” oznacza „Zespół Szkół w 

              Radzyniu Chełmińskim” „ustawa” oznacza ustawę z dnia 7 września

              1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 67 poz.329 z

              późniejszymi zmianami).
          2. Placówka nosi nazwę: Zespół Szkół w Radzyniu Chełmińskim.
          3. W skład Zespołu Szkół, zwanego dalej „zespołem” lub 
              „szkoła” wchodzą Szkoła Podstawowa w Radzyniu Chełmińskim, 
               Gimnazjum w Radzyniu Chełmińskim, oraz Przedszkole Samorządowe
               w Radzyniu Chełmińskim.

4. Siedzibą Zespołu jest budynek przy ul. Sady 14 w Radzyniu 

Chełmińskim 87-220 Radzyń Chełmiński.

5. Zespół działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący.

6. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Radzyń Chełmiński.

7. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty

w Bydgoszczy.

8. Zespół używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

Zespół Szkół w Radzyniu Chełmińskim posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich placówek wchodzących w skład zespołu, zawierającą nazwę zespołu.

§ 2.    1. Zespół jest placówką  oświatowo-wychowawczą o charakterze 

              publicznym, kształcącym w szkole podstawowej w cyklu

              sześcioletnim, gimnazjum w cyklu trzyletnim, oraz przedszkole  

              zajęcia w grupach dzieci od lat 3 do 6.

          2. Zespół może prowadzić oddziały integracyjne.

          3. Zespół  wydaje świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i 

              gimnazjum, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty 

              na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej.    

          4. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej upoważnia

              absolwentów do kontynuowania nauki w gimnazjum.

          5. Świadectwo ukończenia gimnazjum upoważnia absolwentów do 

              kontynuowania nauki w szkołach ponadgimnazjalnych.

          6. Zespół prowadzi dla uczniów świetlicę oraz stołówkę szkolną.
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7. Za zgodą organu prowadzącego, dyrektor zespołu szkół, zwany
    dalej „dyrektorem zespołu” lub „dyrektorem szkoły”, może
    przydzielić dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych
    zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełnosprawnymi.

8. Organ prowadzący zespół może ingerować w działalność zespołu

     wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

     9. W sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych Gmina

         może wystąpić z wnioskiem do dyrektora zespołu, który ma 

         obowiązek udzielania odpowiedzi w ciągu 14 dni.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 3.  1.   Cele i zadania, które realizuje zespół wspólnie z gminą określa art.1 

                ustawy. Cele te, to w szczególności:

a) realizacja prawa dziecka do kształcenia się, do wychowania i opieki  stosownie do wieku i osiągniętego rozwoju,

b) dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,

c) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

d) dostosowanie treści ,metod i organizacji nauczania do możliwości

psychofizycznych uczniów,

e) umożliwienie nauki przez dzieci niepełnosprawne,

f) dążenie do zmniejszenia różnic w warunkach kształcenia w różnych placówkach oświatowych gminy,

g) utrzymywanie prozdrowotnych warunków życia i pracy wychowanka i nauczyciela w placówce,

h) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wśród uczniów oraz kształcenie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska.

2. Edukacja  szkolno-przedszkolna przebiega w następujących etapach dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka:

a) etap I – wychowanie przedszkolne

b) etap II- nauka w oddziale zerowym
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c) etap III- kształcenie zintegrowane w klasach  I-III

d) etap IV- nauczanie blokowe w klasach IV-VI

e) etap V- nauczanie w klasach I-III gimnazjum.

3. Zadania, o których mowa w pkt. 2 zespół realizuje w toku obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć lekcyjnych, imprez i uroczystości i innych form pracy.

4. Sposoby realizacji tych zadań uwzględnione są w Programie Wychowawczym Zespołu.

5. W celu podtrzymania poczucia tożsamości religijnej, zespół organizuje naukę religii dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie.

6. Działalność edukacyjna zespołu określona jest przez:

a) Szkolny Zestaw Programów Nauczania ,który- uwzględniając 

wymiar wychowawczy-obejmuje całą działalność dydaktyczną zespołu.

b) Program wychowawczy zespołu opisuje w sposób całościowy 

wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

§ 4.   1. Zadania realizowane przez zespół samodzielnie określa art.7 ustawy i 

                należą do ich w szczególności:

a) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów 

nauczania,

b) przeprowadzenie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę 

powszechnej dostępności,

c) zatrudnienie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w 

przepisach wykonawczych do ustawy,

d) realizowanie ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

e) działalność edukacyjną zespołu określona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność dydaktyczną zespołu,

2) Program wychowawczy zespołu opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. 
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ROZDZIAŁ III

               Gmina jako organizator zespołu

§ 5.  Zapewnia warunki realizacji obowiązku szkolnego w zespole oraz warunki do takiego przygotowania ucznia aby mógł kontynuować naukę w gimnazjum.

§ 6. Gmina określa w porozumieniu z dyrektorem zespołu liczbę uczniów ,którzy mają być przyjęci do klas pierwszych i oddziałów zerowych oraz ustala warunki organizacyjne ,kadrowe i finansowe zespołu.

§ 7.  Gmina w równym stopniu odpowiada za warunki, o których mowa w §4 w stosunku do oddziałów w zespole.

§ 8.  Gmina informuje na bieżąco dyrektora zespołu o zmianach w ewidencji dzieci.

§ 9.  Gmina  prowadzi postępowanie wyjaśniające w przypadku wpływu wniosku rady pedagogicznej o odwołanie dyrektora.

ROZDZIAŁ IV

Kuratorium Oświaty

§ 10.  Kurator oświaty rozpatruje odwołania od decyzji dyrektora zespołu wydawanych w sprawach dotyczący obowiązku szkolnego.

§ 11.  Kurator oświaty sprawuje nadzór pedagogiczny polegający na:

a) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej zespołu,

b) analizuje i ocenia efekty realizacji programów nauczania, a także 

działalności statutowej zespołu,

c) udziela pomocy placówce i nauczycielom w wykonaniu ich zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych metodycznych 

organizacyjnych.
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ROZDZIAŁ V

Organy Zespołu

§ 12.  Organami zespołu są:

a) Dyrektor Zespołu

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

d) Samorząd Uczniowski/dla szkoły/

e) Rada Zespołu

§ 13. Konkurs na stanowisko dyrektora zespołu.

1. stanowisko dyrektora zespołu powierza Burmistrz Miasta i Gminy po wygranym konkursie.

2. Zasady przeprowadzenia konkursu określa art.36 ustawy.

3. Burmistrz przed każdym konkursem powołuje komisję konkursową i uchwala regulamin konkursu.

4. Burmistrz nawiązuje stosunek pracy z dyrektorem zespołu na podstawie aktu powierzenia.

5. W sprawie odwołania dyrektora ze stanowiska mają zastosowanie przepisy art.38 ustawy.

           § 14.  Dyrektor zespołu.

a) Do obowiązków dyrektora zespołu należy:

1. kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4. realizowanie uchwał organów zespołu podejmowanych w ramach przyznanych im kompetencji ,a także współpraca z tymi organami,

5. wstrzymanie wykonania uchwał organów  w pkt.4,jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zespołu niezwłocznie powiadamia organ prowadząc
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6. przygotowanie arkusza organizacyjnego,

7. przedstawienie radzie zespołu, nie rzadziej jak dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności zespołu,

8. dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi w budżecie na prowadzenie zespołu.

b) W sprawach dotyczących obowiązku szkolnego, decyzje podejmuje dyrektor zespołu.

c)  Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

d) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom zespołu.

e) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

f) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

g) Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

h) Powołuje Szkolną Komisję Egzaminacyjną i zespół nadzorujący sprawdzian po klasie VI szkoły podstawowej, oraz egzamin gimnazjalny.

i) Dyrektor przyjmuje swoje obowiązki na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego.

9. W zespole ,który liczy co najmniej 13 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora, który przyjmuje część zadań dyrektora zespołu.

§ 15.   Rada Pedagogiczna

1. Radę pedagogiczną stanowią wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

2. Rada Pedagogiczna pracuje według Regulaminu Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczący rady jest dyrektor zespołu.

4. Dyrektor może zapraszać na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej inne osoby, które mają  na posiedzeniu głos doradczy.

5. Zebranie plenarne rady pedagogicznej odbywają się:

· przed rozpoczęciem roku szkolnego,
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· przed zakończeniem okresu w celu zatwierdzenia wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

· po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych.

        6. Zebrania plenarne mogą odbywać się również w miarę potrzeby z 

             inicjatywy przewodniczącego rady zespołu, organu prowadzącego 

             zespół oraz 1/3 członków rady pedagogicznej.

         7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a. zatwierdzanie Programu Wychowawczego Zespołu,

b. zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

8.Rada Pedagogiczna opiniuje:

f. organizację pracy zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g. projekt planu finansowego zespołu,

h. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

i. propozycje dyrektora zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

j. propozycje dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczej w zespole.

10. Rada Pedagogiczna występuje do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie dyrektora,

11. Przygotowuje projekt statutu ,a także poprawki do niego i przedstawia go do uchwalenia radzie zespołu.

12. Do czasu utworzenia Rady Zespołu ,Rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii przedstawicieli rodziców i uczniów ,wykonuje jej kompetencje stanowiące.

§ 16. Rada Zespołu

     1. Rada Zespołu stanowi organ, w skład którego wchodzą w równych 
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częściach nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Przedstawiciele Rady Zespołu wybierani są w głosowaniu tajnym zwykła większością głosów w obecności co najmniej 2/3 zebranych w każdej grupie.

3. Kadencja Rady Zespołu trwa 3 lata.

4. Do uprawnień i obowiązków Rady Zespołu należy:

i. uchwalenie statutu zespołu,

ii. przedstawienie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego zespołu,

iii. występowanie do kuratorium oświaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności zespołu, dyrektora lub innego nauczyciela,

iv. opiniowanie planu pracy zespołu, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych, a także innych spraw ważnych dla zespołu,

v. ocenianie z własnej inicjatywy sytuacji stanu zespołu i występowanie do dyrektora, rady pedagogicznej ,organu prowadzącego w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

vi. gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek oraz innych źródeł i wydawanie ich zgodnie z regulaminem działania Rady Zespołu.

6. Rada Zespołu działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 17. Rada Rodziców

1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców uczniów zespołu. Stanowią ją trzej członkowie z poszczególnych klasowych Rad Rodziców.

2. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa regulamin, który ustala między innymi:

a) kadencję ,tryb ,powoływanie i odwoływanie rady,

b) organa rady , sposób ich  wyłaniania i zakres kompetencji,

c) tryb podejmowania uchwał,

d) zasady wydatkowania funduszy.
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3. Rada Rodziców, podobnie jak rada zespołu, może wspierać działalność statutową zespołu i gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania zebranych składek określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.

    § 18.  Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów określa organy samorządu, a także sposób i częstotliwość ich wybierania.

3. Samorządowi Uczniowskiemu przysługuje prawo do:

a) zapoznanie się z programem nauczania,

b) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) organizowania życia szkolnego w celu rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) redagowania gazetki szkolnej,

e) organizowania działalności kulturalnej ,oświatowej, sportowej i rozrywkowej,

f) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Wynikające z powyższych praw określone czynności zawiera regulamin 

Samorządu uczniowskiego.

§ 19.   Zasady współdziałania organów zespołu oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.

1. Wszystkie organy zespołu winny działać według posiadanych regulaminów, we współpracy  realizować cele i zadania zespołu określone statutem. Dla uniknięcia konfliktów pomiędzy organami zespołu wprowadza się następujące zasady współdziałania:

           a)organy mogą zapraszać na swoje posiedzenie przewodniczących 

               lub przedstawicieli pozostałych organów zespołu,                                                                         

c) organy reprezentują swoje stanowiska w formie uchwał i przekazują do wiadomości pozostałym,

d) w  wypadku, kiedy zebrania plenarne kolegialnych organów zespołu wyrażą taką wolę ,mogą one odbywać wspólne posiedzenia.

2. Sposoby rozwiązywania sporów między organami zespołu:
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a) konflikt: rada pedagogiczna-rada rodziców-pisemny wniosek dyrektor rozpatruje w ciągu 7 dni i wydaje decyzję. Od decyzji dyrektora przysługuje w ciągu 3 dni odwołanie do organu prowadzącego lub nadzoru pedagogicznego ,który wydaje ostateczna decyzję w trybie administracyjnym,

b) konflikt: samorząd uczniowski-rada pedagogiczna lub rada rodziców-Samorząd uczniowski pisemny wniosek składa do Rzecznika Praw Ucznia, który w porozumieniu z dyrektorem zespołu rozwiązuje w ciągu 7 dni zaistniały problem. Uczniom przysługuje w ciągu 7 dni odwołanie od decyzji do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty w Bydgoszczy.

c) Konflikt: dyrektor-pozostałe organy zespołu-Pisemne wnioski kierować można do organów sprawujących nadzór nad zespołem.

d) Wszystkie decyzje, zainteresowane strony otrzymują pisemnie z informacją o możliwości odwołania w określonym terminie.

e) W celu wyjaśnienia zaistniałych sporów prowadzi się: dokładną analizę dokumentacji, rozmowy wyjaśniające, powołuje świadków, istnieje możliwość powołania komisji, biegłych itp.

3. Zgodnie z literą prawa istnieje możliwość składania wniosków do 

Odpowiednich sadów, kolegiów, komisji itp.

§ 20.  W zespole może być utworzony Uczniowski Klub Sportowy. Zasady jego działalności reguluje ustawa z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej(Dz.U. Nr 25,poz.113).

ROZDZIAŁ VI.

Organizacja Zespołu

§ 21.  Rok szkolny trwa od dnia 1 września do dnia 31 sierpnia roku następnego.

§ 22.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

§ 23.  1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie ,zgodnie z opracowanym regulaminem.
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2. Podczas zajęć poza terenem zespołu i na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy mogą korzystać z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca zajęcia.

§ 24. 1. Zespół prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w klasach I-VI ,I-III   i grupach od 3 do 6 lat.

 2. Podstawową jednostką organizacyjna zespołu jest oddział złożony z uczniów.

  3.Liczba uczniów w oddziale szkoły powinna wynosić od 20 do 30. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy ,jeżeli średnia liczba uczniów z tych oddziałów byłaby niższa niż 20.

4. Liczba uczniów w grupie przedszkolnej i oddziale zerowym powinna wynosić od 18 do 25.

5. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych Szkolnym Planem Nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

6. Podstawową formą pracy w zespole są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 25. 1. Obowiązkowe zajęcia zespołu realizuje w klasach;

a) w pracowniach: przyrodniczej ,matematycznej,

b) w świetlicy,

c) w bibliotece szkolnej,

d) na boisku szkolnym i sali gimnastycznej,

e) w ogrodzie przedszkolnym z placem zabaw.

        2. W celu realizacji statutowego obowiązku prowadzenia działalności 

             prozdrowotnej zespół prowadzi gabinet pielęgniarki.

        3. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w placówce ze względu na 

            dojazd , zespół organizuje świetlicę.

a) Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności wychowawczo-

opiekuńczej zespołu.

             b)Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom                      z

                  zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz  

                  odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

b) Do zadań świetlicy należy:

· organizowanie opieki nad uczniami dojeżdżającymi,

· organizowanie opieki nad uczniami w stołówce w czasie posiłków,
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· organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej,

· organizowanie gier i zabaw mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny wychowanków,

· organizowanie zajęć służących ujawnieniu i rozwoju zainteresowań i uzdolnień,

· kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

· upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

· wdrażanie do samodzielności i samorządności,

· współdziałanie z rodzicami i nauczycielami wychowanków.

       d) Godziny pracy świetlicy dostosowane są do godzin dowozu dzieci do 

            zespołu. Rozkład zajęć jest zatwierdzony przez dyrektora zespołu.

       e) Świetlica realizuje swoje zadania według założeń Programu 

            Wychowawczego w ramach tygodniowego rozkładu zajęć w grupach 

             wychowawczych liczących do 25 dzieci.

         f) Prawa i obowiązki wychowanka świetlicy określa regulamin świetlicy.

          g)Do zadań wychowawców świetlicy należą między innymi:

· opracowanie rocznych i miesięcznych planów pracy,

· prowadzenie ewidencji uczniów zgłoszonych do świetlicy,

· prowadzenie dokumentacji ,w tym dziennika zajęć, kroniki,

· sprawozdań statystycznych

         h) Wychowawcy świetlicy odpowiadają przed dyrektorem, radą 

              pedagogiczną i organami nadzoru pedagogicznego za poziom pracy 

              świetlicy ,każdy w zakresie prowadzonej grupy wychowawczej.
4.Celem zapewnienia uczniom ciepłego posiłku lub napoju, zespół prowadzi stołówkę w szkole . Odpłatność za korzystanie z posiłków określa się na podstawie odrębnych przepisów. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki określa regulamin opracowany przez wychowawcę świetlicy.

5. Biblioteka  jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów ,zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, w miarę możliwości wiedzy o regionie oraz dzięki multimedialnym środkom o współczesnym świecie.
-14-

a) Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie i inni pracownicy zespołu. Szczególne zasady korzystania ze zbiorów określa regulamin biblioteki opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez radę pedagogiczną.

b) Pomieszczenia biblioteki zapewniają:

· gromadzenie i opracowanie zbiorów,

· korzystanie ze zbiorów na miejscu oraz wypożyczanie ich poza bibliotekę

· korzystanie ze zbiorów wideoteki, płyt CD, nagranych kaset muzycznych, płyt oraz komputera i Internetu.

               c) Godziny pracy biblioteki dostosowane są tak, aby umożliwiły dostęp 

                    do jej zbiorów w trakcie zajęć szkolnych oraz po ich zakończeniu.

               d) W przypadku zmiany na stanowisku nauczyciela bibliotekarza 

                     przekazanie zbiorów i majątku biblioteki odbywa się protokolarnie.

               e) Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy między innymi:

· opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

· gromadzenie i opracowanie zbiorów/ katalog rzeczowy i alfabetyczny/,

· organizowanie pracy biblioteki, w tym szczególnie podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktycznej i wychowawczej z zakresu propagowania czytelnictwa,

·  prowadzenie zajęć z zakresu przysposobienia czytelniczego,

· udostępnianie zbiorów,

· współpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, z samorządem szkolnym i samorządami klasowymi w zakresie realizacji statutowych celów biblioteki,

· organizowanie współpracy z bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie celów statutowych biblioteki,

· udzielanie informacji i porad z zakresu pracy biblioteki,

· przeprowadzanie konkursów czytelniczych promujących książki.

6. Zespół udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Odpowiedzialnym za  realizację powyższych zadań jest w szczególności pedagog szkolny.
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a) Do  zadań pedagoga należy między innymi:

· dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

· udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci,

· rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów oraz opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

· organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych,

· organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania defektów i zaburzeń rozwojowych,

· udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napięć psychicznych, porad w rozwiązywaniu trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

· przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci,

· organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej,

· wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sadów dla nieletnich, a uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej,

· decydowanie o formach i metodach realizacji stawianych przed nim zadań dostosowując je do potrzeb zespołu,

· organizowanie kierowania uczniów na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej; wczesne rozpoznawanie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

· bieżąca współpraca z dyrekcją zespołu, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzami, psychologami

· organizowanie kontaktów z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w celu wymiany informacji/ policja, sądy, ośrodki pomocy społecznej, itp./
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b) Pedagog szkolny odpowiada służbowo przed dyrektorem zespołu za wykonywanie stawianych przed nim zadań ,a w szczególności za:

· poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniów będących w trudnej sytuacji szkolnej czy społeczno- wychowawczej,

· poziom i skuteczność pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

· prawidłowe prowadzenie dzienników, dokumentacji; to jest:

a/ rocznego planu pracy opracowanego na podstawie planu wychowawczego zespołu,

b/ ewidencji uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

c/ składanie semestralnych sprawozdań radzie pedagogicznej na temat trudności i zjawisk wychowawczych występujących wśród uczniów.

      7. W celu zapewnienia dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi, dzieciom 

           niepełnosprawnym i mającym trudności w nauce możliwości wypełniania 

           obowiązku szkolnego i likwidacji deficytów rozwojowych, zespół 

            organizuje w miarę potrzeb, w oparciu o odrębne  przepisy, różne formy

            kształcenia, w tym:

a) nauczanie indywidualne,

b) nauczanie zindywidualizowane,

c)  zespoły korekcyjno-kompensacyjne i korekcyjno-wyrównawcze,

d) gimnastykę korekcyjną,

e) zajęcia logopedyczne.

      Do zadań nauczyciela logopedy , między innymi, należy:

· korygowanie wad wymowy u dzieci w wieku od 3 do 12 lat,

· pedagogizacja rodziców nt. terapii logopedycznej.

          Zasady organizacji zajęć określają odrębne przepisy.

§ 26.  1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji ,którego projekt jest opracowany przez dyrektora zespołu z  uwzględnieniem Ramowego Planu Nauczania najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący do 30 maja danego roku, na rok szkolny rozpoczynający się od dnia 1 września.

2. Arkusz zawiera:

a) czas pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych

b) liczbę pracowników zespołu,
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      c) liczbę i rodzaj godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych,

      d)liczbę i rodzaj godzin przedmiotów nadobowiązkowych,

       e)liczbę i rodzaj godzin zajęć w kołach zainteresowań,

f)liczbę godzin innych zajęć pozalekcyjnych.

ROZDZIAŁ VII.

Zadania Nauczycieli

§ 27.  Nauczyciel realizując swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także szanowaniem godności osobistej ucznia.

§ 28.  Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą; dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej. Nauczyciel powinien kształcić i wychowywać ucznia w umiłowaniu Rodziny i Ojczyzny, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy. Dbać o kształtowanie postaw moralnych.

§ 29.  Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje się w ciągu pierwszych trzech lat zatrudnienia nauczyciela w placówce, a po tym okresie na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub z inicjatywy rady pedagogicznej albo dyrektora. Ocena ma charakter opisowy. Zasady przeprowadzenia oceny określają odrębne przepisy. 

§ 30. Szczegółowe obowiązki nauczyciela wynikają z planu pracy a także regulaminu pracy zespołu.
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ROZDZIAŁ VIII.

Zasady Rekrutacji Uczniów i Wychowanków 

§ 31.  Nauka dzieci  w klasach od I do VI  szkoły podstawowej oraz w kasach  od I do III gimnazjum jest nauką obowiązkową. Nie realizowanie przez rodziców tego obowiązku w stosunku do dzieci podlega sankcjom określonym odrębnymi przepisami.

§ 32.  1. Do grup przedszkolnych przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. Do  oddziału zerowego przyjmowane są dzieci sześcioletnie.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które ukończą w danym roku kalendarzowym 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego.

§ 33. Dziecko jest zapisywane do zespołu z sześciomiesięcznym wyprzedzeniem.

ROZDZIAŁ IX.

         Prawa i Obowiązki Ucznia
§ 34. Uczeń ma prawo do:

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z wymogami higieny pracy umysłowej,

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w placówce zapewniających bezpieczeństwo,

3. ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej ,uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, ochrony i poszanowania godności,

4. życzliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

5. swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusz tym dobra innych osób,

6. rozwijania zainteresowań, talentów zdolności umysłowych i fizycznych,
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7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

8. znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianów,

9. pomocy w przypadku trudności w nauce,

10. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

11. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową,

12. korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka,

13. korzystania z różnych form stypendiów i zapomóg w miarę posiadanych przez zespół środków na ten cel.

§ 35. Uczeń ma  obowiązek:

1. przestrzegać postanowień zawartych w statucie ,regulaminach pracowni, regulaminie przerw ,świetlicy ,biblioteki i innych obowiązujących w zespole,

2. systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,

3. przygotowywać się do każdej lekcji oraz przynosić przyrządy i strój wymagany na danym przedmiocie nauczania,

4. aktywnie udzielać się w życiu zespołu,

5. godnie reprezentować placówkę,

6. przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników zespołu,

7. dbać o wspólne dobro, ład i porządek,

ROZDZIAŁ X

Przepisy Końcowe

§ 36. Zespół może posiadać własny sztandar oraz godło.

§ 37. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami ustalonymi dla szkół publicznych.

§ 38. Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 39. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Zespołu, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego.

-20-

§ 40. Jeśli postanowienia statutu są niezgodne ze zmienionym prawem, automatycznie tracą ważność.

§ 41. Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem reguluje ustawa i przepisy wykonawcze do niej.

§ 42. Wszystkie organy zespołu odpowiadają za przestrzeganie postanowień statutu.

§ 43.  Dyrektor zespołu jest odpowiedzialny za zapoznanie z treścią niniejszego statutu wszystkich, których on dotyczy. Wszystkie propozycje zmian statutu winny być przesyłane do organu prowadzącego w celu ich zaopiniowania.

