UCHWALA NR XXXI1X/267/09
RADY MIEJSKIEJ RADZYNIA CHEEMINSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Radzyniu
Chelminskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,

z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441

1 Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52
poz.420) oraz art.11 ust.1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. Nr 85, poz.
539, z 1998r. Nr 106, poz 668, z 2001r. Nr 129, poz 1440, z 2002r. Nr 113, poz. 984 1 z 2004r.
Nr 238, poz. 2390 z 2006r. Nr 220, poz.1600) uchwala si¢, CO nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejsko- Gminnej Bibliotece Publicznej w Radzyniu Chetminskim
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV11/183/09 Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego z dnia 20
lutego 2009r. w sprawie nadania Statutu Miejsko- Gminnej Bibliotece Publicznej w Radzyniu
Chetminskim ( Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego z dnia 12 marca
2009r. Nr 24. poz. 476 )

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jan Michaliszyn
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UZASADNIENIE

Tres¢ statutu nalezato dostosowac do przepisu art.15 i nast. ustawy O organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej - z dnia 25 pazdziernikal991r. z ktorych wynika, ze
pracami instytucji kultury do ktérych zalicza si¢ min. biblioteki gminne kieruje dyrektor, a nie jak
wczesniej kierownik.
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Zalacznik do Uchwaty Nr
XXXIX/267/09
Rady Miejskiej Radzynia
Chetminskiego
z dnia 30 grudnia 2009 r.

STATUT MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W RADZYNIU
CHEELMINSKIM

§ 1. Miejsko Gminna —Biblioteka Publiczna w Radzyniu Chelminskim jest samorzadowa
instytucja kultury zwana dalej Biblioteka i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz .U. Nr 85, poz.539, z p6zniejszymi
Zmianami).

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, tekst jednolity z 2001 r. (Dz.U. Nr
142, poz. 1591b z p6zn. zmianami).

3. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz .U. z 2001r. Nr 13 ,poz. 123).

4. Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje
organow administracji publicznej w zwiazku z reforma ustrojowa Panstwa ( Dz .U. Nr 106, poz.
668 z pozniejszymi zmianami ).

§ 2. 1. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna jest wpisana do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez organizatora, jakim jest Miasto - Gmina Radzyn Chetminski.

2. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna posiada osobowos¢ prawna.

3. Biblioteka jest samorzadowsa instytucja kultury, dziatajaca w obrebie krajowej sieci
bibliotecznej.

4. Siedziba biblioteki, jest miasto Radzyn Chetminski, a terenem dziatalnosci cata gmina.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy.

6. Nadzor merytoryczny nad biblioteka sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna -
Ksiaznica Kopernikanska w Toruniu.

7. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej oraz podituznej z nazwa biblioteki o brzmieniu: Miejsko
— Gminna Biblioteka Publiczna, 87-220 Radzyn Chetminski, ul. Plac Towarzystwa
Jaszczurczego 9.

8. Biblioteka prowadzi 1 fili¢ biblioteczng w Rywatdzie.

§ 3. Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczna mieszkancom miasta i gminy. Stuzy rozwijaniu
1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych oraz upowszechnianiu wiedzy i nauki,
rozwojowi kultury, dba o sprawne funkcjonowanie sieci bibliotecznej i Systemu informacyjnego
na terenie gminy.
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1. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, materiatow bibliotecznych stuzacych rozwijaniu
1 zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych,

2) udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, posredniczenie w wymianie
migdzybibliotecznej,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- bibliograficznej,

4) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa,

5) wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie rozwijania czytelnictwa 1 zaspokajania potrzeb oswiatowych 1 kulturalnych
spotecznosci miasta i gminy,

6) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

7) organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materiatow bibliotecznych ludziom chorym,
starszym 1 niepetnosprawnym,

8) prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu sztuki, nauki
oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego regionu,

9) biblioteka moze podejmowac inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska oraz polityki
kulturalne;:
a) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
i rekreacyjnych spoteczenstwa, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,

b) rozwijanie kultury pracy, wypoczynku i Zycia codziennego,

c) kultywowanie tradycji i tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta
artystycznego 1 ludowego.
2. Biblioteka wspotpracuje z:
1) przedszkolami, szkotami oraz pozostatymi placoéwkami i jednostkami dziatajacymi na terenie
gminy,
2) organizacjami i stowarzyszeniami dziatgjaCymi na terenie gminy,

3) innymi jednostkami kultury.

§ 4. Na czele Biblioteki stoi dyrektor, ktory kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje biblioteke na
zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta i Gminy.
1. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Biblioteki i wykonuje wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy za pracodawce.
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2. W bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow stuzby bibliotecznej, administracyjnej oraz
obstugi.

3. W miarg potrzeb moga by¢ zatrudnianiu specjalisci z r6znych dziedzin zwiazanych
z dzialalnoscia biblioteki.

4. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk 1 petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

5. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki okreslane sa na podstawie wiasciwych
resortowych przepisOw prawa obowiazujacych dla bibliotek publicznych jako instytucji kultury.

6. Szczegdtowa organizacje wewnetrzna Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez Dyrektora Biblioteki.

7. Przy Bibliotece moze dziata¢ koto przyjacidt biblioteki, towarzystwa i fundacje — zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

8. Pracownikow zatrudnia, zaszeregowuje, awansuje 1 zwalnia Dyrektor Biblioteki.

§ 5. 1. Biblioteka otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacje na dziatalnos¢ w wysokosci
niezbednej na pokrycie kosztow dziatalnosci, w tym w szczegdlnosci na:

a) wyposazenie,
b) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej ,zwtaszcza zakup ksiazek,

C) wynagrodzenie pracownikow.

2. Biblioteka prowadzi w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury.
Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

3. Dyrektor corocznie skiada jednostce nadzorujacej roczne sprawowanie finansowe
z realizacji zadan zgodnie z zasadami 1 terminami okreslonymi w ustawie z dnia 30.06.2005 r.
o finansach publicznych.

4. Biblioteka moze, w granicach obowiazujacych przepisow pobiera¢ optaty za ustugi
i wydawnictwa, a wplywy przeznacza¢ na cele statutowe.

5. Biblioteka moze uzyskiwa¢ srodki finansowe takze:

a) z dotacji z budzetu panstwa,
b) z dochodéw wiasnych,

C) z darowizn i innych zrodel.

§ 6. 1. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
nadania.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.
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