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STATUT

SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

im. gen. JANA HENRYKA DĄBROWSKIEGO

W

 RADZYNIU CHEŁMIŃSKIM 

Jednolity tekst z dnia 18.09.2008
Rozdział 1 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

 

 

 

§ 1 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

    1)   Szkole        - należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa  w Radzyniu Chełmińskim

    2)  Ustawie      - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.z 1996r.,    

            Nr    67, poz. 329 z późn. zm.),

    3)  Statucie     - należy przez to rozumieć Statut Szkoły, 

    4)  Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Szkoły i Radzie Rodziców    

         – należy przez to rozumieć organy  działające w Szkole,

    5)  uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich  rodziców lub prawnych   

         opiekunów,

    6)  wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej  opiece wychowawczej 

          powierzono jeden z oddziałów w Szkole,

    7)  organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Gminę Radzyń Chełmiński,

    8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to  rozumieć Kuratora Oświaty w 

        Bydgoszczy.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania   administracyjnego, w stosunku do decyzji 

     wydawanych przez Dyrektora w sprawach z  zakresu obowiązku szkolnego, jest Kurator  Oświaty. 

Rozdział 2 

NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2 

1. Szkoła Podstawowa  w Radzyniu Chełmińskim jest szkołą publiczną.   

2. Siedziba Szkoły znajduje się Radzyniu Chełmińskim ul. Sady 14

3. Szkoła nosi imię generała  Jana Henryka Dąbrowskiego.

§ 3 

1. Ustalona nazwa: "Szkoła Podstawowa  im. gen. Jana Henryka Dąbrowskiego w  Radzyniu Chełmińskim"    używana jest przez Szkołę   zasadniczo w pełnym brzmieniu.

2. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.

§ 4 

1. Szkoła ma własny hymn, sztandar i godło. 

 
§ 5 

 

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole wynosi 6 lat.

2. Szkoła prowadzi oddziały integracyjne. 

3. Szkoła może prowadzić oddziały przedszkolne, klasy sportowe, klasy autorskie, klasy wyrównawcze.

4. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 

1) biblioteki,

2) świetlicy, 

3) stołówki,

4) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

5) gabinetu dentystycznego,

6) gabinetów przedmiotowych,

7) sali gimnastycznej,

8) sali gimnastyki korekcyjnej,

9) gabinetu pedagoga szkolnego,

10) gabinetu logopedy,

11) gabinetu terapeutycznego.

4.    Zajęcia w Szkole są bezpłatne.

 

§ 6

 

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne  przepisy. 

2. Na zasadach określanych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny  program lub tok nauki. 

 

 

§ 7 

  

1. Na zasadach określonych w art. 56 ustawy w Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych. 

2. Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

 

§ 8

 

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. W Szkole może być utworzony rachunek dochodów własnych.

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 9

 

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 10 

 

Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

 

 

Rozdział 3

CELE I ZADANIA SZKOŁY

 

§ 11 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej  podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej  oraz opiekuńczej. 

2. Szkoła stwarza warunki do optymalnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

  

§ 12

 

Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowywania i kształcenia dzieci. 

 

§ 13

 

1. W zakresie działalności edukacyjnej Szkoła w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa  ukończenia Szkoły i kontynuowania nauki w gimnazjum poprzez realizację:

a) podstaw programowych przedmiotów obowiązkowych,

b) szkolnego zestawu programów nauczania ustalanego przez dyrektora,

2) ocenia wiedzę i umiejętności oraz zachowanie uczniów zgodnie z zasadami określonymi w wewnątrzszkolnym  systemie oceniania, będącym załącznikiem do Statutu,

    3)   działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez       

           sportowych i konkursów,

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści  programu nauczania 

       poprzez stosowanie form pomocy psychologiczno – Pedagogicznej.

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. 

3. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach. 

4. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

5. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności:

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisów do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów, 

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

3) kształtuje postawy patriotyczne ; także w wymiarze lokalnym, 

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym, 

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 

6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości, 

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i  środowiska, 

8) wdraża do dyscypliny i punktualności. 

6. Szkoła wypracowuje i realizuje program wychowawczy będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka. 

7. Szkoła może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
8. Dla dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze.
 

§ 14.

Szkoła wykonuje zadania  opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, zgodnie z obowiązującymi w szkole ogólnymi przepisami bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1. opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć lekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych, oraz zajęć świetlicowych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia,

2. prowadzący zajęcia na ich początku sprawdza stan obecności  uczniów oraz prowadzi je zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny nauki w szkole,

3. o zamiarze odbycia zajęć poza szkołą prowadzący informuje dyrektora podając czas zajęć,

4. zasady i formy opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w tym również i biwaków określone są przed tymi zajęciami i wymagają  aprobaty dyrektora,

5. opiekę nad grupą uczniów podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek  na terenie miasta Radzyń Chełmiński sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia,

6. opiekę nad uczniami podczas zajęć lub wycieczek organizowanych przez szkołę  poza terenem miasta Radzyń Chełmiński sprawują:

1) kierownik wycieczki  - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

2) opiekunowie               - nauczyciele zatrudnieni w szkole albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, inne pełnoletnie osoby.

7. Biwaki, rajdy, wycieczki turystyczno-krajoznawcze powinny wynikać z planu pracy wychowawcy, lub planu pracy szkoły, a ich odbycie musi być poprzedzone sporządzeniem karty wycieczki, zapoznanie uczestników z zasadami bezpieczeństwa, obowiązującymi podczas ich trwania. Szczegółowe zasady organizowania biwaków, wycieczek określone są w regulaminie wycieczek.

8. Na udział uczniów w wycieczce, rajdzie, biwaku lub innej imprezie turystycznej wymagana jest zgoda rodziców. Kierownik wycieczki zobowiązany jest do zapoznania  rodziców uczestników z celem i trasą wycieczki, harmonogramem zajęć oraz terminem powrotu.

9. W przypadku  wyjazdów i wyjść części klasy pozostali uczniowie zostają przydzieleni imiennie do innej klasy, świetlicy lub pod opiekę nauczyciela bibliotekarza przez dyrektora szkoły  w wydanym przez niego zarządzeniu.

10. Przy organizacji wycieczek obowiązują następujące zasady sprawowania opieki:

1) przy wyjściu z uczniami poza teren szkoły w obrębie miasta jeden opiekun może sprawować pieczę nad grupą co najwyżej 30-to osobową,

2) przy wyjeździe z uczniami poza teren miasta  jeden opiekun może sprawować  pieczę nad grupą co najwyżej 15-to osobową, a przy podróży koleją 9-cio osobową,

3) na biwakach i obozach stałych jeden opiekun może sprawować pieczę nad grupą co najwyżej 20-tu uczestników, zaś w przypadku rajdów rowerowych, treningów wysokogórskich , kajakarskich, żeglarskich 10-ciu uczestników,

4) zajęcia na basenie powinny odbywać się pod opieką  opiekuna – w grupach liczących nie więcej niż 15 osób i w obecności ratownika,

5) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie, co do których istnieją przeciwwskazania medyczne.

11. Udział uczniów w zawodach sportowych, organizowanych przez władze oświatowe, szkolne  związki sportowe lub szkoły, może odbywać się wyłącznie pod opieką nauczyciela i za zgodą dyrektora. Uczeń powinien mieć aktualne wyniki badań lekarskich zezwalające na udział w zawodach.

12. Opiekę nad uczniami przed zajęciami lekcyjnymi i podczas przerw międzylekcyjnych sprawują nauczyciele dyżurujący. Porządek, czas i miejsce pełnienia dyżurów określa plan dyżurów oraz regulamin pełnienia dyżurów nauczycielskich ustalony przez dyrektora szkoły.

13. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami a zwłaszcza:

1) nad dziećmi z klas pierwszych poprzez zapoznanie ich z pracowniami szkoły, terenem szkoły, rozkładem pomieszczeń i sposobem korzystania z nich, oraz wdrażanie do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa i higieny,

2) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu i wzroku – w porozumieniu z rodzicami, w oparciu o wskazania lekarskie i wskazania PPP, stosując odpowiednio nauczania indywidualne, organizując oddziały integracyjne, prowadząc gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną oraz stosując formy pomocy psychologiczno – Pedagogicznej,

3) nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna  -  stosownie do sytuacji oraz w miarę posiadanych środków własnych lub przyznanych decyzją Rady Szkoły.

14. Uczniom znajdującym się w trudnych warunkach rodzinnych szkoła zapewnia w miarę posiadanych środków i zgodnie z regulaminem udzielania pomocy materialnej pomoc w następującym zakresie:

1) bezpłatne dożywianie

2) zapomogi pieniężne

3) zwolnienia ze składek

4) zakup przyborów  szkolnych i odzieży

W realizacji w/w celu szkoła współpracuje z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

§ 15. 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2. Nie powierza się wychowawstwa nauczycielowi w klasie, do której uczęszcza jego dziecko. 

3. Dla zapewnienia ciągłości  pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca winien, o ile nie wystąpią przeszkody natury organizacyjnej bądź formalnej, prowadzić swój  oddział  przez cały tok nauczania w klasach I-III i IV-VI.

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy

1) z urzędu

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy

5. Wniosek o którym mowa w ust.3 nie jest dla dyrektora wiążący. O sposobie jego załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w ciągu 14 dni.
Rozdział 4

ORGANY SZKOŁY

§ 16.

Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

§ 17.

1. Dyrektor szkoły kieruje jej bieżącą działalnością, reprezentuje szkołę na zewnątrz oraz:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz rozwoju zawodowym,

3) opracowuje  program rozwoju szkoły,

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, według  zasad w odrębnych  przepisach,

5) realizuje zadania związane z oceną  pracy nauczycieli oraz opieką nad  nauczycielami rozpoczynającymi pracę  w zawodzie, określone w odrębnych przepisach ,

6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych ,

7) zapewnia pomoc  nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

8) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej a także:

a) przygotowuje i prowadzi zebrania Rad Pedagogicznych,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły,

c) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej  niezgodne z przepisami prawa i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący szkołę, oraz organ sprawujący nadzór  pedagogiczny,

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

e) powołuje przewodniczących zespołów nauczycieli,

9) jest odpowiedzialny za realizację obowiązku szkolnego przez uczniów tzn.:

a) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

b) wydaje zezwolenia na spełnianie  przez dziecko  obowiązku szkolnego poza szkołą,

c) dokonuje zapisów do klasy pierwszej tych dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły, które w następnym roku szkolnym zaczną podlegać obowiązkowi szkolnemu,

d) przyjmuje do szkoły – na wniosek rodziców – dzieci  w wieku obowiązku szkolnego – zamieszkałych poza obwodem szkoły ( w przypadku przyjęcia takiego dziecka powiadamia o tym także dyrektora tej szkoły podstawowej, w obwodzie  której dziecko mieszka ),

e) podejmuje decyzje w sprawie rozpoczynania przez dzieci 6-cio letnie – na wniosek rodziców – po zasięgnięciu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nauki w szkole, 

f) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia rozpoczęcia  przez dziecko spełnienia obowiązku szkolnego – po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

g) podejmuje  decyzje o nauczaniu indywidualnym na wniosek rodziców po uzyskaniu orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

10) jest organizatorem pracy szkoły tzn:

a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

b) opracowuje plan nauczania szkoły,

c) opracowuje w terminie do 30 kwietnia każdego roku projekt arkusza organizacji szkoły,

d) odpowiada za  opracowanie  tygodniowego rozkładu zajęć po  zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

e) przydziela nauczycielom zajęcia obowiązkowe, wychowawstwa i inne zajęcia po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,   

f) powierza funkcję wicedyrektora po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej, 

g) opracowuje budżet szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej,

h) gospodaruje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosząc odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

i) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

j) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ustala dodatkowe dni wolne od zajęć lekcyjnych,

k) zawiesza zajęcia  szkolne w sytuacjach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

l) może wyrażać zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców – opinia ta jest dla dyrektora wiążąca,

m) nadzoruje realizację planu pracy szkoły,

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji  zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych, a także:

a) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

b) organizuje na życzenie rodziców nauczanie religii lub etyki w ramach planu zajęć szkolnych,

c) przekazuje uchwałę Rady Pedagogicznej o podjęciu innowacji pedagogicznych Kuratorowi Oświaty w terminie do końca marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny wprowadzenia innowacji,

d) przekazuje Kuratorowi Oświaty oceny wyników zakończonej  innowacji,

e) występuje do MEN za pośrednictwem Kuratora Oświaty z wnioskiem o wyrażenie zgody na wprowadzenie w szkole  eksperymentu pedagogicznego,

f) organizuje prawidłowy przebieg pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniów,

g) podejmuje decyzje o podjęciu lub zakończeniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej  uczniowi,

h) zatwierdza szkolny plan nauczania i szkolny zestaw programów nauczania,

i) zatwierdza opracowany przez nauczycieli indywidualny program nauki ucznia,

j) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki  niektórych przedmiotów,

k) wyznacza terminy i powołuje komisje do przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia,. 

l) wyznacza termin (w uzgodnieniu z rodzicami ) i powołuje komisje do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka spełniającego obowiązek szkolny poza 

szkołą,

m) wydaje zezwolenia na indywidualny tok lub program  nauki ucznia – po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i Rady Pedagogicznej. Opinie te są dla dyrektora wiążące,

n) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną wyznacza uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny tok lub program nauki, nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków,

o) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami . Do jego obowiązków i kompetencji w tym zakresie należy w szczególności:

1) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły,

2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wynikających ze stosunku pracy, w szczególności przyznawania nagród dyrektora szkoły oraz wymierzanie kar porządkowych,

3) występowanie z wnioskiem o odznaczenia, nagrody ( z wyłączeniem nagród przeznaczonych  dla dyrektora ) i inne wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

4) zlecenia wykonywania przez nauczycieli w okresie ferii – w okresie nie dłuższym niż 7 dni – czynności związanych z zakończeniem i przygotowaniem roku szkolnego oraz przeprowadzeniem egzaminów,

5) występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę w sprawie utworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych oraz innych stanowisk pracy,

6) organizowanie szkoleń nauczycieli i innych pracowników szkoły w zakresie BHP,

7) wyznacza nauczyciela pełniącego opiekę nad nauczycielem stażystą lub nauczycielem kontraktowym, 

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań, współpracuje z pozostałymi organami szkoły oraz:

1) zapewnia warunki do zapoznania uczniów, rodziców i nauczycieli ze statutem szkoły,

2) zapewnia bieżącą wymianę informacji na posiedzeniach organów szkoły, zebraniach ogólnych rodziców, zebraniach klasowych rodziców, zebraniach pracowników, apelach dla uczniów oraz przez umieszczanie informacji w księdze zarządzeń i komunikatów oraz na tablicy ogłoszeń,

4. Dyrektor wykonuje zadania wynikające  z przepisów szczególnych oraz inne zadania zgodnie z zarządzeniami organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 18.

1.     W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych                                                                                                                                                             

        zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

1. W skład  Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który przygotowuje i prowadzi zebranie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane wg rocznego planu posiedzeń Rady Pedagogicznej. sporządzonego przez dyrektora oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane:       

1) na wniosek  organu sprawującego nadzór  pedagogiczny,

2) z inicjatywy przewodniczącego,

3) z inicjatywy organu prowadzącego, 

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej  są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły oraz programu rozwoju szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników  klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

4) propozycję dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) kandydaturę nauczyciela na stanowisko dyrektora  - w przypadku braku rozstrzygnięcia w drodze  konkursu na to stanowisko,

6) przedstawioną przez dyrektora kandydaturę na stanowisko zastępcy dyrektora szkoły,

13 Rada Pedagogiczna  może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub stanowiska zastępcy dyrektora.

14 Wykonuje zadania przewidziane dla rady szkoły zgodnie z art. 52 ust 2. Ustawy o systemie oświaty, a w szczególności:

1) uchwala statut szkoły albo jego zmiany,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego

3) wydaje opinię w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora po upływie 5-letniej kadencji, 

4) wyraża opinię w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć szkolnych,

5) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny wyraża opinię dotyczącą oceny pracy dyrektora,

6) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego, we wszystkich sprawach szkoły,

7) może występować do organu sprawującego nadzór  pedagogiczny z wnioskami o zbadanie oceny działalności szkoły, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole - wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

§ 19.
1. W szkole działa Rada Rodziców  stanowiąca reprezentację ogółu rodziców  uczniów.

2. Radę Rodziców tworzą przedstawiciele rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału – po jednym przedstawicielu z każdego oddziału.

3. Kadencja Rady Rodziców  trwa 1 rok.

4. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej  i dyrektora z wnioskiem i opiniami  dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły ;

3) opiniowanie planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
4) opiniowanie podjęcia przez działalności w szkole lub placówce przez stowarzyszenie lub inna organizację.

6. Rada Rodziców uchwala regulamin  swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb wyborów do rady

§ 20.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Organem Samorządu jest Rada Samorządu Uczniowskiego, która jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

3. Zasady Wybierania i działania Rady Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym.

4. Samorząd może przedstawić Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we                     

       wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów tj.:

1) prawa do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny z zachowania i postępów w nauce,

3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej  zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

§ 21.
1. Organy Szkoły współpracują ze sobą, informują się nawzajem o podejmowanych uchwałach, decyzjach i planowanych działaniach.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski,

3. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

4. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych odpowiednich organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkich decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych  działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

6. Sprawy sporne między Dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozstrzyga organ prowadzący szkołę. 

7. Sprawy sporne między Dyrektorem  a  Samorządem Uczniowskim  rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

8. Sprawy sporne między Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowski rozstrzyga Dyrektor Szkoły. 

§ 22.
1. W szkole tworzy  się stanowisko wicedyrektora szkoły.

2. Powołania nauczyciela  na stanowisko wicedyrektora szkoły i odwołania z niego dokonuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu szkołą.

4. Wicedyrektor szkoły w szczególności:

1) pełni obowiązki dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole i zastępuje go we wszystkich sprawach z wyjątkiem:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród i wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) reprezentowania szkoły na zewnątrz,

d) podejmowania decyzji związanych z finansami szkoły.

2) przygotowuje projekty:

a) arkusza organizacyjnego szkoły,

b) tygodniowego rozkładu zajęć,

c) kalendarza imprez i uroczystości szkolnych,

d) oceny pracy nauczycieli, nad którymi sprawuje nadzór pedagogiczny,

e) sprawozdań statystycznych,

3) ma prawo wnioskować w sprawach nagród i wyróżnień nauczycieli,

4) utrzymuje kontakty w imieniu dyrektora szkoły z rodzicami,

5) współpracuje ze Służbą Zdrowia, Policją, Poranią Psychologiczno Pedagogiczną, Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz innymi instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży,

6) koordynuje i nadzoruje realizację zadań w zakresie spraw socjalno – bytowych uczniów,

7) wykonuje zadania wynikające z planu nadzoru pedagogicznego,

8) prowadzi czynności związane z wypadkami uczniów,

9) organizuje i nadzoruje dyżury nauczycieli,

10)  organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ewidencję zastępstw,

11)  organizuje wypoczynek dla uczniów i nadzoruje organizowanie i realizacje wycieczek i biwaków,

12)  inicjuje i nadzoruje wystrój szkoły,

13)  nadzoruje pracę organizacji uczniowskich, kół przedmiotowych, Samorządu Uczniowskiego, świetlicy szkolnej i biblioteki szkolnej,

14)  przygotowuje projekty pism i dokumentów dotyczących pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej oraz pomocy psychologiczno – Pedagogicznej,

15)  wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora szkoły, dotyczące realizacji statutowych zadań szkoły.

Rozdział 5

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 23.

Terminy rozpoczynania i  kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich  określają przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

§ 24.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

2. W arkuszu organizacji szkoły umieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

2) ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin  przedmiotów nadobowiązkowych  i dodatkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3) Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący.

§ 25.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem  wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 25 do 35 uczniów, zaś w oddziale integracyjnym od 15 do 20 uczniów, w tym 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

§ 26.

1. Organizację stałych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez  dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel.

§ 27.

1. Podstawową formą pracy szkoły jest system klasowo-lekcyjny w klasach IV-VI i nauczanie zintegrowane w klasach I-III.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut zaś  czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych, a także  w formie wycieczek  i wyjazdów, zależnie od posiadanych środków finansowych i możliwości zapewnienia uczniom bezpieczeństwa.

4. Rada Pedagogiczna Szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowując ogólny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania w ten sposób , by nie prowadziło to do zwiększania zatrudnienia nauczycieli, ani nie powodowało znaczącego wydłużenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

5. W klasach realizujących nauczanie początkowe, nauczyciel według własnego uznania może organizować materiał nauczania w bloku tematycznym.

§ 28.

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki, techniki, wychowania fizycznego oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność pracy w grupach.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 24 uczniów.

§ 29.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust.1 ustala się zgodnie z § 28.

3. Zajęcia, o których mowa w ust.1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

§ 30.

1. Szkoła może organizować:

1) klasy wyrównawcze dla uczniów klas I-VI, mających trudności  w nauce między innymi ze względu na deficyty rozwojowe,

2) klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego dla uczniów klas IV-VI o ponadprzęcietnych uzdolnieniach sportowych,

3) oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego,

2. Decyzję  o skierowaniu ucznia do klasy, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 podejmuje dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarską, opinię Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz  po uzyskaniu zgody rodziców ucznia.

§ 31.

Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli  oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 32.

1. Szkoła zapewnia możliwość i higieniczne warunki spożywania posiłków w stołówce szkolnej.

Zasady korzystania ze stołówki, w tym odpłatność za posiłki ustala organ prowadzący szkołę.

2. Szkoła, we współpracy z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy  Społecznej oraz innymi organizacjami charytatywnymi i instytucjami, zapewnia bezpłatne posiłki uczniom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, w ramach  posiadanych środków  zgodnie z regulaminem udzielania pomocy materialnej.

§ 33.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy Pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ( w grupach bądź oddziałach )

4. Do zadań  nauczyciela bibliotekarza należy:

1) troska o bezpieczeństwo uczniów pozostających pod jego opieką,

2) opracowanie planu działalności biblioteki (rocznego i perspektywicznego ) i przedstawianie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły,

3) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki  i odpowiedzialności za stan majątkowy,

4) opracowanie dwa razy w roku sprawozdania z działalności biblioteki i przedstawianie go na  posiedzeniu rady  Pedagogicznej,

5) uzgadnianie z księgowością szkoły stanu majątkowego biblioteki,

6) projektowanie wydatków biblioteki na rok kalendarzowy,

7) gromadzenie zbiorów  zgodnie z potrzebami szkoły,

8) bieżące kontrolowanie stanu księgozbioru,

9) prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z przepisami,

10) przeprowadzanie konserwacji zbiorów,

11) organizowanie kartotek i katalogów,

12) udostępnianie zbiorów uczniom, nauczycielom, rodzicom  i pracownikom niepedagogicznym szkoły,

13) prowadzenie statystyki  wypożyczeń , 

14) praca indywidualna z czytelnikiem, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań uczniów,

15) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

16) współpraca z wychowawcami i rodzicami,

17) dbanie o estetyczne i funkcjonalne urządzenie biblioteki,

18) pełnienie opieki nad uczniami obecnymi w bibliotece,

19) organizowanie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów,

20) włączanie się w inicjatywy szkolne i środowiskowe o charakterze dydaktyczno - wychowawczym i opiekuńczym,

21) doraźne zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,

22) wykonywanie innych czynności z zakresu pracy nauczyciela zleconych przez dyrektora szkoły.

5. Z zasobów biblioteki korzystają wspólnie uczniowie Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

6. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki  szkolnej stanowiący  załącznik do statutu.

§ 34.

1. Dla uczniów, szczególnie tych, którzy muszą dłużej przebywać w szkole, ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazdy do szkoły, szkoła prowadzi świetlicę.

2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych, których liczebność nie powinna przekraczać 25 uczniów.

3. Świetlica realizuje swe zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej zatwierdzonego przez dyrektora szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć.

4. Ze świetlicy mogą korzystać również uczniowie Gimnazjum na podstawie porozumienia między dyrektorem Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

5. Szczegółową organizację świetlicy szkolnej określa regulamin.

Rozdział 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 35.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

§ 36.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej  pracy i bezpieczeństwo  powierzonych jego opiece uczniów.

2. Obowiązki nauczycieli określone są w odrębnych przepisach. W szczególności nauczyciel w swych działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek:

1) kierować się dobrem uczniów,

2) troszczyć się o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

3) reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

4) zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, dopytać o cel pobytu, pokierować do sekretariatu,

5) szanować godność osobistą ucznia i przestrzegać jego praw,

6) dbać o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

7) dbać o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

8) wspierać rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

9) oceniać zgodnie z zasadami szkolnego Systemu Oceniania  zachowując  bezstronność i obiektywność,

10) sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów,

11) udzielać uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o diagnozę ich potrzeb i możliwości,

12) doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy merytorycznej,

13) uczestniczyć w szkoleniach BHP i pierwszej pomocy,

14) przestrzegać dyscyplinę pracy, 

15) na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej  poinformować uczniów o wystawionych ocenach semestralnych i rocznych,

16) informować uczniów i rodziców na początku roku szkolnego o realizowanym programie nauczania i wymaganiach na oceny szkolne oraz sposobie sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć, podczas pełnienia dyżurów oraz wycieczek szkolnych.

4. W razie nagłego wypadku lub choroby ucznia, nauczyciel jest zobowiązany do zapewnienia mu pomocy medycznej  i powiadomienia rodziców. W sytuacji gdy kontakt telefoniczny z rodzicami jest niemożliwy, dziecko musi być odprowadzone do domu pod opieką pracownika szkoły.

5. Nauczyciel zwalnia  dziecko z lekcji tylko w przypadku pisemnej prośby rodziców lub kiedy rodzic osobiście odbierze dziecko ze szkoły.

6. Nauczyciel ma obowiązek poznania i przestrzegania  przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny uczniów podczas zajęć lekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych, zajęć świetlicowych, wycieczek, rajdów, biwaków, kąpieli na basenach i kąpieliskach.

7. Nauczyciel niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie bezpieczeństwa.

8. Prawa nauczyciela są określone w odrębnych przepisach. W szczególności nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania  oraz doboru podręczników do realizacji programu nauczania,

2) opracowania własnych programów, innowacji pedagogicznych i eksperymentów na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

3) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

4) w przypadku nauczycieli mianowanych i dyplomowanych pełnienia funkcji opiekuna stażu,

5) w przypadku nauczycieli stażystów i kontraktowych uzyskiwania pomocy od opiekuna stażu,

6) otrzymywania odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

7) zgłaszania wniosków i wyrażania opinii na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

§ 37.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele  grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje – powołany przez  przewodniczącego Rady Pedagogicznej – przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli  dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich  innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

4. W porozumieniu z innymi szkołami mogą być organizowane międzyszkolne zespoły przedmiotowe.

5. Dyrektor może zobowiązać nauczyciela do udziału w pracach międzyszkolnego zespołu samokształceniowego.

§ 38.

1. Nauczyciele uczący w danej klasie tworzą zespół.

2. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.

3. Cele i zadania zespołu  obejmują:

1) planowanie i realizację pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie,

2) przygotowanie propozycji zestawu programów nauczania dla klasy,

3) rozwiązywanie problemów wychowawczych w klasie,

4) planowanie i realizację w klasie ścieżek edukacyjnych,

5) analizowanie skuteczności podejmowanych działań dydaktyczno-wychowawczych oraz w razie potrzeby wprowadzanie działań naprawczych. 

§ 39.

W szkole mogą działać inne zespoły nauczycieli powoływane przez dyrektora, w szczególności do spraw organizacyjnych, jakości pracy, pomocy psychologiczno – Pedagogicznej i materialnej.

§ 40.

1. Zadaniem wychowawcy  jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami  a innymi członkami  społeczności szkolnej,

4) kontrolowanie wypełniania obowiązku szkolnego uczniów,

5) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na lekcji,

6) dbanie o higienę pracy umysłowej uczniów,

7) kontrolowanie posiadania przez ucznia obuwia zmiennego oraz porządku w szatni swojej klasy,

8) występowanie w imieniu klasy lub ucznia z wnioskami do Rady Pedagogicznej lub dyrektora,

9) informowanie uczniów o bieżącej pracy szkoły, planie zajęć, oraz przekazywanie zarządzeń i komunikatów dyrektora, a także zmian w rozkładzie lekcji – z wyprzedzeniem poprzez wpis w dzienniczkach uczniów,

10) sporządzanie planu pracy wychowawcy klasowego i jego realizowanie,

11) zapoznanie uczniów  i rodziców  ze statutem i przepisami dotyczącymi  oceniania, klasyfikowania i promowania,

12) kierowanie pracami zespołu nauczycieli uczących w jego klasie.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych  na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym  potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami.

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z nimi, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci  i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5) współpracuje z  pedagogiem szkoły i innymi specjalistami świadczącymi  kwalifikowaną pomoc w 

       rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień   

       uczniów , organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie 

       zasad udzielania pomocy psychologicznej i Pedagogicznej.

3. Wychowawca organizuje i prowadzi zebrania  z rodzicami uczniów nie rzadziej niż 4 spotkania w ciągu roku szkolnego.

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych  i naukowych, a w szczególności:

1)  uczestniczyć w formach doskonalenia zawodowego w zakresie pracy wychowawcy klasowego 

2) zasięgnąć opinii  Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

3) pozyskiwać informacje nie objęte tajemnicą  u lekarza szkolnego, Policji, Kuratora Sądowego  w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej i w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej,

§ 41.

1. W szkole jest zatrudniony logopeda szkolny.

2. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów w przypadku zaburzeń mowy, powodujących zakłócenie komunikacji językowej oraz utrudniających naukę szkolną. Liczba uczestników tych zajęć powinna wynosić od 2 do 4 uczniów. W przypadkach uzasadnionych zajęcia logopedyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

3. Do zadań logopedy należy:

1) badanie diagnostyczne dzieci w oddziałach 0 i klasach I,

2) prowadzenie bądź organizowanie różnych form terapii logopedycznej,

3) prowadzenie doradztwa dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

4) kierowanie dzieci z defektami mowy na konsultacje i ćwiczenia,

5) ustalenie z nauczycielami kierunku indywidualizacji zajęć kompensacyjno - wyrównawczych,

6) współpraca z pedagogiem, nauczycielami i rodzicami w celu minimalizowania zaburzeń mowy,

7) współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną,

8) opracowanie materiałów i pomocy do badań i terapii.

4. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.

5. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych.

3) Określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – Pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

4) Organizowanie form i metod wsparcia dla uczniów szczególnie zdolnych.

5) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – Pedagogicznej dla uczniów, nauczycieli i rodziców.

6) Podejmowanie działań profilaktycznych i wychowawczych wynikających z programu profilaktyki szkoły i programu wychowawczego szkoły.

7) Wspieranie nauczycieli, wychowawców i zespołów nauczycieli w działaniach wychowawczych wynikających z programu profilaktyki szkoły i programu wychowawczego szkoły.

8) Monitorowanie realizacji  programu profilaktyki szkoły i programu wychowawczego szkoły oraz sytuacji wychowawczej i opiekuńczej w szkole.

9) Koordynowanie działań szkoły z zakresu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

10) Podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli w sytuacjach konfliktowych i trudnych wychowawczo.

16) Współpraca ze Służbą Zdrowia, Policją, Poranią Psychologiczno Pedagogiczną, Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz innymi instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży.

17) Współpraca z rodzicami oraz podejmowanie działań mających na celu włączanie rodziców uczniów do życia szkoły.
11) Prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

12) Przygotowywanie projektów pism i dokumentów dotyczących pracy wychowawczej i opiekuńczej oraz pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

13) Koordynowanie i nadzorowanie czynności nauczycieli i wychowawców dotyczących wydawania opinii i skierowań.

14) Zachowanie dyskrecji oraz tajemnicy zawodowej.

15)  Sporządzanie rocznego planu pracy.

16) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym sprawozdania z realizacji zadań pedagoga szkolnego.

17) Wykonywanie na polecenie dyrektora szkoły innych działań wynikających ze statutowych zadań szkoły.

6. W szkole mogą być zatrudnieni inni specjaliści z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoły powołuje koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
8. Funkcja koordynatora ds. bezpieczeństwa powinna być powierzona nauczycielowi bądź innemu pracownikowi szkoły/placówki, który: 

1) posiada niezbędną wiedzę z zakresu przepisów prawnych dotyczących bezpieczeństwa (ustawa o systemie oświaty, rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej  o bezpieczeństwie i higienie pracy w szkołach i placówkach oświatowych, itp.),

2) wykazuje gotowość do doskonalenia swojej wiedzy,

3) posiada umiejętność nawiązywania i utrzymywania pozytywnych kontaktów                  i relacji międzyludzkich,

4) jest osobą obdarzoną autorytetem i powszechnym zaufaniem w środowisku szkolnym.

9. Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy:

1) inicjowanie działań w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych, np.:

a) organizowanie spotkań wychowawców,

b) projektowanie spotkań z rodzicami,

       c) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodziców,   
           uczniów, wynikających z potrzeb szkoły,

d) nawiązywanie współpracy z instytucjami i organizacjami pozarządowymi    środowiskiem   

    lokalnym,

2) analizowanie potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa oraz wnioskowanie o podjęcie starań związanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programów i projektów edukacyjnych promujących bezpieczeństwo,

3) ocenianie stanu bezpieczeństwa szkoły i przedstawianie wniosków na posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej.

4) wnioskowanie o ujęcie niezbędnych priorytetów dotyczących poprawy bezpieczeństwa w planie pracy szkoły,

5) korzystanie ze szkoleń, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy i umiejętności wszystkim pracownikom,

6) dbałość o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postępowania                    w sytuacjach kryzysowych

7) podejmowanie działań mających na celu kształtowanie umiejętności zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu życia poprzez:

a) koordynowanie zajęć pozalekcyjnych w tym edukacyjnych opiekuńczo  wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno –     pedagogicznej dla podniesienia poziomu bezpieczeństwa w szkole,

b) koordynowanie realizacji zadań statutowych szkoły w tym zadań opiekuńczych, wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych

8) podejmowanie działań mających na celu ochronę uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie. 

9) prowadzenie dokumentacji. 
§ 42.
1. Każdy pracownik obsługi i administracji szkoły zobowiązany jest reagować na wszelkie sytuacje stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa.

2. Uprawniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi powinien zwrócić się do osób postronnych na terenie szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić dyrektora szkoły lub skierować tą osobę do sekretariatu.

3. Pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie bezpieczeństwa.

4. Szczegółowe zasady pracy określane są w zakresach obowiązków i regulaminach. 

Rozdział 7

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 43.

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 lat.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć także dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat jeśli Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna stwierdzi osiągnięcie psychofizycznej dojrzałości do podjęcia nauki szkolnej.

3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną do kształcenia specjalnego rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego  w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje na wniosek rodziców dyrektor po zasięgnięciu  opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

6. Zapisy do klasy I odbywają się  z rocznym wyprzedzeniem według wykazu dzieci z rocznika nadesłanego przez biuro meldunkowe. Szkoła wysyła zawiadomienia do rodziców celem uzupełnienia danych osobowych.

7. Obwód szkoły obejmuje miasto Radzyń Chełmiński oraz wsie: Mazanki, Nowy Dwór, Radzyń Wieś, Radzyń Wybudowanie, Rozental, Czeczewo, Kneblowo, Wymysłowo, Gziki, Zielnowo, Dębieniec, Gawłowice, Szumiłowo, Zakrzewo.

8. Do szkoły może uczęszczać również dziecko spoza obwodu. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor  na wniosek rodziców.

§ 44.

1. Uczeń ma prawo do: 

1) Znajomości swoich praw. 

2) Swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii, jeżeli nie narusza tym  dobra innych osób.

3) Właściwie  zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

4) Sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny.

5) Stałej pomocy wychowawczej i psychologiczno - Pedagogicznej.

6) Zapewnienia warunków bezpieczeństwa, oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej.

7) Poszanowania jego godności.

8) Ochrony przed dyskryminacją.

9) Ochrony zdrowia i opieki medycznej. 

10) Wypoczynku i czasu wolnego.

11) Pomocy w przypadku trudności w nauce.

12) Korzystania z poradnictwa  psychologiczno – pedagogicznego.

13) Prywatności, tajemnicy korespondencji oraz ochrony prawnej.

14) Uzyskiwania informacji z różnych źródeł oraz do ochrony przed szkodliwymi informacjami.

15) Ochrony przed narkomanią, pornografią, nadużyciem seksualnym itp.

16) Rozwijania zainteresowań i zdolności w istniejących na terenie szkoły kołach zainteresowań, udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

17) Uczestnictwa w pracach  Samorządu Uczniowskiego i zrzeszenia  się w organizacjach działających na terenie szkoły.

18)  Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej.

19) Zdawania egzaminu sprawdzającego, poprawkowego lub klasyfikacyjnego według zasad określonych w Szkolnym Systemie Oceniania.

20) Zgłaszania uwag i skarg w sytuacji naruszenia jego praw do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub do dyrektora szkoły i uzyskania wyczerpującego wyjaśnienia. 

2. Procedura skargowa. 

1) W przypadku naruszenia praw wynikających ze statutu szkoły i konwencji o prawach dziecka rodzic (opiekun prawny) lub uczeń samodzielnie może złożyć skargę: 

a) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia, nauczyciela albo  pracownika niepedagogicznego do wychowawcy klasy, 

b) w przypadku naruszenia praw przez wychowawcę klasy do dyrektora szkoły.

2) Wszystkie skargi winny być rozpatrywane bez zbędnej zwłoki. 

3) Uczeń ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

4) W przypadku niemożności rozstrzygnięcia  skargi, wychowawca przekazuje ją dyrektorowi szkoły. 

5) W  przypadku rażącego naruszenia praw wynikających ze statutu szkoły i konwencji o prawach dziecka uczeń może samodzielnie lub za pośrednictwem rodzica (opiekuna prawnego) złożyć skargę do dyrektora szkoły. 

6) Dyrektor wszczyna postępowanie wyjaśniające zasadność skargi. W przypadku gdy skarga dotyczy podejrzenia o dokonanie przestępstwa obowiązkiem dyrektora jest zgłosić zaistniały fakt organom ścigania. 

7) Postępowanie wyjaśniające winno zostać zakończone w terminie do 3 dni od daty zgłoszenia skargi.

8) Dyrektor informuje osobę, która wniosła skargę o wynikach postępowania wyjaśniającego. 

9) W przypadku gdy osoba, która wniosła skargę nie zgadza się z rozstrzygnięciem skargi ma prawo odwołać się do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od daty zakończenia postępowania przez dyrektora szkoły.

10) W przypadku nierozstrzygnięcia skargi przez dyrektora szkoły i Radę Pedagogiczną rodzic (opiekun prawny) lub uczeń za pośrednictwem swoich rodziców ma prawo odwołać się do Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty.

3. Uczeń ma obowiązek 

1) systematycznie i aktywnie  uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych  i życiu szkoły, uzupełniać braki wynikające z absencji, starannie wykonywać zadania domowe,

2) przybywać na zajęcia punktualnie. W przypadku spóźnienia uczeń zobowiązany jest przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia, a jeśli jest to niemożliwe udać się do świetlicy szkolnej lub biblioteki.

3) przebywać na terenie szkoły podczas zajęć i przerw,

4) uczeń nie może przebywać na terenie szkoły bez opieki nauczyciela, pracownika obsługi lub administracji,

5) odnosić się z szacunkiem do wszystkich pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,

6) zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia,

7) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów,

8) dbać o ład, porządek i higienę,

9) szanować mienie szkolne,

10) swoją postawą i zachowaniem godnie reprezentować szkołę,

11) zachowywać schludny wygląd, dbać o higienę osobistą, estetyczną fryzurę, czystą odzież i obuwie
12) nosić skromny strój – zakazane jest odsłanianie brzuchów, ramion, noszenie długich kolczyków, makijażu, farbowanie włosów, zakładanie kapturów
13) podczas świąt państwowych i szkolnych oraz w dniach określonych przez dyrektora szkoły nosić strój galowy ( dziewczęta – biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica, chłopcy – biała koszula, granatowe lub czarne spodnie ), 
14) na zajęciach wychowania fizycznego nosić strój sportowy,

15) zmieniać obuwie,

16) usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach szkolnych,

a) uczeń przedkłada usprawiedliwienie wychowawcy klasy w dniu stawienia się na zajęcia bezpośrednio po okresie nieobecności,

b) usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia zamieszczonego w dzienniczku ucznia.

17) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły.

4. Zabronione są w szkole wszelkie działania agresywne oraz zwroty i gesty obraźliwe.

5. Uczeń nie może w czasie zajęć szkolnych korzystać z telefonów komórkowych oraz urządzeń audio i video. 

6. Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, rejestrowanie na urządzeniach nagrywających bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia lub sprawującego opiekę.

7. Korzystanie z telefonów komórkowych oraz urządzeń rejestrujących dozwolone jest w przypadkach:
1) zagrożenia bezpieczeństwa,

2) pilnej konieczności skontaktowania się z rodzicami lub nauczycielem,

3) na wycieczkach szkolnych, podczas wyjść i wyjazdów poza teren szkoły,

O konieczności użycia telefonu komórkowego uczeń informuje nauczyciela pełniącego opiekę.

§ 45.

1. Uczniowi szkoły może zostać udzielona nagroda w następującej formie:

1) pochwała wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwała Samorządu Klasowego lub Szkolnego udzielona  indywidualnie lub wobec klasy,

3) pochwała dyrektora szkoły  udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec Rady Pedagogicznej, na zebraniu z rodzicami lub na apelu szkolnym wobec wszystkich uczniów,

4) udział w poczcie sztandarowym szkoły,

5) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania,

6) list gratulacyjny lub podziękowanie dla rodziców,

7) wystąpienie do Burmistrza Miasta i Gminy o przyznanie nagrody dla najlepszego absolwenta,

8) Laur Patrona dla ucznia kończącego szkołę.

2. Zasady przyznania uczniowi kończącemu szkołę Lauru Patrona określa regulamin.

3. Za nieprzestrzeganie statutu, regulaminu szkoły, oraz zarządzeń osób upoważnionych do tego lub naruszenie przepisu i zarządzeń pozaszkolnych uczniowi szkoły może być udzielona  kara w następującej formie:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcę indywidualnie, wobec całej klasy lub  wobec zebrania rodziców uczniów klasy,

2) upomnienie, nagana lub ostrzeżenie udzielone przez dyrektora szkoły indywidualnie, wobec całej klasy, grupy wiekowej, wszystkich uczniów lub wobec Rady Pedagogicznej,

3) zawieszenie przez dyrektora prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach i uroczystościach klasowych i szkolnych 

4) zawieszenie przez dyrektora prawa  do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

5) zawieszenie przez  dyrektora szkoły lub Radę Samorządu Uczniowskiego w pełnieniu   funkcji społecznej,

6) karne przeniesienie  do równoległej klasy.

4. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od nałożonej nań kary  do dyrektora szkoły w terminie trzech dni od nałożenia kary. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzyć  odwołanie w ciągu trzech dni, biorąc pod uwagę opinię Rady Samorządu Uczniowskiego, oraz wychowawcy  ukaranego ucznia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Kara może być zawieszona przez udzielającego ją na prośbę zainteresowanego i po złożeniu poręczenia przez innych uczniów lub nauczycieli. Przy uwzględnieniu poręczenia należy określić czas zawieszenia kary oraz warunki jej darowania.

6. Wychowawca ma obowiązek poinformowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Rada Pedagogiczna może ustanowić odznaki dla wyróżniających się uczniów i określić warunki ich uzyskiwania.

Rozdział 8.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 46.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 47.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej  i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 48.

Regulamin działalności Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego uchwalone  przez te organy nie mogą być sprzeczne ze Statutem.

§ 49.

1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkich członków społeczności szkolnej

1) przekazuje tekst  Statutu Samorządowi Szkolnemu i Radzie Rodziców,

2) informuje rodziców  o podstawowych zapisach Statutu na ogólnym zebraniu rodziców,

3) zobowiązuje wychowawców do zapoznania ze Statutem wraz z załącznikami uczniów na godzinach do dyspozycji wychowawcy, oraz rodziców na klasowych zebraniach rodziców,

2. Szkoła umożliwia uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym  pracownikom szkoły  dokonywanie odpisów lub zakupienia kopii Statutu.

3. Szkoła udostępnia całości lub fragmenty Statutu i innych aktów prawa szkolnego poprzez umieszczenie ich na tablicach informacyjnych i na szkolnej stronie internetowej.

10
 Statut Szkoły Podstawowej w Radzyniu Chełmińskim


