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ZROWNOWAZONY ROZWOJ SEKTORA RYBOLOWSTWA
| NADBREEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Pluznica, 16 wrzdgnia 2011 r.

Zarzad Lokalnej Grupy Rybackiej ,Rybak” ogtasza

Konkurs

na obstug finansowo ksegowa (petna ksegowas¢) oraz spraw kadrowych
Lokalnej Grupy Rybackiej ,Rybak” (LGR)

W konkursie mog startowa& zaréwno osoby prywatne jak i biura rachunkowe.

OFERTA Nr 3/2011 z dnia 16 wrzénia 2011 r.

Miejsce wykonywania pracy: Siedziba Stowarzyszenia LGR, Phica, 87-214 Plnica
Termin zatrudnienia: od 1 padziernika 2011 r. (obejmuje okres rozliczeniowy rzesig)

WYMAGANIA 1. Dwuletnie déwiadczenie w zakresie prowadzeniachgsiwasci podmiotow
NIEZBEDNE gospodarczych oraz w prowadzeniu petne¢dmivasci;
2. Wyksztatcenie, co najmni&jednie;

3. Wiedza i umigjtnosci udokumentowane dyplomami,se@adczeniami,
swiadectwami;

4. Rzetelné¢ i uczciwaié;

5. Znajomé¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office oraz
programéw ksigowych;

6. Komunikatywnéc;

7. Umiegtnos¢ samodzielnej pracy.

WYMAGANIA 1. Doswiadczenie w  przygotowywaniu i rozliczaniu  projektd
DODATKOWE wspotfinansowanych z&odkéw Unii Europejskiej;
2. Posiadanie certyfikatu kgjowego wydanego przez Ministerstwo
Finansow,

3. Posiadanie ubezpieczenia OC.

ZAKRES 1. Terminowe comiestzne rozliczanie finansowo-kgjowe dziatalnéci
- LGR;

OBOWIAZKOW . Terminowe roczne rozliczanie finansowoekgiwe dziatalnéci LGR;

. Sporadzanie okresowych raportéw finansowoekgwych;

. Prowadzenie bigcych spraw finansowo-kgjowych;

. Kompletowanie oraz archiwizacja dokumentéwegsivych;

. Nadzér nad operacjami finansowymi LGR;

. Rozliczanie wynagrodzgracownikéw oraz wszelkich zleteumow
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WYMAGANE 1. List motywacyjny.
DOKUMENTY 2. CV. o N .
3. Kserokopie dyploméw swiadectw potwierdzagych posiadane

wyksztalcenie potwierdzone za zgodno oryginatem.

(osoba prywatna) 4. Kserokopie zéwiadczeé o ukaiczonych kursach i szkoleniach potwierdzgne

za zgodnét z oryginatem itp.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i ugtiepsciach.

Oswiadczenie o petnej zdol&o do czynnéci prawnych, korzystaniu z
peini praw publicznych i o niekaralto za przesfpstwa popetniong

umysinie i skarbowe.

7. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla celéw rekrutacyjnych.

oo

WYMAGANE 1. Wopis do Ewidencji dziataln@i gospodarczej.

DOKUMENTY 2. Oferta cenowa néwiadczenie ustug.

3. Kserokopie dyplomoéw dwiadectw potwierdzagych posiadane

. wyksztalcenie potwierdzone za zgodno oryginaten

(biuro rachunkowe) | 4." Kserokopie zéwiadczeé: o ukaiczonych kursach i szkoleniach potwierdzdne

za zgodné¢ z oryginatem itp.

5. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urtigpsciach.

6. Referencje.

7. Oswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych i o niekaraked za przesfpstwa popetnione undinie i

skarbowe.

8. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw rekrutacyjnyc

Oferty z dokumentami natg sklad& w zamknétej kopercie opatrzonej napisem ,Oferta Pracy 2031" w
terminie do dni@3 wrzesnia 2011 r. whcznie -w sekretariacie Ukdu Gminy w Phanicy, 87-214 Phanica.
Jednoczénie uprzejmie informujemy,ze nadestanych ofert nie zwracamy i zastrzegamy esqvawo
odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia. Oferty,r&tévptyry do LGR po terminie, niedda rozpatrywane
Dokumenty sktadane wzyku obcym nalgy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski.

Lista kandydatéw/firm spetniagych wymagania formalne zostanie opublikowana veragrminem rozmowy
kwalifikacyjnej oraz informag o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczn€miny Ph#nica
(www.bip.pluznica.pl, na stronie internetowej LGR (www.pzw.torun.plftiybak/lgr-rybak-opis.html) oraz n
tablicy informacyjnej w siedzibie Ugdu, 87-214 Pknica. Aplikacje, ktore nie speiniajvymaga formalnych
pozostaj bez rozpatrzenia.
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Dodatkowe informacje nmima uzyské pod numerem telefonu 56 688 72 10.

Prezes Zarmgu LGR Rybak
(-) Marcin Skonieczka



