Zarzadzenie Nr 58/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyh Chelminski
z dnia 30 sierpnia 2013 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest Miasto i Gmina Radzyn Chelminski.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013
r., poz. 594), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012r., poz. 406) w zwiazku z art. 5, art. 6 ust.1, art. 8 pkt 2,
art. 10 ust. 1, 4, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych
nicktérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 201 3r., poz. 254), rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowe z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz.U. z 2012, poz. 1105)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury — Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Radzyniu Chelmifiskim, dla ktorej organizatorem jest
Miasto i Gmina Radzyn Chelminski.

§ 2. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktore sktada sie:
1. wynagrodzenie zasadnicze
2. dodatek za wieloletnig prace
3. dodatek funkcyjny.

§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
4.000zt.

§ 4. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

§ 5. Dodatek funkeyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 2.000,00z.

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: zwigkszenie obowigzkdéw
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci, wykonywanie
pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkdéw,
w jakich $§wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 7. Wynagrodzenie miesieczne dyrektora samorzadowej instytucji kultury, nie moze
przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z 2013 r., poz. 254).

§ 8. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczng w szczegdélnosci za:

1) prawidlows realizacj¢ zadan w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem

warunkow stworzonych dla wiasciwego funkcjonowania instytucji kultury,

2) wynik finansowy instytucji kultury, z uwzglednieniem okolicznosci majacych wpltyw na
jego wielkos$é,

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowymi zadaniami i inicjatywami,

4) Zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkéw pracowniczych.

2. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Radzyr Chelminski.

3. Nagroda jest przyznawana na wniosek Sekretarza Miasta i Gminy.



a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowq albo rente 7 tytutu niezdolnogci do pracy
lub Swiadczenie rehabilitacyjne,
b) Przeniesieniem stuzbowym, powotaniem Jup wyborem,
2) podjecia zatrudnienia:
a) na podstawic powotania lub Wwyboru
b) w wyniku Przeniesienia stuzbowego
3) korzystania urlopu Wychowawczego.
§10. Dyrektor nje nabywa prawa do nhagrody rocznej w przypadku:

§ 14. Dyrektorowi przystuguje rownies prawo do innych Swiadczen wynikajacych
Z obowiqzujqcych Przepiséw prawa,

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majq zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniy j prowadzeniu dziatalnogc; kulturalnej, ustawy o wynagradzaniy




