Zarzadzenie Nr 31/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 17.04.2014r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Radzyniu Chelminskim.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W § 11 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim
(Zarzadzenie Nr 25/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chetminski z dnia
23 kwietnia 2012r.) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»ust. 4. Burmistrz Miasta i Gminy moze przyzna¢ pracownikom nagrode
uznaniows, (poza funduszem nagréd) ze srodkéw pozyskanych z zewnatrz np.
srodki unijne, z Powiatowego Urzedu Pracy, dotacje za zadania zlecone i wilasne

oraz inne.”

§ 2. W § 11 Regulaminu Wynagradzania dotychczasowym ust. 4, 5, 6, 7 nadaje
sie numer 5, 6, 7, 8.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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