Zarzadzenie Nr 15/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 1.03.2019r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu
ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu w 2019r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2018r poz. 994, z pdZn. zm.) oraz art. 15 ust.2a w zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2018r. poz. 450 z pdZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na
wsparcie nize| wymienionego zadania publicznego w roku 2019r., pn.:

»Organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci, mtodziezy i osob dorostych z zakresu
pitki noznej, tenisa stolowego oraz organizacja turnieju pitki noZnej halowej
oldbojéw.”

W nizej wymienionym skiadzie:

1. Przewodniczgca Komisji — Bozena Knapp

2 Cztonek Komisji — Gabriela Erdmarnska

3 Cztonek Komisji — Ewelina Nowakowska

4. Cztonek Komisji — Bartosz Lewandowski
§2

1. Komisja ocenia zioZzone oferty na podstawie ,Karty oceny oferty konkursowej

stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Komisja rozpoczyna prace w dniu 1.03.2019r., a koriczy z dniem podpisania umowy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

YL



Zatgoezrk nr 1
oo Zarzadzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Radzyn Chelminski nr 152019
z dmia 1.03.2018r.

Karta Oceny oferty konkursowej

l. Informacje ogolne

Mazwa organizacji pozarzgdowej:

AR e Tn e e e T T T T e e e e T
Il. Ocena formalna (wstepna)
L.p Kryterium | Tak Nie
1 oferta zlozona w terminie . i
2 | oferta jest ztozona na odpowiednim formularzu I S
3 | oferta posiada komplet wymaganych zalacznikow ] SN
a) aktuainy odpis z KRS lub inny dokument stanowiacy o podstawie dziatalnosci poedmioctuy,
b) aktualny statut oferenta lub inny dokument potwierdzajacy realizowane zadania
c) umowalporozumienie o wspdlpracy zawartg pomiedzy organizacjami w przypadku sktadania oferty
wapdine]
d) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/oferentdw, a w
przypadku wybory innego sposobu reprezentac)i podmiotéw skiadajacych oferte wspding
niz wynikajacy z KRS lub innego wiadciwego rejestru
e} pelnomocnictwo do dziatania w imieniu organizacji w przypadku, gdy umowe o dotacje
beda podpisywad osoby inne niz uprawnione do reprezentacji wg KRS
4 | oferta jest zgodna z rodzajem zadania ogloszonego w konkursie
5 | Oferta podpisana przez osoby do tego uprawnione — wymienione w KRS badz innym
rejestrze lub ktérych uprawnienia wynikajg z zataczonych petnomocnictw luk innych
dokumentdw
6 | termin zakorczenia realizacji zadania jest zgodny z terminem okreglenym w ogloszeniu
otwartego konkursu ofert
7 Oferent na wskazane w ofercie zadanie zagwarantowat finansowy wktad wiasny lub poch. z innych

Zrodel w wysokodci minimum 5%

wniosek przyjety do etapu oceny merytorycznej wniosek odrzucony
(uzasadnienie)

Imig i nazwisko osoby dokonujacej oceny formalnej:

Podpis osoby dokonujacej oceny formalnej :

Data oceny:




lll. Ocena merytoryczna

L.P. KRYTERIUM WYZNACZNIK PUNKTACJI PRZYZNANE PUNKTY
1.
KRYTERIA MERYTORYCZNE
2. Opiz grup adresatow zadania publicznego | 0 = brak
1 — ogdlnikowy (brak uzasadnienia grupy
docelowej, brak wskazania liczebnosci
beneficjentow)
2 — sZczegolowy (uzasadnienie wyboru,
wskazanie liczebnosci beneficigntow)
3, Rzetelnosé harmonogramu realizacii 0 — brak, niezgodny lub niespdiny
zadania 1 — ogdlnikowy
2 — szczegolowy | spajny z opisem dziatan
4, Zakladane cele realizacji zadania 0 - brak opisu celu projektu lub wskazane
cele nie cdpowiadajg dziataniom i
kosztorysowi
1 - cele przedstawione ogdlnikowo
2 — cele zostaly szezegolowo opisane
5. Zaktadane rezultaty realizacji zadania 0 - brak opisu lub wskazane rezultaty sg
nigwymierne i niszgodne z celami
1 —wskazane rezultaty 53 wymieme i
zgodne z celami
[ Opis dziatan (poziom szczegdlowosci, 0 — brak opisu
kompleksowoss) 1 — opis ogdlnikowy
2 — opis sZczegolowy
&, Zasoby kadrowe przewidywane do 0 — brak kwalifikacji
wykorzystania przy realizacji zadania 1 - kwalifikacje odpowiednis do
powierzonych zadan
9. Doswiadczenie oferenta w realizacji 0 — oferent nie realizowat zadan
Zadan podobnego rodzaju we wspotpracy publicznych i nie wspdipracowat z
z administracjg publiczng administracja publiczng
1 — oferent prawidtowo i rzetelnie
realizowat zadanie publiczne i
wspotpracowat Z administracja
publiczna
10. | Analiza | ocena realizacji zadan zleconych | -2 — znaczace uchybienia w realizacji badz
w podmiotowych edycjach konkursu, rozliczeniu, zwrot czesci dotacji
biorge pod uwage rzetelnosc | -1 — oferent nierzetelnie lub nisterminowo
terminowosé oraz sposdb rozliczenia rozliczat otrzymane Srodki
otrzymanych na ten cel Srodkdw 0 — oferent rzetelnie i terminowo rozliczal
otrzymane srodki
Otrzymana ilosé punktow:
Il
KRYTERIA FINANSOWE
1. Rzetelnosé | przejrzystosc 0 — niejasna. niekompletna, zawierajgca
przedstawione] kalkulacji kosztdw bledy rzeczowe i rachunkowe
{ocena prawidlowosci sporzadzenia kalkulacja kosztow
kosztorysu zadania, kompletnoseE) 1 — niewielkie Hedy rzeczowe i
rachunkowe, niewplywajace na
rzetelnosd | przejrzystosé
2 — kalkulacja kosztow klarowna,
niezawierajgca bledaw
2 Ocena niezbednoscl | racjonalnosc 0 — wydatki nieadekwatne, zbyt wysokie
wydatkéw do osiagniecia celdw koszly poszczegalnych dziatan
1 — koszty racjonalne, adekwatne do
planowanych dziatan
a. Kwalifikowalnoss wydatkow 0 — wszystkie wydatki 53 niekwalifikowane:

niezwigzane bezposrednio z realizacja
zadania, przeznaczone na refundacje
poniesionych kosztdw, zakup
nieruchomosci | srodkdw trwalych,
finansowanie kosztow dzialalnosci
gospodarczej itp.;

1 = nie wszystkie wydatki s3 kwalifikowane;




2 — wszystkie wydatki 53 kwalifikowans

4. | Wysokosé dotacji oczekiwaneg 0 - 95%
1 —94,99%-00%
2 — 89.99% i mnigj
5 Udziat finansowy srodkaw wiasnych lub 0-5%
pozyskanych z innych Zrodet 1=5,1-10,99 %
2-11-20%
3 - pow, 20%
Otrzymana ilosc punktow:
1.
KRYTERIA ORGANIZACY.JNE
T Planowany wkiad osobowy, w tym 0 - brak
swiadczenia wolontariuszy i praca 1 - postadany wklad asobowy w
spoleczna crionkdw rinimalnym zakresis
2 —realizacja przez czionkow i
wolontariuszy zadan merytorycznych
(koordynator, ksiegowa, terapeuta itp.
w ramach wolontariatu)
2. |Zasohy rzeczowe 0 — brak zasobdw

£ — posiadane zasoby ( lokal, sprzet,
materialy wlasne)

Otrzymana ilos¢ punktow:

Podsumowanie punktacji

. Maksymalna Przyznana ilos¢
Ep. b bl ilogé punktéw punktéw
A Merytoryczne 1
B Finansowe 10
Cc Organizacyjne 4
Suma punktow =

Wnioskowana przez oferenta kwota dotacji:

Rekomendowana przez Komisje kwota dofinansowania:




