Burmistrz
liasta i Gminy
“adzyn Chelminski Zarzadzenie Nr 43/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 29 maja 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol
w Radzyniu Chelminskim

Na podstawie art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo odwiatowe (Lj. Dz U, z
2018r.,poz. 996 z pozn. zm}). w zwiazku z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Fdukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r.. poz. 1587) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8§ marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019r., poz. 506 z pdin. zm.)

zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w Radzyniu

Chetminskim.

§2.
Informacje¢ o ogloszeniu konkursu publikuje sie poprzez jej zamieszczenic:
I. W Biuletynie Informacji Publiczne] (bip.radzynchelminski.pl),
2. Na tablicy ogloszen w Urzedzic Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim,
3. W Biuletynie Informacji Publiczne) Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Odwiaty.

§3.
Ogloszenie o konkursic na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Radzyniu
Chelminskim stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzgdzenia
Burmistrza Miasta | Gminy Rodzyn Chelminski
Nr 4322019 z dnia 29 maja 2019y,

BURMISTRZ MIASTA I GMINY RADZYN CHELMINSKI

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL W RADZYNIU CHELMINSKIM

ORGAN PROWADZACY PUBLICZNA PLACOWKE;:

Gmina Miasto 1 Gmina Radzyn Chetminski, NIP 876 23 08 769

NAZWA I ADRES PLACOWKI:

Zespot 5zkot w Radzyniu Chelminskim, ul. Sady 14, 87-220 Radzyn Chelminski
TERMIN SKEADANIA OFERT:

14 czerwea 2019r.. godz. 15.00

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajgce z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz innc stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe], publicznej szkole ponadpodstawowe]
oraz publicznej placowee (Dz. U, z 2017 r. poz. 1597). tj.:

I. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
lacznie nastepujace wymagania:
1. posiada wyksztalcenie wyisze 1 vl zawodowy magister. magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygolowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowee:

2. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, 7 zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania odwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4. uzyskal:
a) co najmnicj dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatnicgo roku albo
¢) w przypadku nauczyeiela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzsze]

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora:

5. speinia warunki  zdrowolne  niezbedne do  wyvkonywania pracy na  stanowisku
kicrowniczym:

6. ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznyveh;

7. nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna. o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z
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dnia 26 styczmia 1982 r. - Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2018 r.. poz. 967 ze zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w arl. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz
1842, ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne:

8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepsiwo skarbowe:

9. nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanic o prezestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego:

10.me byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi. o ktorym mowa w arl. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1458);

I1.w przypadku cudzoziemeca - posiada snajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim.

2. Stanowisko dyrektora publiczne] szkoly podstawowej, moze zajmowaé réwniez

nan
1

[}

czyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

. posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
preygolowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w
danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan. jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu.
publiczne] szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej
placowce (Dz. U. 22017 r. poz. 1597).

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowac osoba niebedaca nauczycielem,
ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyery obywateli panstw
czlonkowskich Unii Furopejskicj. panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Ilandlu (EI'TA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczvm oraz
Konfederacji Szwajcarskiej:

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny:

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:

nic toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscypliname;

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5. 6, 8, 101 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej # dmia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kicrownicze w publicznym
przedszkolu, publiczne] szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz
publiczne) placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

4. Wymagane dokumenty. Zgodnie # § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 sicrpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola. publicznej szkoly podstawowej, publicene] szkoly ponadpodstawowej

lub

publicznej placowki oraz pracy komisji konkursowej (Dz.U. 7 2017 r. poz. 1587) oferty osab



przystepujacych do konkursu winny zawierac nastepujace dokumenty:
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9.

12.

3.

uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju
publiczne]j szkoly.
zyclorysu z opisem przebicgu pracy zawodowej, zawierajacego w  szezegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicszne] - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dvdaktycene - w przypadku nauczyciela akademickicgo, albo
stazu pracy, w tyin stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nichedace) nauczycielem,
oswiadcrema zawierajagcego nastgpujgce dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko.
- date i migjsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji).
poswiadczonych preez kandydata za zgodno$é ¢ oryginalem kopii  dokumentow
potwierdzajacvch posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia.
poswiadczonych przez kandydata za rgodno$é 2 oryginalem kopii  dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,
poswiadezone] przez  kandydata sa zgodnos¢  » oryginalem  kopii  dokumentu
potwierdzajacego wnajomosc¢ jezyvka polskiego. o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezvku polskim (Dz. U. z 2018 poz. 931 ze zm.) - w przypadku
cudzoziemca.
poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
0o braku preeciwwskazan  zdrowotnych  do  wykonywamia  pracy na  stanowisku
kierowniczym,
oswiadczenia. ze przeciwko kandvdatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanic dyscyplinarne,
oswiadczenia, e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysline przestepstwo skarbowe,
oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérvm mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowicdzialnosci za naruszenic dyscypliny finanséw
publicznych,
oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o Ktdrym mowa w arl. 7 ust. 11 3a ustawy z dma
18 pazdziernika 2006 r. o yjawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczensiwa
panstwa 2 lat 1944-1990 orar tresei tych dokumentdow (D, UL 2 20161, poz. 1721, 1948,
2260 1 2261 oraz z 2017 . poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne;
szkoty urodzonego przed dniem | sierpmia 1972 1.,
poswiadezonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczycicla,
poswiadczone] prees kandydala za rzgodnoéc z oryginatem kopii karty oceny pracy lub

muf



oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14, oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyvscyplinarma. o kiorej
mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140
ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1842, z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

15. oswiadczenia, ze kandydal ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych.

16. Oswiadezenie, 7ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
celem udzialu w procesic rckrutacji prowadzonym przez Administratora. zgodnic ze
wzorem stanowigcyvm zalacznik nr | do ninigjszego ogloszenia o konkursie.

5. Termin i sposob skladania ofert:

I. Ofertg nalezy sklada¢ w zamknigte] kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem

wKonkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Radzyniu Chelminskim”
w terminie do dnia: 14 czerwea 2019r. godz. 15, na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim, Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9.
87 - 220 Radzyn Chelminski. badz zlozy¢ w sekretaniacie Urzedu Miasta i Gminy w
Radzyniu Chelminskim. parter. pokdj nr 1.

2. W przypadku olert przestanych poczta decyduje data stempla pocziowego.
3. Oferty ztozone po terminie nic beda rozpatrywane.
4. Nie dopuszeza sie skladania olert w postaci elektronicznej.

6. Informacje o sposobic powiadomienia kandydatéow o terminie i miejscu postepowania
konkursowego:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczyeh od upltywu
terminu skladania ofert.

2. O terminie 1 migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandvdaci i czlonkowie
komisji konkursowej zostana powiadomieni indywidualnie.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Radzyn Chetminski.

7. Informacje dodatkowe:

1. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamoscel.

2. Wseelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone datg 1
wlasnor¢eznic podpisane.

. W przypadku skladama kserokopti oryginatow, dokumenty winny by¢ poswiadczone za
zgodnosé 2 oryginalem.

4. Zaswiadcrenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku  kierowniczym  powinno  byé wydane przez lekarza uprawnionego do
wykonywania badan profilaktycznych.

. Na zadanie organu prowadzgcego publiczna szkole kandydat jest obowigzany przedstawic
orvginaly dokumentdw, o ktdrych mowa w pkt 4 ppkt 4.5.6, 71 12.
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8.

Klauzula informacyjna do procesu rekrutacji

Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob lizyeznveh w zwigzku 7z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektvwy
95/96/WE (ogolnic rozporzadzenie o ochronie danych - RODO ) (DzUrz. UE L1119, s 1),
informuje Pama/Pana, Ze:

1.

el

Ll

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta 1 Gminy Radeyn
Chelminski  z siedziba pod adresem Plac Towarzystwa Jaszesurcrzego 9. 87-220 Radeyn
Chelminski zwany dale] Administratorem: Administrator wyznaczyl inspektora danych
osobowwvch.

Kontakt do inspektora danych osobowych: tel. 56/688 60 10, wew, 157, e-mail:
krvstian.suminski@radzvnchelminski.eu,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadrsemia  postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkol w Radzyniu Chebminskim i beda
udostepniane  podmiotom przetwarzajagcyim dane w imieniu Administratora i podmiotom
uprawnionym przepisami prawa.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danvch osobowych jest obowiazek prawny wynikajacy #
ustawy 2z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe /Dz.U. z 2018r. poz. 996/ oraz z
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne) szkoly podstawowe;.
publiczne] szkoly ponadpodstawowe) lub pubhicene) placdéwki orar tryvbu pracy komisj
konkursowey /D2 1. z 20171 poz. 1587/,

Podanie danych jest niezbedne do uwrglednienia Pani/Pana oferty w  postepowaniu
konkursowym. w przypadku niepodania danvch niemozliwe jest wzigcie udzialu w konkursie
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Radzyniu Chetminskim,

Posiada Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowwch, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.
- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do Prezesa lrzedu Ochrony Danych Osobowych, gdyby przetwarzanie
danych osobowych naruszato przepisy rozporzadzenia RODO,

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatvzowanemu podejmowaniu decyzji. w tvim
profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez Urzad Gminy w Radzyniu Chelminskim
przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w punkeie 2. lecz nie
krocej niz okres wskazany w prezepisach o archiwizacii.




Zalgernik nr 1 do Ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gmine Miasto i
Gming Radzyn Chetminski i Urzad Miasta i Gminy Radzyn Chelminski, z siedzibg pod
adresem Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9, 87-220 Radzyn Chelminski, w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Radzyniu
Chetminskim, zgodnie z Zarzadzeniem nr 43 /2019 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn
Chelminski.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze s3 one zgodne z prawda.
Zapoznatam(-em) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

Radzyn Chetminski, dnia .......cccoceveennne czytelny podpis



