ZARZADZENIE NR 81/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 11 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim.

Na podstawie art. 39 ust, 1 1 2 ustawy z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2014r., poz. 1786 z poZn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zmienia si¢ § 8§ ust. 4 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Radzyniu Chelminskim, stanowigey zatacenik
do Zarzadzenia Nr 77/2016 Burmistrza Miasta 1 Gminy Radzyn Chelminski z dnia 30 grudnia
2016 1. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Radzyniu Chelminskim, ktoremu nadaje sie
nastepujace brzmienie:

- § 8 ust. 4 Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyeza pracowmkow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.”
2. Zmienia sie § 19 ust, 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim, stanowiacy zalgcznik
do Zarzadzema Nr 77/2016 Burmistrza Miasta 1 Gminy Radzyn Chelminski z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim, ktoremu nadaje sie
nastgpujace brzmienie:

w 5 19 ust. 2; Pracownikom zatrudnionym na podstawie skierowania z Powiatowego
Urzedu Pracy na czas okrelony oraz pracownikom zatrudnionym przez Urzad Miasta 1
Gminy w Radzyniu Chetminskim na czas okre§lony na stanowiskach pomocniczych 1 obslugi
(z wylgczeniem stanowiska: pomoc administracyjna na czas okrelony krotszy niz 6 m-cy,
pracownik gospodarczy na czas okreslony dluzszy niz 6 m-cy 1 kierowca) wynagrodzenie
wyplaca si¢ do ostatmego dnia kazdego miesiaca za dany miesige pracy; jezeli ustalony dzien
wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.”

§ 2. 1. Zmienia si¢ Zalgczniki Nr 1, 2 i 3 do Regulaminu Wynagradzania, ktére otrzymuja

bremieme:



» Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Maksymalne stawki

igcznych kwot wynagrod.

Minimalna - Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 I 1700 — 2000
2 I 1720 - 2100
3 111 1740 - 2200
4. v 1760 — 2300
5. iV 1780 — 2800
6. VI 1800 — 3000
7 VII 1820 - 3200
8. VIII 1840 - 3300
9. IX 1860 — 3400
10. X 1880 — 3600
il X1 1900 - 3800
12 X1 1920 — 4000
13. Xl 1940 — 4300
14. XV 1960 — 4400
15. XV 1980 — 4500
16. XVI 2000 — 4700
17 XVII 2100 — 4800
18. XVII 2200 - 5300
19. XIX 2400 — 5800
20. XX 2600 - 6000




» Zalgeznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELAII

Stawki dodatku funkcyjnego

5

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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wZalgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11T
Maksymalny poziom wynagrodzenia Iniczego i wymag kwalifikacyjne
A. Kierownicze stanowiska urzednicze
Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XIX Wyzsze Zgodnie zart. 3
ust. 2 ustawy
5800 o sx?moquzic
gminnym
2. | Zastgpca Skarbnika XV-XVII Wyzsze 3
4800 ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne

3. Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wg odrgbnych przepisow

cywilnego 5300
4, Kierownik Referatu, KII-XVI Wyzsze 4

Zastepca kierownika

urzedu stanu cywilnego 4700




B. Stanowiska urz¢dnicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umigjgtnosdei latach
zawodowe
1. Radea prawny K1 -XVIII wg odrgbnych przepisow
5300
2 Gléwny specjalista XI-XVII Wyzsze 4
4800
3 Inspektor XII-XVI Wyzsze 2}
4700
4, Podinspektor, X-XIII Wyisze, -
informatyk 4300 Srednie 3
5. Samodzielny referent IX-X Srednie 3
3600
6. Referent, Kasjer, IX-X $rednie 2
Ksiegowy 3600
T Milodszy referent, VII-IX $rednie -
Miodszy ksiggowy 3400




-G

C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosei latach
zawodowe
15 Archiwista, magazynier VII-VIIT srednie -
3300
25 Pomoc administracyjna M- VII srednie -
3200
3. Konserwator, palacz c.o. VII-IX Zasadnicze -
3400 zawodowe
4. Kierowca samochodu VII-X wg odrebnych przepisow
osobowego 3600
5E Operator urzadzen VI-VII podstawowe -
powielajacych 3200
6. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
3000
7. Sprzataczka -V podstawowe -
2800
8. | Goniec 11V podstawowe -
2300
9. Kierowca autobusu X-X1 wg odrgbnych przepiséw
3800
10. | Opiekun dzieci i mlodziezy | I-III podstawowe -
(w czasie przewozu do i ze 2200
szkoly)

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2018r.

Sprawdzono pod wzgledem
formalnorprawnym

Aleksandet Michalski

(RADGEBHRAN



