UCHWALA NR XIV/111/19
RADY MIEJSKIEJ RADZYNIA CHELMINSKIEGO

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w gminie Miasta i Gminy Radzyn Chelminski oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 iart. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2019r., poz. 506 zpdézn. zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 1390 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ tryb isposob powotywania iodwotywania cztonkéow Zespohu Interdyscyplinarnego,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Przyjmuje si¢ Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérego tre$¢ stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Radzyn Chetminski.

§ 3. Traci moc uchwata nr V/31/11 z dnia 1 marca 2011r. w sprawie okres$lenia trybu i sposobu powolywania
i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 201 1r. nr 70, poz. 500).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jan Michaliszyn
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 9 a ust.15 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Rada Gminy okresla w drodze
uchwaty tryb isposdb powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania. Projekt uchwaty jest skladany w zwigzku z otrzymaniem w dniu 19.09.2019r.
wezwania organu do usunig¢cia naruszenia prawa dotyczacego uchwaty nr V/31/2011 z dnia 1 marca 2011 .
Podjecie niniejszej uchwaty, ktérej tre§¢ dostosowano do aktualnego stanu prawnego, skutkuje konieczno$cia
uchylenia dotychczas obowiagzujgcej uchwaty nr V/31 2011 Rady Miejskiej Radzynia Chelminskiego z dnia
I marca 2011r. wsprawie okreslenia trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania oraz uchwalenia nowe;.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIV/111/19
Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego
z dnia 27 listopada 2019 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO I TWORZENIA GRUP ROBOCZYCYH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych zustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie okresla si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie
Radzyn Chelminski, zwanego dalej ,,Zespotem”.

Rozdzial 2.
Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego i zastepcy przewodniczgcego oraz czlonkow Zespotu

§ 2. 1. Czlonkéw Zespotu powoluje Burmistrz Miasta i Gminy Radzynia Chetlminskiego sposréd osob
zgtoszonych przez uprawnione podmioty, o ktéorych mowa wart. 9a ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Liczbe przedstawicieli podmiotu okresla si¢ w porozumieniu zawartym przez Burmistrza Miasta i Gminy
Radzynia Chetminskiego z danym podmiotem.

3. Burmistrz w drodze zarzadzenia powotuje Zespot sktadajacy si¢ z osdb wskazanych imiennie przez
uprawnione podmioty.

4. Kadencja Zespotu wynosi 5 lat.

5. W przypadku powotania nowego czlonka Zespotu w trakcie trwania kadencji, powotanie to nast¢puje na
okres do konca kadencji Zespotu.

6. Burmistrz w drodze zarzadzenia odwotuje cztonka Zespotu w przypadku:
1) zlozenia przez czlonka Zespotu pisemnego wniosku o odwotanie z funkcji;
2) dtugotrwatej choroby cztonka Zespotu;
3) utraty statusu przedstawiciela podmiotu wchodzacego w sktad Zespotu, na wniosek tego podmiotu;

4) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkow cztonka Zespotu, w szczegolnosci w przypadku
wielokrotnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach Zespothu.

7. W przypadku odwotania czlonka Zespotu podmiot, o ktérym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wskazuje w jego miejsce inng osobe w celu zapewnienia ciaglosci prac
Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie Zespolu w celu dokonania wyboru przewodniczacego zwoluje Burmistrz
niezwlocznie po zawarciu porozumien i wskazaniu przedstawicieli przez wszystkie podmioty, z ktérymi zostaty
zawarte porozumienia.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposrod jego cztonkow, wybierany jest w gtosowaniu jawnym, zwykta
wigkszos$cig glosow, przewodniczacy Zespotu oraz zastepca przewodniczacego Zespotu.

3. Odwotanie przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego Zespolu moze nastgpic:
1) w wyniku pisemnej rezygnacji;
2) na wniosek co najmniej 1/3 sktadu Zespotu;
3) w wyniku utraty statusu przedstawiciela podmiotu wchodzacego w sktad Zespotu, na wniosek tego podmiotu;

4) na uzasadniony pisemny wniosek Burmistrza
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4. Odwotanie przewodniczacego Zespotu skutkuje konieczno$cia dokonania wyboru nowego
przewodniczacego, zgodnie z trescig ust. 2.

5. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci zastepca przewodniczacego, organizuje prace Zespotu,
w szczegolnoscei:

1) zwoluje posiedzenia Zespotu;

2) przygotowuje porzadek obrad posiedzenia;

3) przewodniczy obradom;

4) zarzadza i przeprowadza glosowania;

5) czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych dla realizacji zadan Zespotu.

6. Przewodniczacy Zespotlu sprawuje nadzor nad jednolitoscig ipoprawnoscia stosowania procedury
,»Niebieskiej Karty” na terenie catej Gminy.

7. Przewodniczacy Zespotu sktada Burmistrzowi sprawozdanie z pracy Zespolu w terminie do dnia 31 stycznia
nastepujacego po roku, ktoérego dotyczy sprawozdanie.

Rozdzial 3.
Tworzenie grup roboczych

§ 4. 1. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Przewodniczacy Zespotu ustala sktad grup roboczych i wyznacza koordynatora grupy.

3. Przewodniczacy Zespolu lub dziatajacy w jego imieniu zastepca moze upowazni¢ innego cztonka zespotu
do:

1) wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2,
2) ustalania termindéw i miejsc spotkan grupy roboczej,

3) prowadzenia korespondencji w celu dokonania czynnosci wskazanych w pkt 2 1 3.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XIV/111/19
Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego
z dnia 27 listopada 2019 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. Podstawa prawna.
1. Podstawami prawnymi dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespolem”, jest :

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j.
Dz.U. 22018 1., poz. 2137 z pdzn. zm.),

2) ustawa zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z2015r., poz.
1390 z p6zn. zm.)

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 852),

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011r., poz. 209, nr 1245)

§ 2. Postanowienia ogolne.

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu i grup roboczych, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, na terenie gminy Radzyn Chetminski.

2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych zrealizacja zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom. Sg to osoby z réoznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan, m.in. przedstawiciele jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej, gminne;
komisji ds. rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, sadu oraz prokuratury.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespolu jest podpisanie porozumienia z Burmistrzem Miasta
i Gminy Radzyn Chelminski.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspolpracuja ze soba w sposob skoordynowany podczas spotkan grup
roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz Srodowiska,
ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

6. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia opsobom irodzinom czlonkowie Zespotu uczestnicza
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

§ 3. Organizacja pracy Zespotu.
1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci zastepca przewodniczacego.

2. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego lub jego zastepcy pracami Zespotu kieruje wyznaczony przez
przewodniczacego cztonek Zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Radzyn Chelminski. Moga odbywac
si¢ rowniez w siedzibie jednej z instytucji, oktorych mowa wart.9a ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Radzyniu Chetminskim.

5. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu.

6. Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Zespolu przekazywane sg czlonkom i innym osobom zaproszonym
w formie pisemne;j, telefonicznej lub droga elektroniczna, co najmniej na 3 dni przed posiedzeniem.

7. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
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8. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe.

9. Zespot podejmuje decyzje wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej polowy
sktadu Zespotu. W przypadku rownej ilosci gtoséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

10. Spotkania Zespotu i grup roboczych sg kazdorazowo protokotowane. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr
5 do niniejszego Regulaminu. Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci. Protokoét zatwierdza przewodniczacy
Zespotu.

11. Do udzialu w posiedzeniach moga by¢ zapraszani eksperci, specjalisci i reprezentanci grup zawodowych,
organizacji spotecznych, ktoérych uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania miejskich procedur
i standardow przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

12. Przewodniczacy Zespotu niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od otrzymania Niebieskiej Karty,
powiadamia o tym fakcie wszystkich czlonkow zespotu.

§ 4. Zadania Zespotu.
1. Zadaniami Zespotu sg:

1) budowanie lokalnego systemu jakosci opieki i wsparcia dla rodziny idziecka zgodnie z zapisami ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie'

2) zintegrowanie dziatan i wypracowanie standardow wspolpracy przedstawicieli instytucji i organizacji
odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajacych z Miejsko - Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na terenie gminy Radzyn Chelminski,

3) ocena sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej
1 wypracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie mial na celu przywrocenie integralnosci rodziny oraz
mozliwosci realizowania ich funkcji i podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa
i ustalenie dziatan poszczegdlnych shuzb zatacznik nr 4 do Regulaminu,

4) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom,
ktore majg trudnosci lub wykazujg potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.,

5) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej iuruchamiania procedur majacych na celu jej
powstrzymanie,

6) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

7) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.
§ 5. Zadania grup roboczych.
1. Zadaniami grup roboczych s3:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy,

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan.

4) informowanie Przewodniczacego Zespotu badz jego zastepcy o efektach dziatan grup roboczych.

2. Zespot moze takze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej, GK ds. RPA, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, sadu (kuratorzy sadowi)
i prokuratury.

3. W przypadku ustania przemocy w rodzinie albo braku zasadno$ci podejmowanych dzialan, koordynator
grupy roboczej sktada do Przewodniczacego Zespotu wniosek w sprawie zakonczenia procedury Niebieskiej Karty
zatacznik nr 6 do Regulaminu. Decyzj¢ o zakonczeniu procedury podejmuje Zespot.

§ 6. Adresaci dziatan podejmowanych przez Zespot.

1. Adresatami dziatan podejmowanych przez Zespo6t sa w szczegdlnosci:

Id: KVFUW-XOQYF-TPNCE-BDVRW-KNVSB. Podpisany Strona 2



1) rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dzieci lub wspdtmatzonka,

2) rodziny, w ktdrych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji obowigzku
szkolnego itp.),

3) rodziny, w ktorych uzywane sg narkotyki lub naduzywany jest alkohol.
§ 7. Organizacja pracy grup roboczych.

1. Na wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu, skierowany do Zespotu, Przewodniczacy
moze zwota¢ grupe roboczg lub pozostawic sprawe do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespotu zwotuje
spotkanie grupy roboczej w formie pisemnej, mailowej lub telefoniczne;.

2. Skitad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu. Czlonkami grup roboczych, oprocz cztonkéw
Zespotu, moga by¢ réwniez inne osoby, bedace pracownikami jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Na spotkania grup roboczych moga by¢ zapraszani do udziatu eksperci i biegli, pracownicy socjalni
prowadzacy sprawy celem pozyskania szczegolowej wiedzy lub informacji. Osoby te (eksperci, biegli) nie moga
bra¢ udziatu w pracach merytorycznych grupy roboczej.

4. Spotkania grupy roboczej ustalane w zalezno$ci od potrzeb odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chelminskim.

5. Po otrzymaniu Niebieskiej Karty Przewodniczacy Zespotu w jak najszybszym czasie zwoluje posiedzenie
grupy roboczej i przekazuje sprawe do koordynacji wlasciwemu pracownikowi socjalnemu.

6. Koordynatorem grupy roboczej kazdorazowo jest pracownik socjalny prowadzacy Niebieskg Karte, ktory
kieruje jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

7. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastgpujace etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy problemoéw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajagcych podzial zadan na poszczegdlnych cztonkdéw grupy roboczej
ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegolnych cztonkéw grupy roboczej zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

¢) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing,

) monitoring rodziny problemowej w okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia dziatan pomocowych.

8. Grupa robocza zobowiazana jest do dokumentowania dziatah podejmowanych wobec rodzin, w ktorych
dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan. O efektach pracy grupy nalezy poinformowac¢ Przewodniczacego
Zespohu.

9. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzyniu Chelminskim.

10. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:

a) protokotl z kazdego posiedzenia grupy roboczej, sporzadzany wedltug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do
Regulaminu, wraz z lista obecnosci;

b) wniosek o zwolanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie;

c) plan pomocy — opis zadan dla poszczegélnych cztonkow grupy roboczej oraz osoby/rodziny, w ktorych
wystepuje przemoc, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

d) monitoring dziatan w ramach planu pomocy — realizacja dziatan okreslonych w planie pomocy dla cztonkow
Grupy Roboczej oraz osob/rodzin, w ktérych wystepuje przemoc, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

e) protok6t zakonczenia prowadzenia procedury Niebieskiej Karty, ktorego wzédr stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

11. Prace grup roboczych nadzoruje Przewodniczacy Zespotu.
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12. Jawno$¢ posiedzenia Zespotu i grup roboczych moze zosta¢ wylaczona na podstawie przepisow ustawy.
§ 8. Poufnos$¢ i ochrona danych osobowych.

1. Czlonkowie Zespotu igrup roboczych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktéorych mowa
w niniejszym Regulaminie, mogg przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i o0séb stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen
wydanych w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych te dane dotycza.

2. Wszystkich cztonkow Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada zachowania poufnosci wszelkich
danych uzyskanych w ramach prac Zespotu i grup roboczych. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po utracie
cztonkostwa w Zespole oraz w grupach roboczych, zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 9. Zespot postuguje sie pieczatka naglowkowa o tresci:
ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY PRZY URZEDZIE MIASTA I GMINY RADZYN CHELMINSKI
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosz¢ o zwotanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie (podac specjalistow, ktorzy
powinni znalez¢é sig w sktadzie grupy):

1. Sktad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska):

a) matka -
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W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel
rodziny, w ktorej wystapit problem.

(podpis osoby zglaszajacej)
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu ... odbytlo si¢ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie
(imig i nazwisko, instytucja):
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego

/miejscowosc¢, data/

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dzialanie
Miejsko -Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej

Komenda Miejska Policji

Gminna Komisja ds.
Rozwigzywania
Problemo6w alkoholowych

Stuzba Zdrowia —

Oswiata —
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Prokuratura

Sad Rejonowy —
Kuratorzy

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU — DATA

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:
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/miejscowos¢, data/

Zalacznik nr 4

Do Regulaminu Pracy Zespolu

Interdyscyplinarnego

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

W RAMACH PALNU POMOCY

DOTYCZY (Imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzialania

Czy osoba/rodzina
wymaga dalszego
wsparcia? TAK /

Dalsze dzialania
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DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu Pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Wdniu ..o odbyto si¢ posiedzenie gminnego zespotu
interdyscyplinarnego w sktadzie (imi¢ 1 nazwisko, instytucja):
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu Pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego

Protokot z zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

Na podstawie §18 ust.1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011
roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”
sporzadza sie niniejszy protokdt stwierdzajgcy zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty”
wszczetej w dniu ... . przez przedstawiciela .........ccccoeviiiciiiicie e, dotyczacej:

1. dane osoby/osdb, co do ktorej/ktorych istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w
rodzinie

W okresie od.......c..cccvernnen. (o [o T . wobec 0soOb, ktére objete byty procedurg
podjeto nastepujace dziatania:

Na posiedzeniu grupy roboczej w dniu ........ccccoccveiieninnnes podjeto decyzje o zakonczeniu
procedury ,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (prosze zaznaczyé przestanke z § 18. 1.
rozporzadzenia, na podstawie ktérej zakoriczono procedure)

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Podpisy cztonkéw grupy roboczej:

(podpis przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:
(wymienié¢ podmioty uczestniczace w procedurze)
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Zalacznik nr 7
do Regulaminu Pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznatam/lem sie z trescig art. 9c ust. 1 — 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 5 ust. 12lit. f Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogodlnego rozporzadzenia o
ochronie danych) oraz art. 107° ustawy o ochronie danych osobowych i ,,0$wiadczam, ze
zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/tem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi S3 przepisy o
odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostgpu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

1. Art. 9cust. 1 : Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych
orzeczen wydanych w postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych dane te dotycza.
Art. 9c ust. 2 : Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania w
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktéorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3.
Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych.

2. Art. 5ust. 11it. f:,,Dane osobowe musza by¢ przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich $rodkéw technicznych lub organizacyjnych (,,integralnosé i
poufnos¢”).

3. Art. 107 ust. 1 : ,,Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania
nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do lat dwoch.

Art. 107 ust. 2 : ,,Jezeli czyn okre$lony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady

polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, danych genetycznych,

danych biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych
zdrowia , seksualno$ci lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci
do lat trzech.
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