UCHWALA NR XIV/113/19
RADY MIEJSKIEJ RADZYNIA CHELMINSKIEGO

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz.
506 ; zm. Dz. U. z2019r. poz. 1309, poz. 1571 i poz. 1696.), art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 1., poz. 967; zm. Dz. U. 2018 r., poz. 2245 oraz z 2019 .,
poz. 7301poz. 1287) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 416; zm. Dz. U. z 2014r., poz. 922, z 2015, poz. 868, z 2016r., poz. 1029, z 2017r., poz. 630,
72018 r., poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 i poz. 1587), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Radzyniu Chetminskim, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto 1 Gmina Radzyn Chelminski, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Radzyn Chetminski oraz Dyrektorowi
Zespotu Szkot w Radzyniu Chetminskim.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/190/2009 Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego z dnia 16 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.U. Woj. Kuj-Pom.2009, Nr 49, poz.1025), Uchwata Nr
XXXV/249/09 Rady Miejskiej Radzynia Chelminskiego zdnia 30 wrzesnia 2009 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Woj. Kuj.- Pom., 2009, Nr 107, poz.1777), Uchwala nr
111/23/18 Rady Miejskiej Radzynia Chelminskiego z dnia 5 grudnia 2018 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Woj. Kuj.- Pom.,2018, poz. 6371), Uchwala nr XI/84/19 Rady
Miejskiej Radzynia Chetminskiego zdnia 23 lipca 2019r. zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Woj. Kuj.- Pom. 2019, poz. 4239) .

§ 4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

§ 5. Uchwatla podlega publikacji i wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jan Michaliszyn

Id: ELDNH-NHDDC-HWUPL-KNWTG-EPFOV. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaly Nr XIV/113/19
Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego
z dnia 27 listopada 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA MIASTO I GMINARADZYN CHEELMINSKI

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
i Gmina Radzyn Chetminski.

1. llekro¢ w Regulaminie, o ktorym mowa w ust.1, jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1., poz. 967 z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto i Gming Radzyn Chelminski;

4) burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chetminski.

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Radzyniu Chetminskim;

6) placowce - nalezy przez to rozumiec szkole i przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

§ 2. Regulamin okresla nastepujace sktadniki wynagrodzenia nauczycieli:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c¢) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego na okres:
1) od 1 wrzeénia danego roku do konca lutego nastgpnego roku;
2) od 1 marca do 31 sierpnia danego roku.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w wysokosci nie wyzszej niz 15% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, a nauczycielowi ktoremu powierzono stanowiska kierownicze w wysokosci
nie wyzszej niz 35% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - burmistrz;
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2) osobom pethigcym inne funkcje kierownicze w szkole lub przedszkolu - dyrektor;
3) nauczycielom - dyrektor.

§ 5. Warunkiem przyznania dyrektorowi, wicedyrektorom dodatku motywacyjnego poza warunkami, o ktorych
mowa w § 4, jest m.in.:

1) zarzadzanie szkota w sposob efektywny i zgodnie z prawem;
2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty;

3) tworzenie atmosfery iwarunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow, wilasciwych
stosunkow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow;

4) efektywne pozyskiwanie srodkoéw finansowych ze zrdédet zewnetrznych i optymalne ich wykorzystanie;

5) stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw i ksztaltowanie tworczej atmosfery
pracy w szkole;

6) zaangazowanie we wspOlprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami naukowymi na rzecz uczniow;

7) osiagnigcia szkoly w dziatalnosci dydaktycznej, kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly i aktywne
uczestnictwo szkoty w zyciu lokalnego srodowiska;

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wlasciwego wykorzystania.

§ 6. Do ogodlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom, w tym osobom petligcym
funkcje kierownicze w szkole/przedszkolu, naleza:

1. osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw oceniane z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

2) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
2. osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasng edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wilasciwych postaw moralnych
i spotecznych, wtym poprzez wspolpracg zrodzicami uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze,
skutkujacg zmiang zachowania tych uczniow,

2) dzialania na rzecz uczniow, potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

3) wysokie zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego;

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w szczegoblnosci poprzez dziatanie na rzecz dzieci/ucznidéw uzdolnionych, atakze potrzebujacych szczegédlnej
opieki,

4. zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnos$ci izadan przydzielonych w planie pracy szkoly oraz
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, a w szczegoélnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
2) aktywnosci w ramach systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

3) aktywna opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

4) inicjowanie irealizacja nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

5) kierowanie rozwojem ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,

6) wspomaganie ucznioéw majacych problemy z nauka w kierunku osiaggania znaczacej poprawy ocen;
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7) obstugiwanie strony internetowej, mediow spotecznosciowych szkoly i innych;
5. szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowiazkow,
2) wykazywanie wiasnej inicjatywy i operatywnos$ci w pracy,
3) doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
4) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;.

6. realizowanie w szkole/przedszkolu zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

1) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty;
2) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly i przedszkola w §rodowisku lokalnym;
3) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wlasciwego wykorzystania.

7. W okresie realizacji przez szkote/przedszkole projektow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej lub innych indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny, moze by¢ zwigkszony z tych
srodkoéw do 100% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, dla 0sob koordynujacych projekt.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po przepracowaniu okresu umozliwiajacego dokonanie oceny
pracy nauczyciela w danej szkole/przedszkolu, nie krétszego niz 3 miesigce, niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Wykaz stanowisk, ktorych zajmowanie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

§ 9. Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla oséb wymienionych w § 5 rozporzadzenia, okreslonego
kwotowo, zamieszcza ponizsza tabela:

L.p. | Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego /m-cznie
w zh/

1. dyrektor zespotu szkot 1000 - 1800

2. wicedyrektor ds. szkoty podstawowej 500 - 1000

3. wicedyrektor ds. przedszkola samorzadowego 400 - 700

4, wychowaweca klasy 300

5. nauczyciel opiekujacy sie oddziatlem przedszkolnym | 300

6. opiekun stazu 70

§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dyrektorowi zespotu szkot — burmistrz,

2) nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi, nauczycielowi, ktory pelni obowiazki kierownicze w zastgpstwie,
wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym i opiekunowi stazu — dyrektor,

2. Powyzsze ustala si¢ w granicach stawek okreslonych w tabeli, uwzgledniajac m.in.: ilo§¢ oddziatow
szkoty/przedszkola, warunki organizacyjne, liczb¢ pracownikow pedagogicznych i pracownikoéw obstugi oraz
efektywne funkcjonowanie szkoty/przedszkola oraz jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu;

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpilo zakonczenie petnienie funkcji na stanowisku kierowniczym lub sprawowanie funkcji uprawniajacych do
dodatku.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie zastgpujacej dyrektora szkoly od dnia powierzenia stanowiska
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie
innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia, a w przypadku, gdy powierzenie
stanowiska nastgpito po pierwszym dniu danego miesigca dodatek wyptaca si¢ z dotu.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych przystuguja wszystkie dodatki.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8-9 rozporzadzenia nauczycielom
przystuguje dodatek za kazda efektywnie przepracowang godzing w warunkach trudnych i ucigzliwych do
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

1) Za prace wykonywang w warunkach trudnych, zgodnie z § 8 rozporzadzenia, nauczycielom przystuguje
dodatek w wysokosci 15%, z wylaczeniem ustepu 7) rozporzadzenia, tj. za prowadzenie przez nauczycieli zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, za ktore
przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 20% .

2) Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych, zgodnie z § 9 rozporzadzenia, nauczycielom przyshiguje
dodatek w wysokosci 15%.

3) O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor powiadamia nauczyciela na piSmie.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy przystugujace na podstawie niniejszego regulaminu
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i przydzielong godzing doraznego zast¢pstwa
ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczna
liczbge godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i godzin zastgpstw nauczyciela zatwierdza dyrektor szkoty.

6. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i godzin zastepstw dyrektora zatwierdza wyznaczony wicedyrektor
szkoty.
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Rozdzial 6.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 14. 1. Nauczycielom, przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust.1 ustawy karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos$ci okresla:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — burmistrz.

Rozdzial 7.
NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZE SRODKOW SPECJALNEGO FUNDUSZU ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO WYCHOWAWCZE

§ 15. Szczegbtowe warunki okre§la Uchwala nr XVI/152/16 Rady Miejskiej Radzynia Chetlminskiego
w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli, z dnia 25 maja 2016r. (Dz. U. Woj.
Kuj.-Pom.2016, poz. 904) oraz Uchwala nr XX/175/16 Rady Miejskiej Radzynia Chelminskiego zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli, z dnia 30 listopada 2016r.
(Dz. U. Woj. Kuj.-Pom.2016, poz. 4520).

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i inne ustawy oraz akty wykonawcze.

2. Zmiana regulaminu nast¢puje uchwata Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego w trybie okreslonym
przepisami ustawy - Karta Nauczyciela.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto i Gmina Radzyn Chelminski stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.).

Glowng przestankg wprowadzenia zmian w dotychczasowym regulaminie wynagradzania nauczycieli jest
zmiana Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2014 1. poz. 416 z p6ézn. zm.) W mysl nowego art. 34a Karty Nauczyciela, nauczycielowi ktoremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy w minimalnej wysokosci 300 zt.

W §S5pkt 21it. d. rozporzadzenia wprowadzono roéwniez nowy dodatek funkcyjny dla nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym. Uchwata uwzglednia zmiany w/w. przepisow oswiatowych.

Kolejna wazna zmiang wprowadzona do regulaminu wynagradzania nauczycieli jest zwickszenie kwot
dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli sprawujacych funkcje opiekuna stazu.

Pozostale zmiany wprowadzone do regulaminu wynagradzania nauczycieli stuzg doprecyzowaniu
1 uporzadkowaniu zapisoOw regulaminu.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust 6a Karty Nauczyciela, zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli na terenie gminy oraz zostal poddany konsultacjom
z nauczycielami niezrzeszonymi w organizacjach zwigzkowych, zatrudnionych w Zespole Szkoét w Radzyniu
Chetminskim, dla ktérych Gmina Miasto i Gmina Radzyn Chelminski jest organem prowadzacym. W ramach
w/w uzgodnienia oraz konsultacji sporzadzono protokdt uzgodnienia podpisany przez strony.

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie po upltywie 14 dni od ogloszenia za wyjatkiem przepisow dotyczacych dodatku funkcyjnego dla
wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym, ktore majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrze$nia 2019r.

Co do zasady akty prawa miejscowego wchodzg w zycie po uplywie 14 dni od publikacji, jednakze
dopuszcza si¢ stosowanie przepisow retroaktywnych, w sytuacji gdy dotycza one przyznania korzystnych
uprawnien dla adresatow.
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