ZARZADZENIE NR 97/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY
RADZYN CHELMINSKI
Z DNIA 29 LISTOPADA 2019r.

w sprawie higienicznych warunkow pracy, srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego.

Na podstawie dziatu dziesigtego Rozdzial 1X Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1040 z pdzn.
Zm.)

zarzadzam, co nasigpuje:

§ 1. 1.Ustalam zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz wyplacania ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym Maani adziezy 1 obuwia roboczego, stanowigce zalgcznik Nr 1.

2. Stanowiska. na ktorych dopuszeza sig mozliwosé uzywania przez pracownikow, za ich zgoda
wihasne] odziezy 1 obuwia roboczego spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

stanowig zalacznik Nr 5.

§ 2. Ustalam normy przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy

dla pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Radzyniu Chetminskim stanowiace zalacznik Nr 2,

§ 3. Ustalam normy ekwiwalentu za pranic odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu Miasta

i Gminy w Radzyniu Chetminskim stanowigce zalacznik Nr 3.

§ 4. Ustalam normy przydzialu srodkow higieny osobistej dla pracownikow Urzedu Miasta

1 Gminy Radzyn Chelminski stanowigce zalgcznik Nr 4.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 87/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chehminski z dnia
29.12.2017 r. w sprawie higienicznych warunkéw pracy, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego oraz Zarzadzenie Nr 17/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn
Chelminski z dnia 1 marca 2019 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 87/2017 w sprawie higienicznych

warunkow pracy, srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z dnia

20122017 r.
T
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§ 6. Zarzadreme wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019r,



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 97/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski

z dmia 29 histopada 2019r.

ZASADY
GOSPODAROWANIA ODZIEZA I OBUWIEM ROBOCZYM I WYPLACANIA
EKWIWALENTU PRACOWNIKOM UZYWAJACYM WLASNA ODZIEZ 1 OBUWIE
ROBOCZE

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualne] oraz odziezy 1 obuwia roboczego (zalacznik Nr 2) nabywaja prawo do ich

otrzymania z dniem rozpoczecia pracy.

2. Okresy uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego liczy sie od faktycznego ich wydania.

Po uplywie okresu uzytkowania przechodza one na wlasnosé pracownika.

3. Przydzialy odziezy 1 obuwia robocrzego preyvstuguja takze pracownikom zatrudnionym

w niepeinym wymiarze czasu pracy. z tym. ze okresy uzytkowania przedtuza sie odpowiednio.
4. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ujetym w zalaczniku Nr 5

przyshuguje w zamian za przydzial odziezy 1 obuwia roboczego ekwiwalent pieniezny.
Ekwiwalent pienigzny przystuguje takze pracownikom ujetym w zalgczniku Nr 5 zatrudnionym

w niepelnym wymiarze czasu pracy, w wysokosci proporcjonalnej do jego czasu pracy.

5. Wysokosé ekwiwalentu pienieznego okresla si¢ na podstawie aktualnych cen zakupu odziezy
1 obuwia roboczego.

Ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wilasnej odziezy 1 obuwia oraz pranie jest wyplacany z dotu.
W przypadku pracownikow, kiorych umowa wygasa lub stosunek pracy ustaje w ciggu danego
roku w miesiacach styczen — listopad - ekwiwalent wyplaca sie w dniu wyplaty ostatniego
wynagrodzenia. W przypadku pracownikow, zatrudnionych w miesigeu grudniu danego roku
z wylgezemem przypadkow okreslonych pkt 7 ppkt 2 niniejszego zalgcznika ekwiwalent wyptlaca

si¢ do 31 grudnia danego roku.



6. Dla pracownikow ujetych w zalgezniku nr 2 poz. 1 — 6 tabeli wyplata ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej dokonywana bedzie 4 razy w roku w terminie do 15 dnia miesiaca nastepujacego
po kwartale, a za ostatni kwartal w terminie do 31 grudnia danego roku.

Dla pracownikow ujetych w zalaczniku nr 2 poz. 1 — 6 tabeli, w przypadku ustania stosunku pracy,
ekwiwalent wyplaca si¢ w terminie do 15 dnia miesigea nastepujacego po kwartale, a za porzostala
przepracowana czes¢ kwartalu w dmiu wyplaty ostalniego wynagrodzenia (nie dotyezy to sytuacii,

w ktorych nastepuje zawarcie kolejnej umowy w ciagu 7 dni).

7. 1. Przv ustaleniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy i obuwia uwzglednia sie czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym, Wylacza sie okres nieobecnosci pracownika
w pracy lrwajacy jednorazowo co najmniej jeden miesiac kalendarzowy (np. choroba, urlop
bezplatny itp.)

2. W przypadku nieprzepracowania w miesigeu kalendarzowym ani jednego dnia w zwiazku z
rozwigzaniem umowy  lub wygasnigciem stosunku pracy w trakcie miesiaca, w ktérym nie
wystepujg dni pracy dla danego pracownika zgodnie z jego harmonogramem czasu pracy, taki
okres wylacza si¢ przy ustaleniu rzeczywistego uzywania odziezy 1 obuwia lub ekwiwalent za

uzywanic wlasnej odziezy 1 obuwia nic nalezy si¢ za ten okres.

8. Odziez ocieplana 1 obuwie ocieplane ujete w zalgezniku nr 2 1 5 poz. 1 przystuguje tylko

w okresie zimowym pracownikom wykonujacym prace na otwartej przestrzeni.

9. Pranie odziezy robocze], lub whasneg) (dot. pracownikdw ujetych w zalaceniku Nr 5) odbywa sie

we wlasnym zakresie. Za pranie we wlasnym zakresie pracownikowl przystuguje ekwiwalent

2

pienigzny zgodnie z zalaczmkiem nr 3.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 97/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
7 dnia 29 listopada 2019r.
NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA
I GMINY RADZYN CHELMINSKI

() —rekawice gumowe d.z

; Przewidywalny okres
' R £Mires WYHOS N uzywalnosci, w miesigcach,
4 —odziez i obuwie robocze SRR
Lp. Stanowisko pracy O = Lrodi ccbirony lndswiita e okresach zimowych (0.z.)
i do zuzycia (d.z.)
1. | Konserwator instalacji R —ubranie robocze drelichowe lub
Dwodociggowo-kanalizacyine], spodnie robocze drelichowe + bluza 12 m-cy
konserwator urzgdzen polar lub spodnie robocze drelichowe +
wodociagowo-kanalizacyjnych bezrgkawnik
R — buty rabocze 12 m-cy
R - buty gumowe 18 m-cy
R —koszula flanclowa 12 m-cy
R — kurtka przeciwdeszczowa | 36 m-cy
R - buty filcowe gumowe !2 0.7
R —kurtka ocieplana 20z
R —czapka ocieplana 2 0.z
R - odziez ochronna podgumowana d.z.
{dla pracownikow wykonujacyeh prace
i na stacji uzdatniania wody)
2 . Palacz zatrudniony na umowe R — ubranie robocze 12 m-cy
| na czas nieokreslony R —buty robocze 12 m-cy
R — koszula flanelowa 12 m-cy
R — czapka
12 m-cy
3. Kierowca samochodu osobowego, R — ubranie robocze 24 m-ce
busa, autobusu R — buty robocze 24 m-ce
R -2 koszule flanelowe 24 m-ce
4. Pracownik gospodarczy, R —ubranie robocze drelichowe lub
zatrudniony na umowe na czas spodnie robocze drelichowe + bluza 12 m-cy
nieokreslony polar lub spodnie robocze drelichowe +
bezrekawnik
R — buty robocze 12 m-cy
R — buty gumowe 18 m-cy
R —koszola Nanclowa 12 m-cy
R — kurtka ocieplana 2 0.2,
R — buty ocieplane 2oz
R — Spodniobuty (dla pracownikéow d.2
wykonujaeveh prace prey obstudze
| zbiornikow wodnych)
: R —crapka 12 m-cy
I 5.  Sprzataczka R —czapka lub chustka na glowe 12 m-cy
R — fartuch 12 m-cy
R — trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
|
|




Palacz zatrudniony na umowe|R — ubranie robocze 12 m-cy
na czas okreslony R - buty robocze 12 m-cy
R — koszula flanelowa 12 m-cy
R —czapka 12 m-cy
Pracownik majacy w  zakresie|(Q — fartuch d.z.
czynnosci obstuge archiwum O — rekawiczki gumowe d.z.
O — rekawiczki d.z.




Zatacenik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 97/2019
Burmistrza Miasta 1 Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 29 listopada 2019r.

NORMA EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY RADZYN CHEEMINSKI

I. Dla pracownikow lizycznych ujetych w zalaezniku nr 2 w tabeli pod poz. 1 - 4 1 6 za pranie
1 konserwacje odziezy roboczej preystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci 20zt na miesiac

kalendarzowy.

2. Pracownikom ujetym w zalaczniku nr 2 pod poz. 5 za pranie i konserwacje odziezy

1 obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent pieniczny w wysokosei 10zt na miesige kalendarzowy.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy okreslonych w zalaczniku nr 5 pod poz. 1
za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent pienieiny

w wysokoscl 10zt na miesiac kalendarzowy.
4. Dla pracownikow ujetych w pkt 1 — 3, w przypadku nie przepracowania w miesiacu

kalendarzowym ani jednego dnia w zwiazku z wygasnieciem stosunku pracy w trakcie miesigea,

w ktorym nic wystepuja dni pracy dla danego pracownika zgodnie z jego harmonogramem czasu

YR

pracy, taki okres wylacza si¢ przy ustaleniu kwoty ckwiwalentu za pranie.



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 97/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski

z dnia 29 listopada 2019r.

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY RADZYN CHELMINSKI

1. Pracownikom wetym w zataczniku nr 2 w tabeli od nr 1 do 6 przyshuguja:
- 2 reczniki na okres 12 miesiecy kalendarzowych,
- dwa mydta 100g na okres 1 miesiaca kalendarzowego,

- pasta BHP jedno opakowanie 0,5kg na okres 1 miesiaca kalendarzowego.
2. Wszystkim pozostalym pracownikom Urzedu Miasta 1 Gminy w Radzyniu Chelminskim

przystuguje mydlo w plynie w dozownikach na bieZaco uzupelniane lub mydlo w kostkach

na biezaco uzupelniane — do wspolnego uzywania w miejscach do tego przeznaczonych.

I



Zalgeznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 97/2019

Burmistrza Miasta 1 Gminy Radzyn Chelminski

z dnia 29 listopada 2019r.

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH MOZE BYC UZYWANA PRZEZ
PRACOWNIKOW, ZA ICH ZGODA, WEASNA ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE
SPEENTAJACE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

| Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przaw_i_dyw:ﬂny. okres
i R — odziez i obuwie robocze uzywalnosci, w miesigcach,
O - érodki ochrony indywidualnej |okresach zimowych (0.z.)
i do zuzycia (d.z.)
1. |Pracownik zatrudniony na czas R — buty robocze 36 m-cy

okreslony, w tym w wyniku R — buty gumowe 36 m-cy

umow zawartych w ramach itvlko dia pracownikow zatrudnionych prey

robot publicznych, prac melioracji) ,

interwencyjnych i innych form B —ubranie r?boczc drelichowe 36 m-cy

tzatrudmienia w charakterze R — kurtka c_}cmplana 2oz,

'pracownika gospodarczego, R —buty ocieplane 20.z.
O — kamizelka ochronna d.z.

‘opiekuna dowozu dzieci i
'mlodziezy w czasie przewozu do
|1 ze szkoly, lub innego

| pracownika fizycznego




