Zarzgdzenie Nr 16/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyi Chelminski
z dnia 26 lutego 2020r,

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na wykonanie zadania publicznego z zakresu wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej i sportu w 2020r. przez organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione

w art, 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie pn. ,Organizacja zajeé¢ sportowych dla dzieci, mlodziezy i osob dorostych z zakresu pitki
noinej, tenisa stolowego oraz organizacja turnieju pilki noznej halowej oldbojow”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.), art. 15 ust. 2a, w zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2013 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019r., poz.688,
z pozm. zm.), w zwiazku z uchwata nr XIV/115/19 Rady Miejskiej Radzynia Chelminskiego z dnia
27 listopada 2019r. w sprawie ., Programu wspolpracy Miasta i Gminy Radzyn Chetminski
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku pu-
blicznego na 2020 rok™

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje Komisje Konkursowg w celu opiniowania ofert zlozonych w konkursic na wykonanie
zadania publicznego z zakresu wspierania nizej wymienionego zadania publicznego w 2020r. pn.

»Organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci, mlodziezy i 0séb doroslych z zakresu pilki noznej,
tenisa stolowego oraz organizacja turnieju pilki noznej halowej oldbojow™

w nastepujacym skladzie:

1. Agnieszka Stempska - Przewodniczacy Komisji — keordynator odpowiedzialny merytorycznie
za wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi

2. Gabriela Erdmanska — Czlonek Komisji — pracownik Urzedu Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim
3. Ewelina Nowakowska — Czlonek Komisji — pracownik Urzgdu Miasta i Gminy w Radzyniu Chetminskim
4, Bozena Knapp - Czlonek Komisji — pracownik Urzgdu Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim
5. Bartosz Lewandowski — Czlonek Komisji — przedstawiciel organizacji pozarzadowej
§2
Komisja Konkursowa, o ktorej mowa w § 1 stosuje przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, Zarzadzenie Nr 11 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 07 lutego 2020r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert dla organizacji

pozarzadowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie, majacy na celu wsparcie w 2020r. realiza-

cji zadania publicznego z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
§3

Komisja Konkursowa ocenia zlozone oferty na podstawie . Karty oceny oferty konkursowej”
stanowiacej zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.



§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komusji.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Ra-
dzyn Chetminski Nr 16/2020

z dnia 26 lutego 2020r.

KARTA OCENY OFERTY KONKURSOWE)

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania  publicznego w zakresic wspierania
i upowszechniania kultury fizyczne].

MNazwa oferenta:

MNazwa zadania:
wOrganizacja zaj¢¢ sportowych dla dzieci, mlodziezy i osob doroslych z zakresu
pilki noznej, tenisa stolowego oraz organizacja turnieju pilki noinej halowej
oldbojow",

I. Ocena formalna

Lp. Kryteria oceny formalnej Tak Nie

I; Oferta zostala zlozona w terminie okre$lonym w ogloszeniu

2 Oferta zostala zlozona w zamknietej kopercie

B Oferta zostala zlozona na wlasciwym formularzu zgodnym
z obowiazujacym wrzorem ofert

4. Oferent jest uprawniony do udzialu w konkursie

5. Oferta zawiera wszystkie wymagane dokumenty
(wymagane od konkretnego/konkretnych oferenta/oferentow):
a) aktualny odpis z KRS lub inny dokument potwierdzajacy
status prawny oferenta
b) kopie statutu
¢) Numer PESEL osob uprawnionych do podpisania umowy
na realizacje zadania zgloszonego w ofercie
d) dokument potwierdzajacy  upowaznienie do dzialania
w imieniu oferenta/oferentow
¢) umowa/porozumienie o wspolpracy zawarta’c pomigdzy
organizacjami w przypadku skladania oferty wspdlnej

6. Kopic dokumentow zostaly potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez osobe/y upowazniona/e

7. Oferta zostala podpisana przez osobg lub osoby uprawnione
do skladania o$wiadczen woli w imieniu oferenta

8. Zakres przedmiotowy oferty jest zgodny z ogloszeniem
konkursowym

9. Termin realizacji zadania publicznego jest zgodny z terminem
okreslonym w ogloszeniu konkursowym

10. Oferent na wskazane w ofercie zadanie zagwarantowal srodki
finansowe (§rodki wiasne, $wiadczenia pienigzne od odbiorcow
sadania, Srodki finansowe 2z innych Zrodel publicznych,
pozostale) w wysokosci co najmnicj 5 % w stosunku
do otrzymanej kwoty dotacji




1. Oferta przyjeta do etapu oceny |2. Oferta zostanie przyjeta do etapu |3. Oferta odrzucona
merytorycznej oceny merytorycznej (uzasadnienie)

po uzupelnieniu brakow formal-
nych dotyczqcych pkt Ilp. 5 po

{ w przypadku zaznaczenia odp. NIE uprzednim wezwaniu

TAK/NIE

naledy uzupetnic 2. lub 3.

w prvpodhu zaznaczenia odp, TAK

w 2. i 3. nalezy wpisad Nie dotyczy)

Imie i nazwisko osoby dokonujacej oceny formalnej:




** Ocena oferty zawierajacej braki formalne
1) Oferent w wyznaczonym w wezwaniu terminie uzupelnit braki formalne ~ TAK/NIE *

2) W wyniku uzupelnienia brakow formalnych oferta dopuszczona zostaje do etapu oceny
merytorycznej TAK/NIE *

3) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE w pkt 2) wymagane jest uzasadnienie

* podkresli¢ wlasciwe



I1. Ocena merytoryczna

LP. KRYTERIUM WYZNACZNIK PUNKTACH PREYZINANE PUNKTY
1. Cpis prup adresatow zadania publicznego 01— brak
{okreélenie preewidyvwanej liczby odbioretw, | 1 - ogdlnikowy (brak wskazania przewidywa-
scharakleryzowanic grupy odbioredw) nej lieehy odbiorcdw)
2 - szezegdlowy (wekazanie praewidywang
liceby odhiorcow)
2 Spdjnosé | przejrzysiosd harmonogramu () — niespdjny. nicprzgjrzy sty
I —spdjny. pregjraysty
3 Zakladane cele realizacji zadania 0 — bruk opisu celu projekiu lub wskazane cele
nie adpowiadajg deiataniom i kosztorysowi
| —ecle preadstawione ogdlnikowo
2 — cele zostaly szezegdlowa opisane
4. Zakladane rezultaty realizacii zadania i) — brak opisu lub wskazane rezultaty sg niewy-
migrne i niezgodne z celami
1 — wakazane rezullaly sa wymierne 1 zgodne
z celami
3, (ipis dziatan (poriom szezegolowosc, kome- 01— brak opisu
pleksowosc)
| — opis ogolnikowy
2 — opis szczegolowy
&, Zasoby kadrowe preewidywane do wykorzy- | 0 —brak kwalifikacji
stania prey realizacii zadania
| — kwalifikacje odpowiednie do powierzonych
zadun
7 Doswiaderenie oferenta w realizacji zadan 0 — olerent nie realizowal zadan publicznych
podebnego rodzaju we wapdlpracy i nic wspdbpracowal 7 administracig pu-
7 administracjy publiczng bliczng
1 —oferent realizowal zadanic publicene i
wepalpracowal 7 administracia publicang
g Rzelelnost i preejraystosé przedstawione] 0 —kalkulacja nicjasna, niekomplema, zawiera-

kalkulacji preewidywanyeh kosziow
{occna prawidlowosei sporzadzenia koszto-
rysu zadania, komplelnasé)

jaca bledy reeczowe i rachunkowe

| —kulkulacja zawicra bledy reeczowe
i rachunkowe, niewphrwajgee na rretelnosd
i preejrevstoié

2 —kalkulacja kosztow klarowna,
niezawicrajgea bigddw




9. Ocena niezbednodel | racjonalnoscei wydatkaw | 0 - wydatki nicadekwatne, zhyt wysokic koszty
do osiqpenigeia celdw poszezegdlnych dzialan

| — kosely racjonalne, adekwatne do planowa-
nych dziatan

1. | Udzial finansowy érodkdw wilasnyveh lub po- % 0 pkt
eyskanych 7 innych Zrodel
=5%de 10% 1 pkt

= 10 % 2 pkt

11, |Zasoby rzeczowe (b — brak rzazobow

2 — posiadane zasoby (lokal, sprzet. materialy

wlasna)
Otreymana iloé punktow:
Podsumowanie punktacji
Kiutariirii Maksymalna Przyznana ilosé
: ilos¢ punktdw punktdw
Merytoryeene 17

Whiioskowana przez oferenta kwota dotacis .o s s

Rekomendowana przez Komisje kwota dofinansowania: .......oooiiiimm e

Imig i nazwisko osoby dokonujacej oceny merytorycznej:




