UCHWALA NR........ /2020
RADY MIEJSKIEJ RADZYNIA CHEEMINSKIEGO

W sprawie przyjecia Statutu Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Radzyniu Chelminskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust.2 pkt 2 i art.41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506
z pozn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.)

uchwala si¢ co nastgpuje

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu
Chelminskim.

§ 2. Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chelminskim
stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Radzyn Chelminski.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXVI/165/09 z dnia 30 stycznia 2009r. w sprawie przyjecia
Statutu  Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chelmirniskim.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do

Rady Miejskiej

Radzynia Chelmirskiego
AL 1) £ TR,

Rozdzial |

Postanowienia ogdlne.

§1 Miejsko —Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej w Radzyniu Chetminskim, zwany dalej
. M-GOPS”, dziala na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, w szczego6lnoéci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

7) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

8) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku 0 pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci,

9) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny,

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie,

11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$érodkéw publicznych,

13) ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem,

14) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

15) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych,

16) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne,

17) ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci .

18) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji rzadowego programu .Dobry start,

19) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postgpowania administracyjnego,

20) wynikajace z uchwat Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego oraz Zarzadzen Burmistrza Miasta
i Gminy,

21) niniejszego statutu,

22) kodeksu pracy,

23) przepisow ogo6lnych dotyczacych jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego oraz
przepisow regulujacych dziatalno$¢ jednostek wspdipracujacych z M-GOPS,

24) innych, wlasciwych aktow prawnych.

§ 2.1 Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chelminskim jest jednostka
organizacyjna Miasta i Gminy Radzyn Chelminski.

2. M-GOPS zostal utworzony na mocy uchwaty Nr X1/67/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy
w Radzyniu Chelminskim w dniu 18 kwietnia 1990 r.



§ 3.1 Terenem dziatania M-GOPS jest obszar miasta i gminy Radzyn Chelminski.
2. Osrodek posiada siedzibe w Radzyniu Chetminskimi przy ul. Plac Towarzystwa
Jaszczurczego 9.

§ 4. M-GOPS uzywa pieczgci o tresci: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
87-220 Radzyn Chelminski, ul. Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9 woj. kujawsko —pomorskie.
NIP 876 21 49 549, Tel. 056 462 66 84.

Rozdzial 2
Cele i zadania M-GOPS

§ 5. 1 Celem dziatalnosci M-GOPS jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) doprowadzenie 0sob i rodzin do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze
srodowiskiem.

2. W szczegoblnosci do zadan M-GOPS nalezy:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej;

2) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

3) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych;

4) przygotowanie oceny zasobéw pomocy spotecznej;

5) projektowanie i realizacja budzetu M-GOPS w zakresie zadan statutowych i ustawowych;

6) zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin w szczegdlnosci poprzez:

a) przyznawanie i wyplacanie Swiadczen przewidzianych ustawg oraz innymi przepisami prawa,

b) swiadczenie ustug przewidzianych ustawg oraz innymi przepisami prawa,

7) praca socjalna - rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy

osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania

w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

8) w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastgpczej: przywracanie rodzinom —przezywajacym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych, zdolnosci do pelnienia tych funkcji,
9) w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie: ograniczenie skali oraz nastgpstw zjawiska
przemocy w rodzinie,

10) do zadan Osrodka nalezy z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie obstuga organizacyjno-
techniczna zespotu interdyscyplinarnego,

11) wspieranie i koordynowanie dziatalno$ci innych podmiotéw i organizacji dziatajgcych

w zakresie pomocy spoteczne;j;

12) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan;

13) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacym na

celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz specjalistycznego

wsparcia;

14) realizacja zadan wynikajacych z planéw i programow przyjetych przez organy gminy,

15) realizuje zadania wynikajace z innych ustaw, majace na celu ochrong poziomu zycia oséb i rodzin,
a w szczegolnoscei:

a. przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych oraz energetycznych,

b. prowadzenie postgpowan, wydawanie informacji i decyzji administracyjnych w sprawach:
$wiadczen rodzinnych, wychowawczych ,Dobry start, Za zyciem ,zasitkow dla opiekuna, $wiadczen



z funduszu alimentacyjnego.
c. prowadzenie postgpowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych.

3.0érodek realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, bedace zadaniami wiasnymi,
obowiazkowymi gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, natozone przepisami
prawa oraz wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej lub innymi
podmiotami.

4Na podstawie odrgbnych przepisow M-GOPS moze wykonywa¢ zadania z zakresu realizacji
projektéow w ramach érodkéw z pochodzenia z Unii Europejskiej ~oraz innych programow
pomocowych i programow finansowych ze $rodkéw pozabudzetowych.

5.W celu realizacji zadan Osrodek wspolpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, organami administracji rzadowej i samorzadowej, organami wymiaru sprawiedliwosci,
placowkami oswiaty, stuzbg zdrowia, koéciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz 0s6b potrzebujacych pomocy.

Rozdzial 3

Organizacja M-GOPS

§ 6.1 Miejsko ~Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Kierownik M-GOPS a w czasie jego nieobecnodci wyznaczony przez niego pracownik Osrodka.
2. Kierownika M-GOPS powoluje i odwotuje Burmistrz, ktory jest jednoczesnie jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

3. Szczegolowy zakres czynnosci i obowigzkow dla Kierownika ustala Burmistrz Miasta i Gminy
w Radzyniu Chetminskim.

4. Burmistrz Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim udziela Kierownikowi M-GOPS upowaznienia
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoltecznej
nalezacych do wlasciwosci gminy.

5. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust 4 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika Osrodka.

6.Burmistrz Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim moze udzieli¢ Kierownikowi M-GOPS lub
osobie go zastepujacej petnomocnictwa do dysponowania funduszami w zakresie realizacji zadan
statutowych oraz funkcjonowania Oérodka zgodnie z przeznaczeniem i obowigzujacymi przepisami
do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki .

7. Burmistrz Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim moze udzieli¢ Kierownikowi M-GOPS lub
osobie go zastgpujacej petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych dotyczacych realizacji
zadan statutowych oraz funkcjonowania Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Kierownik M-GOPS zatrudnia pracownikéw M-GOPS i jest ich zwierzchnikiem shuzbowym.
9.Kierownik M-GOPS wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza
regulaminy dotyczace funkcjonowania M-GOPS.

10.Podziat na wewnetrzne komorki organizacyjne i ich szczegolowy zakres dziatania okresla
Kierownik w regulaminie organizacyjnym.

11.Kierownik sporzadzania coroczne sprawozdania z dziatalnoéci M-GOPS przedstawia potrzeby

w zakresie pomocy spotecznej i przekazuje Radzie Miejskiej oraz Burmistrzowi .



Rozdzial 4

Gospodarka finansowa M-GOPS

§ 7.1 Miejsko — Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
jako jednostka budzetowa Miasta i Gminy Radzyn Chetminski, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej M-GOPS stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwalg
budzetowa.

3. Oérodek prowadzi wiasng obstuge finansowo —ksiggowo-kadrowa.

§ 8.Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie zadan wlasnych jest finansowany ze $rodkéw wiasnych gminy,
o ile przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

§ 9. Dzialalno$¢é Osérodka w zakresie realizacji zadan zleconych jest finansowany ze Srodkow
budzetu panstwa, o ile przepisy nie stanowig inaczej.

§ 10.Dziatalnosé Osrodka moze by¢ réwniez wspomagana za posrednictwem srodkow specjalnych
tworzonych z innych zrédet okreslonych ustawa np. zbiérek, darowizn itp.

§11.Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong¢ i nalezyte
wykorzystanie.

§12. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej posiada odrgbny rachunek bankowy.

Rozdzial 5

Nadzor i kontrola

§13. Organy gminy sprawuja kontrole i nadzor nad dzialalnoscig M-GOPS w sposob i w trybie
okre$lonym w ustawach.

§ 14.Wojewoda sprawuje nadzor nad dziatalnoscig M-GOPS, w zakresie okreslonym w przepisach
prawa.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany w statucie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej moga by¢ dokonywane
w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



