Zarzadzenie Nr 62/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 30 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na Kierownicze stanowisko urzednicze
w gminnej jednostce budzetowej — Kierownika Klubu Dziecigcego
w Radzyniu Chelminskim.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 713) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)

Zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1 . Oglasza si¢ nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze w gminnej
jednostce budzetowej — Kierownika Klubu Dziecigcego w Radzyniu
Chelminskim.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o naborze okresla ogloszenie o naborze stanowigce
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownika Klubu
Dzieciecego w Radzyniu Chetminskim wyloni Komisja Konkursowa powotana
odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza Radzyn Chetminskim.

§ 4. Ogloszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Klubu Dziecigcego ~ w Radzyniu Chelminskim zostanie zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Radzyniu
Chetminskim oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta 1 Gminy w Radzyniu
Chelminskim.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 62/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chetminski
z dnia 30 lipca 2020 1.
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Burmistrz Miasta i Gminy Radzyn Chelminski

oglasza nabor na kierownicze stanowisko urz¢dnicze w gminnej jednostce
budzetowej — Kierownika Klubu Dziecigcego w Radzyniu Chelminskim

I. Nazwa i adres jednostki

Klub Dziecigcy w Radzyniu Chelminskim
ul. Sady 14

87-220 Radzyn Chelminski

I1. Okreslenie stanowiska
Stanowisko pracy: Kierownik Klubu Dziecigcego w Radzyniu Chelminskim

111. Wymagania niezb¢dne:
Do naboru moze przystapié¢ osoba, ktéra:

.
2.
3.

oW

9.

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
posiada co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi i wyksztalcenie:

- wyzsze oraz kwalifikacje pielggniarki, poloznej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczycicla edukacji weczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuniczo- wychowawczego lub pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego,

- lub studia podyplomowe na kierunku lub o specjalno$ci: wezesne wspomaganie
rozwoju; wspomaganie rozwoju dziecka w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia,
psychologia wychowawcza,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

niec figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

10. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienic na w/w stanowisku.



IV. Wymagania dodatkowe:

1.

w2 19

%

Znajomos$¢ przepisoéw ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku
pracy, a w szczegolnosci ustaw: o opiece nad dzieémi do lat 3, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, Kodeks pracy, prawo zaméwien publicznych.
Umiejetnosei organizacyjne, planowania i kierowania zespolem pracownikow.
Odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnos¢, uczciwos¢, terminowosc,
bezstronnose¢,

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Kultura, zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych.

Umiejetnos$¢ obstugi pakietu biurowego (edytor, arkusz kalkulacyjny).

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I;

2.

T
8.
9.
1

zorganizowanie, a nastgpnic kierowanie i nadzoér nad wiasciwym funkcjonowaniem
Klubu Dziecigcego w Radzyniu Chelminskim,

udzial w istniejacych oraz planowanych dzialaniach projektowych realizowanych w
ramach RPO WKP 2014-2020 wspofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego i budzetu panstwa,

udziat w rekrutacji uczestnikow projektu, biezacy monitoring projekiu,
dokumentowanie prac i post¢pow realizowanych zadan, promowanie projektu,
rekrutacja, nadzor i odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe wykonywanie zadan podlegtych
pracownikow,

sprawowanie wlasciwe] opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo -
wychowawczej nad dzie¢mi w Klubie,

dysponowanie w ramach udzielonych uprawnien srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i zgodne z przepisami wydatkowanie,
wspoélpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci,

gospodarowanie powierzonym mieniem,

reprezentowanie klubu na zewnatrz,

0. wykonywanie zadan kierownika zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

I3
2e

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Zespohu Szkot w Radzyniu Chelminskim.
Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

VII. W miesiacu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

S ol b

List motywacyjny,

zyciorys — CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

kserokopie $wiadectw, dyplomdéw potwierdzajagcych wyksztalcenie, kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach 1 szkoleniach oraz inne dokumenty
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

kserokopie swiadectw pracy lub za§wiadczenia z informacjg o okresie zatrudnienia
wystawione przez zaklad pracy, w kiorym kandydat jest zatrudniony lub oswiadczenie
o prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,



8. os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze
kandydat korzysta z pelni praw publicznych,

9. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych, zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 1 do ogloszenia o
naborze.

10. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
okre$lonym stanowisku.

11. o$wiadczenie o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej (obecnie i w przesztosci).

12. o$wiadczenie o wypelnienie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowiazek wynika z tytulu egzekucyjnego,

13. o$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przest¢pstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

List motywacyjny, zyciorys, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia musza
by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Nabor na stanowisko
Kierownika Klubu Dziecigcego™ w terminie do dnia 12 sierpnia 2020r. do godz. 14.00
w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chetminskim pok. Nr 1- sekretariat. Za dat¢
zlozenia oferty uwaza sie dat¢ wplywu przesylki do tut. urzedu.

Kandydaci, ktorzy speinili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do nastgpnego etapu
rekrutacji (rozmowy kwalifikacyjnej) zostana poinformowani telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, dlatego tez prosi si¢ zainteresowanych o podanie nr
telefonu stacjonarnego lub komorkowego, celem potwierdzenia terminu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej - 17.08.2020r.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie poprzez opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Z klauzula informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych mozna zapoznac si¢
w BIP pod adresem: https://www.bip.radzynchelminski.pl/3 12 nabor-pracownikow .

Radzyn Chelminski, dnia 30.07.2020r.



Zatgeznik nr 1 do Ogloszenia o naborze

Oswiadczenie

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko . Kierownika Klubu Dziecigcego w Radzyniu
Chelminskim™ zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz ustawg z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019r., poz. 1282).

Podaj¢ dane osobowe dobrowolniec i oswiadczam, 2ze sa one zgodne z prawda.
Zapoznalam(-em) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich

poprawiania.

....................................................

Radzyn Chetminski, dnia ..................oon00s czytelny podpis



