[bookmark: _GoBack]Zarządzenie Nr 81/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński
z dnia 24.09.2020 r.

w spawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy 
w Radzyniu Chełmińskim.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2020 r., poz. 713) 
  
         zarządzam, co następuje:

§ 1. 

1. Zmienia się  § 2 ust. 2 Załącznika Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 62/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński z dnia 
3 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim, któremu nadaje się następujące brzmienie:
„§ 2:  
  2. Ustala się następujący porządek rozkładu czasu pracy pracowników Urzędu:
  a) pracowników samorządowych: - zastosowanie podstawowego systemu czasu pracy 
  od poniedziałku do piątku od godz. 7.15 do 15.15; 
  b) pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi:
  - sprzątaczka – zastosowanie podstawowego systemu czasu pracy ( przy zastosowaniu art. 
  142 Kodeksu Pracy) od poniedziałku do piątku w godz. od 6.00 do 9.00 i od 14.00 do 19.00;
  - palacze c.o.;
  w okresie grzewczym - zastosowanie pracy zmianowej w podstawowym systemie czasu 
  pracy
  I zmiana od godz. 6.00 do 14.00
  II zmiana od godz. 14.00 do 22.00
  III zmiana od godz. 22.00 do 6.00;
  w okresie poza grzewczym – zastosowanie podstawowego systemu czasu pracy – praca 
  jednozmianowa od godz. 12.00 do godz. 20.00.
  Okres grzewczy obejmuje okres zimowy tj. od 01 października do 31 marca roku 
  następnego.
  W okresie poza grzewczym można zastosować trzyzmianowy w/w system pracy, 
  w uzasadnionych warunkami pogodowymi dniach;
  W okresie grzewczym można zastosować podstawowy system czasu pracy – pracy 
  jednozmianowej od godz. 12.00 do godz. 20.00, w kotłowni wyposażonej w kotły 
  z automatycznym sterowaniem temperatury wody;
  -  kierowca samochodu osobowego (busa do przewozu osób niepełnosprawnych) oraz   
  kierowca autobusu - ustala się przerywany system czasu pracy, o którym mowa w art 16
  ustawy z dnia 16.04.2004 r. o czasie pracy kierowców (Dz.U. z 2012, poz. 1155 ze zm.) 
  według z góry ustalonego rozkładu (harmonogramu) na dany okres rozliczeniowy. 
  Tygodniowy czas pracy kierowcy łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przekraczać 
  przeciętnie 48 godzin w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 4 miesięcy; 
  - pracodawca może w uzasadnionych przypadkach ustalić indywidualny rozkład czasu 
  pracy.


§ 2.

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.


					§ 3.

Zarządzeni wchodzi w życie z dniem podjęcia.






