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   Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński
                 z dnia 24.06.2022r.
w sprawie powołania komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim.

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 530) oraz Zarządzenia Nr 17/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia „Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze Urzędu Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim”

zarządzam, co następuje:
§ 1. Powołuję Komisję do przeprowadzenia naboru na stanowisko Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim 
w następującym składzie:
     1. Piotr Kozłowski  - Przewodniczący Komisji
     2. Bożena Knapp - Członek Komisji 
     3. Gabriela Erdmańska - Członek Komisji 
4. Ewa Gajewska - Członek Komisji.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.









UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
W PROCEDURZE REKRUTACJI 

UPOWAŻNIAM
do przetwarzania danych osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119 
z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) – dalej „RODO”

1. Na podstawie art. 221b § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. dz. u. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) upoważniam Panią/Pana Bożenę Knapp, do przetwarzania danych osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, czyli danych ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczących zdrowia, seksualności i orientacji seksualnej osób ubiegających się o zatrudnienie w naborze na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim. 
2. Ponadto, na podstawie art. 221b § 3 z. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. dz. u. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) zobowiązuję Panią/Pana do zachowania w tajemnicy danych wskazanych w ust. 1 niniejszego upoważnienia.

 ----------------------------------
                                                                                                                  (podpis pracodawcy)


Zapoznałam(-em) się z treścią przedmiotowego upoważnienia. Świadoma (-y) odpowiedzialności pracowniczej i karnej, zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, osób ubiegających się o zatrudnienie w naboru na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim.

---------------------------------------------
(Data i podpis osoby upoważnionej)


UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
W PROCEDURZE REKRUTACJI 

UPOWAŻNIAM
do przetwarzania danych osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119 
z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) – dalej „RODO”

1. Na podstawie art. 221b § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. dz. u. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) upoważniam Panią/Pana Gabrielę Erdmańską, do przetwarzania danych osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, czyli danych ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczących zdrowia, seksualności i orientacji seksualnej osób ubiegających się o zatrudnienie w naborze na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim. 
2. Ponadto, na podstawie art. 221b § 3 z. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. dz. u. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) zobowiązuję Panią/Pana do zachowania w tajemnicy danych wskazanych w ust. 1 niniejszego upoważnienia.

 ----------------------------------
                                                                                                                  (podpis pracodawcy)


Zapoznałam(-em) się z treścią przedmiotowego upoważnienia. Świadoma (-y) odpowiedzialności pracowniczej i karnej, zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, osób ubiegających się o zatrudnienie w naboru na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim.

---------------------------------------------
(Data i podpis osoby upoważnionej)


UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
W PROCEDURZE REKRUTACJI 

UPOWAŻNIAM
do przetwarzania danych osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119 
z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) – dalej „RODO”

1.	Na podstawie art. 221b § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. dz. u. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) upoważniam Panią/Pana Piotra Kozłowskiego, do przetwarzania danych osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, czyli danych ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczących zdrowia, seksualności i orientacji seksualnej osób ubiegających się o zatrudnienie w naborze na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim. 
2.	Ponadto, na podstawie art. 221b § 3 z. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. dz. u. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) zobowiązuję Panią/Pana do zachowania w tajemnicy danych wskazanych w ust. 1 niniejszego upoważnienia.

 ----------------------------------
                                                                                                                  (podpis pracodawcy)


Zapoznałam(-em) się z treścią przedmiotowego upoważnienia. Świadoma (-y) odpowiedzialności pracowniczej i karnej, zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, osób ubiegających się o zatrudnienie w naboru na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim.

---------------------------------------------
(Data i podpis osoby upoważnionej)


UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
W PROCEDURZE REKRUTACJI 

UPOWAŻNIAM
do przetwarzania danych osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119 
z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) – dalej „RODO”

1.	Na podstawie art. 221b § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. dz. u. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) upoważniam Panią/Pana Ewę Gajewską, do przetwarzania danych osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, czyli danych ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczących zdrowia, seksualności i orientacji seksualnej osób ubiegających się o zatrudnienie w naborze na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim. 
2.	Ponadto, na podstawie art. 221b § 3 z. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. dz. u. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) zobowiązuję Panią/Pana do zachowania w tajemnicy danych wskazanych w ust. 1 niniejszego upoważnienia.

 ----------------------------------
                                                                                                                  (podpis pracodawcy)


Zapoznałam(-em) się z treścią przedmiotowego upoważnienia. Świadoma (-y) odpowiedzialności pracowniczej i karnej, zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, osób ubiegających się o zatrudnienie w naboru na stanowisko urzędnicze Podinspektora w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim.

---------------------------------------------
(Data i podpis osoby upoważnionej)


