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ZARZĄDZENIE Nr 55/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński 
z dnia 24.06.2022r.

w sprawie powołania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym na dostawy pn: „Zakup i dostawa laptopów w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR” /nr sprawy KD.271.8.2022/.
Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. ustawy Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1129 ze zm.)

zarządzam, co następuje: 

§ 1 
Powołuję Komisję Przetargową do przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na dostawy pn: „Zakup i dostawa laptopów w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR” 
w następującym składzie:

1. Bożena Knapp

– 
Przewodnicząca Komisji 

2. Gabriela Erdmańska 
– 
Sekretarz Komisji

3. Damian Grubich
–
Członek Komisji
4. Ewa Gajewska

–
Członek Komisji.
§ 2

Do czynności podejmowanych przez komisję przetargową stosuje się zasady określone 
w Regulaminie pracy Komisji Przetargowej do przeprowadzania postępowań o udzielenie zamówień publicznych w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim stanowiącym załącznik  do Zarządzenia Nr 112/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński z dnia 31 grudnia 2020r.







 § 3

Traci moc Zarządzenie Nr 50/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński z dnia 14.06.2022r. w sprawie powołania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym na dostawy pn: „Zakup i dostawa laptopów w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR” /nr sprawy KD.271.8.2022/.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH – ZAMÓWIENIA PUBLICZNE 

Na podstawie art. 29  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE upoważniam:

PANIĄ GABRIELĘ ERDMAŃSKĄ
zatrudnioną w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim na stanowisku: Kierownika Referatu do  przetwarzania danych osobowych wynikających z pełnienia funkcji członka komisji związanej z zamówieniem publicznym pn. ”Zakup i dostawa laptopów 
w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR” zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński Nr  55/2022 z dnia 24.06.2022r., w tym danych o których mowa w art. 10 rozporządzenia 2016/679.

Rozwiązanie stosunku pracy odwołanie z członkostwa w komisji Zamówień publicznych skutkuje odwołaniem upoważnienia.

	______________________________________

	(pieczęć i podpis Administratora) 


Oświadczenie Pracownika 

Ja  niżej  podpisana GABRIELA ERDMAŃSKA zobowiązuję się do zachowania 
w poufności danych osobowych, do których mam lub będę miała dostęp w związku
 z wykonywaniem przeze mnie zadań członka w komisji związanej z zamówieniem publicznym pn. ” Zakup i dostawa laptopów w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR”, zarówno w trakcie obowiązującego stosunku pracy, jak i bezterminowo po ustaniu zatrudnienia.

……………………………………..

 (data i podpis pracownika )

UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH – ZAMÓWIENIA PUBLICZNE 

Na podstawie art. 29  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE upoważniam:

PANIĄ EWĘ GAJEWSKĄ
zatrudnioną w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim na stanowisku: Podinspektora do  przetwarzania danych osobowych wynikających z pełnienia funkcji członka komisji związanej z zamówieniem publicznym pn. ”Zakup i dostawa laptopów 
w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR” zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński Nr  55/2022 z dnia 24.06.2022r., w tym danych o których mowa w art. 10 rozporządzenia 2016/679.

Rozwiązanie stosunku pracy odwołanie z członkostwa w komisji Zamówień publicznych skutkuje odwołaniem upoważnienia.

	______________________________________

	(pieczęć i podpis Administratora) 


Oświadczenie Pracownika

Ja  niżej  podpisana EWA GAJEWSKA zobowiązuję się do zachowania 
w poufności danych osobowych, do których mam lub będę miała dostęp w związku
 z wykonywaniem przeze mnie zadań członka w komisji związanej z zamówieniem publicznym pn. ” Zakup i dostawa laptopów w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR”, zarówno w trakcie obowiązującego stosunku pracy, jak i bezterminowo po ustaniu zatrudnienia.

……………………………………..

 (data i podpis pracownika )

UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH – ZAMÓWIENIA PUBLICZNE 

Na podstawie art. 29  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE upoważniam:

PANA DAMIANA GRUBICH
zatrudnionego w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim na stanowisku: Informatyka do  przetwarzania danych osobowych wynikających z pełnienia funkcji członka komisji związanej z zamówieniem publicznym pn. ”Zakup i dostawa laptopów w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR” zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński Nr  55/2022 z dnia 24.06.2022r., w tym danych o których mowa w art. 10 rozporządzenia 2016/679.

Rozwiązanie stosunku pracy odwołanie z członkostwa w komisji Zamówień publicznych skutkuje odwołaniem upoważnienia.

	______________________________________

	(pieczęć i podpis Administratora) 


Oświadczenie Pracownika 

Ja  niżej  podpisany DAMIAN GRUBICH zobowiązuję się do zachowania 
w poufności danych osobowych, do których mam lub będę miał dostęp w związku
 z wykonywaniem przeze mnie zadań członka w komisji związanej z zamówieniem publicznym pn. ” Zakup i dostawa laptopów w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR”, zarówno w trakcie obowiązującego stosunku pracy, jak i bezterminowo po ustaniu zatrudnienia.

……………………………………..

 (data i podpis pracownika )

UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH – ZAMÓWIENIA PUBLICZNE 

Na podstawie art. 29  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE upoważniam:

PANIĄ BOŻENĘ KNAPP
zatrudnioną w Urzędzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chełmińskim na stanowisku: Sekretarza Gminy do  przetwarzania danych osobowych wynikających z pełnienia funkcji przewodniczącego komisji związanej z zamówieniem publicznym pn.”Zakup i dostawa laptopów w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR” zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński Nr  55/2022 z dnia 24.06.2022r., w tym danych o których mowa w art. 10 rozporządzenia 2016/679.

Rozwiązanie stosunku pracy odwołanie z członkostwa w komisji Zamówień publicznych skutkuje odwołaniem upoważnienia. 

	______________________________________

	(pieczęć i podpis Administratora) 


                              Oświadczenie Pracownika 

Ja  niżej  podpisana BOŻENA KNAPP zobowiązuję się do zachowania 
w poufności danych osobowych, do których mam lub będę miał dostęp w związku
 z wykonywaniem przeze mnie zadań przewodniczącego w komisji związanej z zamówieniem publicznym pn. ” Zakup i dostawa laptopów w ramach projektu grantowego: Wsparcie dzieci z rodzin pegeerowskich w rozwoju cyfrowym - Granty PPGR”, zarówno w trakcie obowiązującego stosunku pracy, jak i bezterminowo po ustaniu zatrudnienia.

……………………………………..

                                                                                       (data i podpis pracownika )
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