[bookmark: _GoBack]ZARZĄDZENIE NR 109/2022                                           Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński
z dnia 21 listopada 2022 r.

zmieniające zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński 
w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla Kierownika i Zastępcy Kierownika jednostki organizacyjnej – Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) 

zarządzam, co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 81/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński 
       z dnia 31 października 2018 r. w sprawie ustalenia maksymalnego  
       miesięcznego wynagrodzenia dla Kierownika i Zastępcy Kierownika 
       jednostki organizacyjnej – Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej    
       § 3 ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie:
    „ § 3 ust. 2. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych    
   środków na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczającej 
   40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
   pracownika. 
   W wyjątkowych sytuacjach pracodawca może zwiększyć wysokość kwoty 
   dodatku do 60 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
      funkcyjnego.”

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 
       01.11.2022 r.  
 

