[bookmark: _GoBack]ZARZĄDZENIE NR 90/2023                                           Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński
z dnia 18 października 2023 r.

zmieniające zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński 
w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla Kierownika
i Zastępcy Kierownika jednostki organizacyjnej – Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 z późn. zm.)
zarządzam, co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 52/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia maksymalnego  miesięcznego wynagrodzenia dla Kierownika i Zastępcy Kierownika jednostki organizacyjnej – Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  § 1 otrzymuje następujące brzmienie:
„ § 1. Ustala się dla Kierownika i Zastępcy Kierownika jednostki organizacyjnej:
1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania 
2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
- które są określone w poniższych tabelach:  

TABELA I
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania
	Lp.
	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalna kwota w złotych

	1.
	XVII
	6600

	2.
	XVIII
	6800

	3.
	XIX
	7000

	4.
	XX
	7200




TABELA  II
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

	Lp.
	Stanowisko


	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w złotych)

	1.
	Kierownik jednostki organizacyjnej (MGOPS)
	XX

	
1500

	2.
	Zastępca Kierownika  jednostki organizacyjnej (MGOPS)
	XIX

	1000



§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2023 r. 
 

