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Zalacznik nr 1 do Ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA

podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Radzynia Chelminskiego, z siedziba
w Radzyniu Chelminskim przy Pl. Towarzystwa Jaszczurczego 9, tel.: (56) 6886001, 6886087,
6886010 sekretariat wewnetrzny 130, adres email urzad@radzynchelminski.eu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iodo@radzynchelminski.eu lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego*’. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa
zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana®.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:

a) ‘'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

b) ‘art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. Dokumenty osoby przyjetej do pracy
zalacza sie do Akt osobowych; Protokot z wyboru przechowuje sie wieczyscie.

W przypadku wyrazonej zgody dane bedq przetwarzane do czasu jej cofniecia.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedq podlegac
profilowaniu.

Panstwa dane nie bedq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);



e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji zlozonej w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogq zostaC przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji - dostawca ustug hostingu poczty mailowej (Globtel Internet Szymon Hersztek,
Matecznikowa 2/1, 80-126 Gdansk), dostawca ustug hostingu strony BIP (Extranet, ul. Wielki
Row 40B, 87-100 Torun). Odbiorca danych bedzie réwniez dostawca ustug pocztowych,
medycyna pracy a takze podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepisow prawa.

data i wyrazny podpis

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZAKRESIE
SZERSZYM NIZ WYNIKAJA Z PRZEPISOW USTAWY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w rodzaju: numer telefonu,
adres mailowy oraz inne dane zawarte w podaniu w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa,
w celu nawigzania kontaktu w zwigzku z ustaleniem terminu i miejsca przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a)* Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

data i wyrazny podpis
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