ZARZADZENIE NR 111/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 31 grudnia 2019 r.
w spawic wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim.
Na podstawic art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1282.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r.,
poz. 936 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Zmienia si¢ Zatacznik Nr 3 - TABELA III. C. do Regulaminu Wynagradzania, ktéry
otrzymuje brzmienie:
» Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
TABELA III

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne

C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wryksztaleenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejgtnosci latach
zawodowe
1. | Magazynier VII-IX érednie |
| 3600
2 Pomoc administracyjna I11- VII $rednie
3400
| 3. Konserwator. palaci c.0. VHI-IX Zasadnicze
3600 zawodowe
4. Kicrowca samochodu VII-X wg odrgbnych przepisow
osobowego 3800




B ‘Operator urzadzen VI-VII podstawowe -
powielajacych 3400
6. | Robotnik gospodarczy } V-VIII - podstawowe -
| 3500
7. Sprzataczka n-v podstawowe -
3100 - |
8. Goniec I1-1v podstawowe | - |
2900
9; Kierowca autobusu - X-X1 wg odrebnych przepiséw
4000
10. | Opiekun dzieci i mlodziezy | I-IV ' podstawowe -
(w czasie przewozu do i ze 2900 | |
szkoty) ‘ i

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2020r.



