ZARZADZENIE Nr 54/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY RADZYN CHEEMINSKI
z dnia 09.06.2025 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Radzyn
Chelminski na lata 2025-2035

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt la ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2024.1465 z p6zn. zm.)

§1.

Powoluje Zespodt ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Radzyn Chetminski na lata 2025-
2035, w zwiazku z opracowaniem dokumentu pn. Strategia Rozwoju Gminy Radzyfn Chetmin-
ski na lata 2025-2035.

§2.

Powoluje Zespdt w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy- Maciej Goral- Burmistrz Miasta i Gminy Radzyn Chelminski;
Zastepca Przewodniczacego- Jacek Wrzos- Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy
Radzyn Chetminski;

Sekretarz- Lidia Szarafinska- Inspektor ds. Pozyskiwania funduszy zewnetrznych;
Matgorzata Ruson- Skarbnik Miasta i Gminy Radzyn Chetminski;

Magda Lewandowska- Kierownik Referatu Budownictwa 1 Gospodarki Przestrzennej;
Sylwia Liszaj- Kierownik Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska;

Dariusz Szynaka- Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych;

Justyna Rosada- Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne;;

Violetta Mielewczyk- Zastgpca Dyrektora Zespotu Szkot ds. przedszkola;

Ilona Dabréwka- Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
Sylwia Satatowska- Wiceprzewodniczaca Rady Miejskie;j;

Lukasz Tusien- Wiceprzewodniczacy Rady Miejskie;j;

Alicja Sowinska- Pitat- Radna Rady Miejskie;;

Magdalena Rabalska- Radna Rady Miejskiej;

Magdalena Nadworna- Sottys wsi Radzyn- Wybudowanie;

Iwona Tocka- Sottys wsi Gawlowice;

Robert Badalewski- Sottys wsi Rywatd;

Marlena Zychowska- Koto Gospodyn Wiejskich;

Hanna Schmidt- Prezes Stowarzyszenia;

Tomasz Zacharski- Prywatny przedsigbiorca;

Grzegorz Jarzynski- Prywatny przedsigbiorca;



§ 3.

W razie potrzeby Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ do wspodtpracy ekspertow i specjali-
stow w danej dziedzinie niewymienionych w zarzadzeniu.

§ 4.

Do zadan Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Radzyn Chetminski na lata 2025-
2035 naleze¢ bedzie opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Radzyn Chetminski na lata 2025-
2035 poprzez:

1. Udzial w warsztatach/spotkaniach majacych na celu okres$lenie: misji i wizji Gminy,
celow strategicznych, kierunkéw rozwoju, zadan do realizacji, wskaznikow osiggania
celow strategicznych, zasad monitoringu i realizacji Strategii, oraz przeprowadzenie
analizy SWOT

2. Uczestniczenie w konsultacjach spolecznych z udzialem mieszkancow i roznych srodo-
wisk lokalnych;

3. Udzielenie wszelkich informacji niezb¢dnych w zakresie opracowania Strategii roz-
woju Gminy Radzyn Chetminski.

§ 5.

Zobowigzuje wszystkich kierownikow i1 pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Radzyniu
Chetminskim oraz kierownikéw podleglych jednostek organizacyjnych do $cistej wspotpracy
i udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacja zadania, w tym udzielania nie-
zbednych informacji i danych.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zast¢pcy Burmistrza.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



