Regulamin
przeprowadzania konkursu na stanowisko
Kierownika / Kierowniczki Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Radzyniu Chetminskim, ul. Tysiaclecia 21, 87-220 Radzyn Chelminskim

Na podstawie art.49 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. z 2025
roku, poz.450 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca ( Dz. U. z 2021roku poz. 430).

§1.

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Kierownika / Kierowniczki Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Chetmifiskim zwane dalej ,,SPZ0Z”
przeprowadza Komisja konkursowa zwana dalej ,Komisja” powotana Uchwalg Nr
XXVI/183/25 Rady Miejskiej Radzynia Chelminskiego z dnia 18 grudnia 2025 roku w
sprawie powotania Komisji konkursowej w celu przeprowadzania konkursu na stanowisko
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu
Chelminskim, w skladzie:

1) Przewodniczaca Komisji — Grazyna Zielinska — przedstawiciel podmiotu
tworzacego
2) Czonkowie:
a) Sebastian Cychowski — lekarz,
b) Magdalena Dulska — przedstawiciel podmiotu tworzgcego,
¢) Tomasz Nadworny — przedstawiciel podmiotu tworzacego,
d) Marcin Siemianowski — przedstawiciel podmiotu tworzgcego,
e) Sylwia Satatowska — przedstawiciel Rady Spotecznej SPZOZ w Radzyniu
Chelminskim.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez Komisj¢ konkursowa kandydata / kandydatki, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat , co najmniej potowa
liczby 0s6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej przewodniczaca. Kworum stwierdza
przewodniczgca Komisji, po otwarciu posiedzenia oraz po kazdorazowym podjeciu
przerwanego posiedzenia.

4. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe na posiedzeniach. Posiedzenia Komis;ji
zwoluje jej przewodniczaca, powiadamiajac pisemnie czionkow Komisji o terminie i miejscu
posiedzenia , z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem. W przypadku koniecznosci
zwolania Komisji w czasie krétszym niz siedem dnj » przewodniczaca powiadamia cztonkow
Komisji telefonicznie z pominigciem obowigzujacego terminu.

5. Posiedzenia Komisji sa protokotowane . Protokél podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

6. W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby
trzecie.

7. Przewodniczgca Komisji konkursowej przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy Radzynia
Chelminskiego opracowany i przyjety przez Komisje regulamin oraz ogloszenie o konkursie.



w

§2.

. Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatow / kandydatek, kt6rzy zglosili

si¢ do konkursu, kazda osoba wehodzaca w sktad Komisji skfada pisemne o$wiadczenie , ze
nie jest matzonkiem , krewnym albo powinowatym kandydata do drugiego stopnia wlacznie
oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, ktére dolgcza si¢ do protokotu (wzér
oswiadczenia stanowi zatacznik do regulaminu).

Jezeli okaze sig, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata / kandydatki w stosunku
prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 1, przewodniczaca Komisji zawiadamia o
powyzszym fakcie Burmistrza Miasta i Gminy Radzynia Chetminskiego.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 2, Burmistrz Miasta i Gminy Radzynia
Chelminskiego podejmuje czynnosci zmierzajgce do powolania innej osoby w miejsce osoby
pozostajgcej z kandydatem / kandydatka w stosunku prawnym lub faktycznym.

Komisja w nowym skladzie moze uznaé za wazne dotychczasowe czynnosci. W przeciwnym
razie dotychczasowe czynnoséci muszg zosta¢ powtorzone.

§ 3.

. Po zapoznaniu sie z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw / kandydatki na stanowisko

konkursowe , Komisja stwierdza , czy ztozone dokumenty sg kompletne oraz czy kandydaci/
kandydatki spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

Po stwierdzeniu kompletnosci ztozonych dokumentéw Komisja uznaje, czy w postepowaniu
konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw / kandydatek (co najmniej dwoch).
Kandydaci / kandydatki, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spelniajg
wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie, s3 pisemnie zawiadamiani o
niedopuszczeniu ich do dalszego postgpowania konkursowego. Kandydaci / kandydatki ,
ktorzy spetniajg wymagania, ale ztozona dokumentacja zawiera braki o charakterze
oczywistych omylek technicznych nie wplywajacych na kompletno$¢ dokumentéw
wymaganych w § 12 rozporzadzenia beda proszeni o ich sprostowanie w terminie do dwoch
dni roboczych.

Kandydaci / kandydatki, ktérzy zlozyli kompletne dokumenty oraz spetniaja wymagania
okreslone w ogloszeniu o konkursie , sg zawiadamiani pisemnie , telefonicznie lub poczig
elektroniczng o miejscu i terminie posiedzenia Komisji , na ktérym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami / kandydatkami.

Oferty zlozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

§ 4.

. W przypadku, gdy do konkursu zglosilo si¢ co najmniej 2 kandydatow / kandydatek

spelniajacych wymagania okreglone w ogloszeniu o konkursie , Komisja konkursowa
przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami / kandydatkami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu Jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkow
Komisji.

Po zakoficzeniu rozméw z kandydatami / kandydatkami , Komisja moze odby¢ dyskusje we
wlasnym gronie, po czym rozpoczyna wylanianie kandydata / kandydatke na stanowisko
objete konkursem w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig glosow.

Kazdej osobie wehodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata / kandydatki jest dokonywane na jednakowych
kartkach do glosowania, zawierajacych nazwiska kandydatéw / kandydatek w kolejnosci



alfabetycznej, ostemplowanych pieczeciag Urzedu Miasta i Gminy Radzynia Chelminskiego
zgodnie z zalacznikiem: Ramowy Regulamin Przeprowadzania Konkursu § 3 ust. 2 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie
bedacym przedsigbiorca (Dz. U. 2021 r. poz. 430.)

5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata /
kandydatki i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow / kandydatek.

6. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata / kandydatki,
2)braku skreslen.

7. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

8. Karta , na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone , jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw / kandydatek przystepujacych do konkursu.

9. Jezeli w glosowaniu , o ktérym mowa w ust. 2 kandydat / kandydatka nie zostal/a wybrany/a,
przewodniczgca Komisji zarzadza drugie gltosowanie.

10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat / kandydatka nie zostal/a wybrany/a, przewodniczaca
Komisji zarzadza trzecie glosowanie.

11. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ust.
3-8. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja Komisji i
rozmowg z kandydatami / kandydatkami.

12. Po trzecim glosowaniu Komisja konkursowa nie przeprowadza kolejnego glosowania. W tym
przypadku uznaje si¢ , iz kandydat / kandydatka nie zostat/a wybrany/a.

§ 5.

1. W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatéw / kandydatek
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata / kandydatki, Komisja
uznaje , ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nic wybrano kandydata / kandydatki.

2. Ze swoich czynnosci Komisja konkursowa sporzgdza protokoét postgpowania konkursowego,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

3. Protokot udostepnia sie do wgladu kandydatom / kandydatkom bioracym udziat w konkursie,
na ich zadanie.

§6.

I. O wynikach przeprowadzonego postgpowania, przewodniczgca Komisji zawiadamia
Burmistrza Miasta i Gminy Radzynia Chelminskiego , dotaczajac do zawiadomienia calg
dokumentacj¢ przeprowadzonego postepowania.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Radzynia Chelminskiego powiadamia pisemnie o wynikach
konkursu kandydatéw / kandydatki biorgcych udzial w konkursie w terminie 14 dni od dnia
ostatniego posiedzenia Komisji konkursowej.

§7.

Regulamin opracowano i przyjeto na posiedzeniu Komisji konkursowej w dniu 29 stycznia 2026 roku.



Zalgcznik do Regulaminu konkursu
na stanowisko Kierownika / Kierowniczki
SPZOZ w Radzyniu Chelminskim

OSWIADCZENIE

Przewodniczacego / Czlonka Komisji Konkursowej

Ja, nizej podpisany/a ...........o..oceeeveommoereeereseoeoeeo » PO zapoznaniu si¢ z danymi
personalnymi oséb, ktore zglosily swoje kandydatury na stanowisko Kierownika / Kierowniczki
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Chetminskim, w postepowaniu
konkursowym prowadzonym w zwiazku z ogloszeniem z dnia ....................... r. oswiadczam , ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie zadnego
z kandydat6éw / kandydatek bioracych udziat w postgpowaniu konkursowym;

2. nie pozostaj¢ z zadnym z kandydatow / kandydatek w stosunku prawnym , faktycznym ,
zawodowym ani gospodarczym, ktory moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci w postepowaniu konkursowym;

3. nie zachodzi wobec mnie konflikt intereséw w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawa,
w szczegllnosci w zwiazku z udzialem w pracach Komisji konkursowej;

4. zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania przewodniczacg Komisji konkursowej
oraz podmiotu tworzacego o ujawnieniu sie w toku postepowania konkursowego
jakichkolwiek okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci oraz do
wylaczenia si¢ z dalszych prac Komisji konkursowej;

5. jestem swiadomy / §wiadoma odpowiedzialnogei karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia,
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

.........................................................

data i podpis



