Zarządzenie Nr 39/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński 
z dnia 27 kwietnia 2026 r.

w sprawie powierzenia pełnienia obowiązków Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Chełmińskim.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153) oraz art. 46 ust. 3 i art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 156), zarządzam co następuje:

§ 1. 1. Powierzam Panu Piotrowi Jerzewskiemu pełnienie obowiązków Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Chełmińskim.
2. Powierzenie następuje na czas określony od dnia 04 maja 2026 r. do czasu rozstrzygnięcia konkursu na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Chełmińskim, jednak nie dłużej niż do dnia 31 października 2026 r.
§ 2. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia oraz inne warunki zostaną określone odrębnie w Umowie o zarządzanie Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Chełmińskim.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.













UZASADNIENIE

W związku z tym, iż z dniem 01.05.2026 r. powstanie wakat na stanowisku Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Chełmińskim zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości funkcjonowania podmiotu leczniczego. Zgodnie z art. 49 ustawy o działalności leczniczej obsadzenie stanowiska kierownika następuje w drodze konkursu, wobec czego powołana została komisja konkursowa i wszczęto postępowanie konkursowe.
Do czasu zakończenia procedury konkursowej niezbędne jest powierzenie pełnienia obowiązków kierownika w trybie art. 46 ust. 3 ustawy o działalności leczniczej. Powierzenie to ma charakter tymczasowy i służy wyłącznie zapewnieniu ciągłości zarządzania podmiotem leczniczym.
Okres powierzenia został ograniczony do czasu niezbędnego do rozstrzygnięcia konkursu, z jednoczesnym wskazaniem maksymalnego terminu końcowego, co pozostaje zgodne z zasadą proporcjonalności oraz charakterem instytucji pełnienia obowiązków.

