PORYBY
g 2007
2013

ZROWNOWAZONY ROZWOJ SEKTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZARDW RYBACKICH

Pluznica, 16 wrzdgnia 2011 r.

Zarzad Lokalnej Grupy Rybackiej ,Rybak”

poszukuje osoby na wolne stanowisko:

Asystent projektu (pracownik biura) Lokalnej Grupy Rybackiej
.Rybak” (LGR)

OFERTA Nr 2/2011 z dnia 16 wrzénia 2011 r.
Miejsce wykonywania pracy: Siedziba Stowarzyszenia LGR, Phica, 87-214 Pnica

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat
Termin zatrudnienia: od 1 padziernika 2011 r.

Wyksztatcenie wysze,

Dobra organizacja pracy,

Umiejetnos¢ samodzielnej pracy,

Komunikatywndac¢,

Umiejgtnosé obstugi komputera — pakiet Microsoft Office.
Obywatelstwo polskie,

Petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peti praw
publicznych,

WYMAGANIA
NIEZBEDNE

NogbkwhpE

Znajoma¢ zagadnié rozwoju obszaréw zateych od rybactwa,

Pazadane kierunki studiow: ekonomia, zagzanie i marketing

administracja, stosunki gdzynarodowe lub pokrewne,

3. Znajoma@¢ programOw operacyjnych, programéw finansowania
dotyczicych rozwoju obszarow wiejskich,

4. Doswiadczenie w prowadzeniu oraz organizacji szkplseminariow,
konferencji,

5. Znajoma¢ zasad funkcjonowania organizacji pozgiawych

6. Dwuletnie déwiadczenie w pozyskiwaniu, przeprowadzaniu i raaitiu
projektow finansowanych w ramaétodkéw z Unii Europejskiej,

7. Znajoma¢ (w mowie i pémie) przynajmniej jednegcegyka roboczega

Unii Europejskiej .

WYMAGANIA
DODATKOWE

N

ZAKRES 1. Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji azginej z projektem;
OBOWI AZKOW 2. Przygotowywanie sprawozilanerytorycznych, finansowych i wnioskéw|o
ptatnas¢ oraz wnioskoéw o przyznanie pomocy na funkcjonaediGR we
wspotpracy z kgigowa(ym);
3. Doradztwo dla beneficjentéw w zakresie przyga@nia wnioskow o
przyznanie pomocy na realiza@peracij;
4. Przygotowywanie dokumentacji dla organéw LGR;
5. Realizacja innych zaflazleconych przez Kierownika biura LGR Iub
Zarzd,
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6. Pomoc w dziataniach zgg@anych z realizagjLokalnej Strategii Rozwoju
Obszaréw Rybackich;

7. Udziat w przygotowywaniu projektéw wspotpracy;

8. Informowanie na temat LGR oraz realizacji LSROR.

WYMAGANE 1. List motywacyjny.
DOKUMENTY 2. CV.
OKU 3. Kserokopie dyplomoéw dwiadectw potwierdzagych posiadane

wyksztalcenie potwierdzone za zgodno oryginatem.

4. Kserokopie zéwiadczeér o ukarczonych kursach i szkoleniach potwierdzgne
za zgodnét z oryginatem itp.

5. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urtigpsciach.

6. Oswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych i o niekarakoo za przesfpstwa popetione
umysinie i skarbowe.

7. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw rekrutacyjnych.

Oferty z dokumentami natg sklad& w zamknétej kopercie opatrzonej napisem ,Oferta Pracy 2021” w
terminie do dni@3 wrzesnia 2011 r. whcznie -w sekretariacie Ukdu Gminy w Phanicy, 87-214 Phanica.
Jednoczénie uprzejmie informujemy,ze nadestanych ofert nie zwracamy i zastrzegamy esqvawo
odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia. Oferty,r&tévptyry, do LGR po terminie, niedda rozpatrywane
Dokumenty sktadane wzyku obcym nalgy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski.

Lista kandydatéw spetlniggych wymagania formalne zostanie opublikowana wzaterminem rozmowy
kwalifikacyjnej oraz informag o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczn€miny Ph#nica
(www.bip.pluznica.pl, na stronie internetowej LGR (www.pzw.torun.plftiybak/lgr-rybak-opis.html) oraz n
tablicy informacyjnej w siedzibie Ugdu, 87-214 Phnica. Aplikacje, ktore nie speiniajvymaga formalnych
pozostaj bez rozpatrzenia.

D

Dodatkowe informacje mima uzyska pod numerem telefonu 56 688 72 10.

Prezes Zamdu LGR Rybak
(-) Marcin Skonieczka



