REGULAMIN OKREŚLAJĄCY SZCZEGÓŁOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1
1. Regulamin określa szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zwanego dalej ,,Zespołem”.

2. Gmina Miasto Gmina  podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie, organizując pracę Zespołu.

3. Zespół realizuje działania określone w ,,Gminnym programie przeciwdziałania przemocy w rodzinie” oraz w ramach założeń Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.

4. Zadaniem Zespołu jest integrowanie i koordynowanie działań przedstawicieli różnych podmiotów oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zespół wykonuje w szczególności zadania określone w art. 9b ust. 2 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

5. Zespół powołuje Burmistrz Gminy Miasto Gminy Radzyń Chełmiński w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie na podstawie porozumień zawartych pomiędzy  Burmistrzem Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński a:

1) jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej;

2) gminną komisją rozwiązywania problemów alkoholowych;

3) Policją;

4) jednostkami oświatowymi;

5) jednostkami ochrony zdrowia;

6) organizacjami pozarządowymi;

7) Prezesem Sądu Rejonowego-Kuratorzy Sądowi
6. Obszarem działania Zespołu jest teren Gminy Miasto i Gminy Radzyń Chełmiński.

7. Kadencja Zespołu trwa 3 lata.

Rozdział  2

Funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 2
1. Zespół działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Burmistrzem Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w jego skład, zaś w przypadku pracowników samorządowych – wskazanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński.

2. Członkowie Zespołu wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych 
lub zawodowych.

3. Za obsługę techniczno – organizacyjną Zespołu odpowiedzialny jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radzyniu Chełmińskim.

4. Spotkania Zespołu odbywają się w przypadku zgłoszeń osób lub rodzin mających trudności lub wykazujących potrzebę wsparcia w rozwiązaniu trudnej sytuacji kryzysowej, nie rzadziej niż raz na kwartał.

5. Pracą Zespołu  kieruje Przewodniczący Zespołu lub osoba przez niego wskazana.

6. Z każdego spotkania zostaje sporządzony protokół zawierający: listę obecności, tematykę omawianych spraw ogólnych, przypadki indywidualne, opis działań 
do podjęcia.

7. Podejmowanie przez Zespół działań na rzecz rodziny wymaga podpisania przez nią zgody. Zastrzega się, że w sytuacjach wyjątkowych (w przypadku zagrożenia dobra dziecka lub sytuacji przemocy w rodzinie, występujących patologii) praca Zespołu odbywa się bez wymaganej zgody.

8. Wszystkich członków Zespołu obowiązuje zasada tajności informacji przekazywanych na spotkaniach.
9. Spotkania organizowane są w głównie w biurze Rady Miejskiej. Mogą być również organizowane w siedzibach poszczególnych podmiotów wchodzących w skład Zespołu Interdyscyplinarnego.

10. Zwołanie posiedzenia może mieć formę pisemną, mailową lub telefoniczną.

11. Uczestnictwo w spotkaniach Zespołu jest obowiązkowe.

12. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej 
niż raz na trzy miesiące

Rozdział 4

Cele i zadania Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 3
Celami i zadaniami zespołu są:

1) pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciężaniu problemów;

2) efektywne podejmowanie działań interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistniałego problemu;

3) współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemu 
i przeciwdziałaniu patologiom, przemocy w rodzinie;

4) integrowanie i koordynowanie działań służb zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w szczególności przez diagnozowanie problemu przemocy;

5) odejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą, mających na celu zapobieganie temu zjawisku;

6) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym;

7) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc.

Rozdział 5

Dokumentacja pracy Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

§ 4
1. W ramach pracy z rodziną gromadzona jest następująca dokumentacja:

1) wniosek o zwołanie posiedzenia Zespołu (załącznik nr 1);

2) formularz zgody osoby/rodziny na podejmowanie działań na rzecz rodziny przez Zespół (załącznik nr 2);

3) protokół ze spotkania Zespołu lub grupy roboczej wraz z planem działania 
na rzecz rodziny, sporządzany bezpośrednio na spotkaniu (załącznik nr 3);

4) monitoring działań – realizacja zadań określonych w planie działań przez członków grup roboczych i osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub środowisk (załącznik nr 4.);

5) oświadczenie o zachowaniu poufności informacji i danych (załącznik nr 5).
2. Przewodniczący Zespołu zobowiązany jest do składania Burmistrzowi Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński sprawozdań z prac Zespołu w terminach:

      a) do 31 lipca roku, którego sprawozdanie dotyczy-sprawozdanie półroczne,

      b) do 31 stycznia roku następującego po roku, którego sprawozdanie dotyczy-

          sprawozdanie roczne.
3. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1 i 2, gromadzona jest w siedzibie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzyń Chełmiński.
Rozdział 6

Postanowienia końcowe

§ 5
W sprawach nieuregulowanych niniejszym załącznikiem zastosowanie mają przepisy ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

załącznik nr 1
do Regulaminu

    …………………………………………
miejscowość, data
WNIOSEK O ZWOŁANIE POSIEDZENIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO

Imię nazwisko osoby zgłaszającej………………………………………………………………………………..

Nazwa instytucji, w której zatrudniona jest osoba zgłaszająca problem………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….

Dane osoby / rodziny, jakiej dotyczy problem:

Skład osobowy ( imię, nazwisko, adres) …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

Krótki opis problemu………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

Skład Zespołu Interdyscyplinarnego  zgodnie z Zarządzeniem Nr 40/2011  Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński z dnia 30 sierpnia 2011 roku
Podpis osoby zgłaszającej……………………………………………………………………

