ZARZADZENIE Nr 14/2013

BURMISTRZA MIASTA I GMINY
RADZYNIA CHELMINSKIEGO
z dnia 27 lutego 2013r

w sprawie: ustalenia wzoru umowy o $wiadczenie ustug udzielanych przez przedszkole
samorzadowe prowadzone przez miasto i gming Radzyn Chetminski.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2001r.Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i uchwale Nr XV1/140/12 Rady Miejskiej
Radzynia Chelminskiego z dnia 26 czerwca 2012r w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia
Przedszkola Samorzadowego prowadzonego przez miasto i gming Radzyn Chetminski
(Dz.Urz.Woj.Kuj-Pom.poz. 1563 z 19 lipca 2012r ) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam wzor umowy o $wiadczenie ustug udzielonych przez przedszkole

samorzadowe prowadzone przez miasto i gming Radzyn Chelminski, ktéry stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Szkét w Radzyniu
Chelminskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.marca 2013r.

Sprawdzono pod wzgigdem
formafyo-prawnym




Zespot Szkét w Radzyniu Chetminskim-Przedszkole Samorzgdowe

Zatacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy
Radzyr Chetminski nr 14/2013r
z dnia 27 luty 2013r

Pieczatka przedszkola

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG

Zawarta w dniu ... roku pomiedzy Zespotem Szkét Przedszkolem Samorzagdowym w
Radzyniu Chetminskim. ul Sady 14, 87-220 Radzyn Chetminskim zwanym dalej ,,Przedszkolem”,
reprezentowanym przez dyrektora Zespotu Szkét — Adama Olejnika
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§1
1. Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
1) opieki dydaktyczno - wychowawczej,
2) bezptatnej 5 godzinnej realizacji podstawy programowe], wprowadzonej odrgbnymi
przepisami.
2. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z wyzywienia.

3. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z opieki w czasie przekraczajgcym realizacje
podstawy programowe;j.

4. W okresie wakacji w miesigcu lipiec przedszkole sprawuje opieke dyzurujgc. W sierpniu
przedszkole jest nieczynne.

§2
Zasady organizacji pracy przedszkola oraz rekrutacji okresla statut przedszkola.

§3
1. Optate za jedng godzine $wiadczenia, w zakresie przekraczajacym realizacjg podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmujacej zajecia opiekuriczo - wychowawcze
dla dzieci, nalicza sie w wysokosci ustalonej w uchwale Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego.

2. Optate okre$long w ust. 1 pobiera sie w petnej wysokosci za gotowo$¢ swiadczenia ustug od
pierwszego miesigca przyjecia dziecka do przedszkola, niezaleznie od dnia przyjecia.

3. Odptatno$¢ dzienng za wyzywienie (stawke zywieniowa) ustala dyrektor Zespotu Szkét na
podstawie kosztéw zakupu surowcéw spozywczych niezbednych do przygotowania positkow.



4. Odptatnosé za wyzywienie jest niezalezna od optaty okreslonej w ust. 1.
5. Zmiana dziennej stawki za wyzywienie, nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

§4
1. Rodzic o$wiadcza, ze dziecko korzysta¢ bedzie z ustug przedszkola*:
1) w wymiarze 1 godziny dodatkowo ptatnej
2) w wymiarze 2 godzin dodatkowo ptatnych
3) w wymiarze 3 godzin dodatkowo ptatnych
*podkresli¢c wiasciwe
4) wyzywienia w ilosci 2 positkéw, tj. $niadanie, obiad.

2. Rodzic zobowigzuje sie do odbierania dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez upowazniong
osobe, zgodnie z zadeklarowanym pobytem i dziennym rozktadem zaje¢ dziecka.

3. Konsekwencjg trzykrotnego odebrania dziecka, po uptywie zadeklarowanego w ust. 1 czasu, jest
naliczanie wyzszej odptatnosci - za rzeczywisty czas obecnosci dziecka w przedszkolu —
poczawszy od nastepnego miesigca.

4. Okredlony w punkcie 1.8 4 zdeklarowany wymiar godzin nie moze by¢ zmieniony wczesniej niz po
uptywie 6 miesiecy od rozpoczecia roku szkolnego.

§5
1. Rodzic zobowigzuje sie do:
1) wniesienia do dnia 20 kazdego miesigca, z gory, optaty bedacej iloczynem stawki
godzinowej okreslonej w § 3 ust. 1, zadeklarowanej liczby godzin dodatkowych
(8 4 ust. 1) oraz ilosci dni roboczych w danym miesigcu (gotowos¢ przedszkola do
$wiadczenia opieki w czasie przekraczajgcym podstawe programowa),
2) wniesienia do dnia 20 kazdego miesigca, z gory, opfaty za korzystanie z wyzywienia.

2. Wptaty bedg sie odbywa¢ na podstawie informacji udzielonej przez Przedszkole.
3. Zmiana wysokosci optat nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

§6
1. Rodzicowi przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola dyzurujgcego w miesigcu
wakacyjnym -lipiec.

2. Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktada sie w przedszkolu, w terminie do dnia
10 czerwca kazdego roku.

3. Korzystajac z przedszkola w lipcu Rodzic wnosi opfaty, o ktérych mowa w § 3 ust. 113, z goéry, w
przedszkolu petnigcym dyzur, w wysokosci odpowiadajacej zadeklarowanemu w umowie czasowi
pobytu dziecka w przedszkolu.

4. W przypadku rezygnacji Rodzica z ustug przedszkola w miesigcu wakacyjnym- lipiec opfat nie
wnosi sie.

§7
1. Wprowadza sie odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajgcej dtuzej niz 3 dni
przy czym za pierwszy dzieri rozumie sie dzier zawiadomienia przedszkola.



2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata ustalona w § 3 ust. 1, za gotowos¢
$wiadczenia ustug, nie podlega zwrotowi.

3. W okresie ciagtej, udokumentowanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 1
miesiac, spowodowane]j pobytem w szpitalu, sanatorium, optaty okreslonej w § 3 ust. 1 nie pobiera

sie.

4. Potracen dokonuje sie w miesigcu nastepujgcym po tym, w ktérym nastapita przyczyna
powodujgca potracenie.

§8
1.Rodzic zobowiazuje sie do przyprowadzenia i odbioru dziecka w ustalonych godzinach pracy
przedszkola.

§9
1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej z co najmniej 2 — tygodniowym
wyprzedzeniem, ze skutkiem jej rozwigzania na koniec miesigca.

2. Whiesione optaty za wyzywienie, za miesigc, w ktérym nastepuje rozwigzanie umowy, podlegaja
zwrotowi proporcjonalnie do ilosci dni uczeszczania do przedszkola w danym
miesigcu.

3. Przedszkole moze odstgpi¢ od umowy z przyczyn okreslonych w statucie przedszkola.

4. W przypadku nie uiszczenia optat, o ktérych mowa w § 3 ust. 1i 3, za okres 1 miesigca,

placéwka moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i upowazniona jest do wystgpienia za
posrednictwem Urzedu Miasta i Gminy w Radzyniu Chetmiriskim przed wtasciwy sad z pow6dztwem
o zwrot nie uiszczonej naleznosci powigkszonej o odsetki,

po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do uiszczenia naleznosci.

5. Rozwigzanie umowy dotyczgcej dziecka 3- 4 letniego i jest rownoznaczne ze skresleniem z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Rozwigzanie umowy dotyczacej dziecka 5 -6 letniego skutkuje
ograniczeniem pobytu do 5 godzin dziennie.

6. Strony moga rozwigzaé niniejsza umowe za porozumieniem stron w kazdym czasie.

§10
Umowa zostata zawarta na okres od dnia 01.09.2013 r. do dnia 31.08.2014 r.

§11
Rodzic oéwiadcza, ze zapoznat sie z trescig statutu przedszkola.

§12



Zmiana umowy wymaga formy pisemnej z zastrzezeniem § 3 ust. 5 oraz § 5 ust.3.

§13
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu
cywilnego.

§14
Umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
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