Zarzagdzenie Nr 31/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chetminski
z dnia 22 kwietnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie szczegélowym
przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczgcego te stuzbe w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie szczegdtowym przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu -
Chetminskim (Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 41/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn
Chelminski z dnia 17 czerwca 2009r.) § 5 otrzymuje brzmienie:

»1. Decyzje w sprawie skierowania do shuzby przygotowawczej i jej zakres podejmuje
Burmistrz, bioragc pod uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujacej
komérka organizacyjng, w ktdérej pracownik jest zatrudniony.

2. Czas trwania sluzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy i kwalifikacji
pracownika, zdolnosci do nabywania umiejetnosci i zdobywania wiedzy niezbednych do
pracy na zajmowanym stanowisku urzedniczym.

3. O terminie rozpoczecia przez pracownika stuzby przygotowawczej decyduje Sekretarz, w
porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjne;.

4, W przypadku samodzielnych stanowisk urzedniczych decyzja ta wymaga uzgodnienia z
Burmistrzem.

5. Czas trwania stuzby przygotowawczej, moze zostaé — na wniosek pracownika —
przedtuzony, nie dtuzej jednak niz do 3 miesigcy tgcznie.

6. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci pracownika w
pracy. Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza si¢ do okresu stuzby przygotowawczej.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzeni wchodzi w zycie z dniem podpisania.




