UCHWALA NR XVI/152/16
RADY MIEJSKIEJ RADZYNIA CHELMINSKIEGO

z dnia 25 maja 2016 1.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014r. poz.191,zm. z 2015r p0z.357,p0z.1268 i poz.1418), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddzial w Radzyniu Chelminskim.

§ 1. Uchwala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli, uwzgledniajace osiggnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej i realizacji innych zadan statutowych szkoty, sposéb podziatu srodkéw na
nagrody organu prowadzacego szkole i dyrektorow szkot oraz tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum lub Zespot Szkoét dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Radzyn Chelminski;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.1.

§ 3. 1. Wysoko$¢ odpisu na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, okre$la art .49 ust. 1 ustawy.

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze stanowigce 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 0,3 tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy;
2) 0,7 tego funduszu na nagrody dyrektora szkoty lub placowki.
3. Fundusz nagrod wysokos$ci okreslonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organdow przyznajacych nagrody.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania wlasnych programéw i publikacji,

¢) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, prawidlowo organizuje i prowadzi
letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom Iub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsérdd dzieci
1 mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
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¢) organizuje wspotprace szkoty Iub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnos$ci pozalekcyjnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, w istotny sposob wptywajacych na
podniesienie jakosci pracy szkoty,

b) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

5. Burmistrz Miasta i Gminy ustala corocznie wysoko$¢ nagrody Burmistrza.
6. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Burmistrza.

7. Nagrody Burmistrza i dyrektora szkoty przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§ 4. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy sktada si¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku,
do Burmistrza Miasta i Gminy w Radzyniu Chelmifskim.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuja:
1) w stosunku do nauczyciela :
a) dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
b) rady pedagogiczne.
2) w stosunku do dyrektora:
a) organ prowadzacy, stanowiacy JST Rada Miejska,
b) rada pedagogiczna.
3. Nagroda, o ktérej mowa moze by¢ przyznana takze z inicjatywy Burmistrza.
4. Wnioski o nagrody rozpatruje Burmistrz Miasta i Gminy .

5. Kandydaci do nagrody Burmistrza w danym roku szkolnym nie mogg by¢ typowani za te same osiggnig¢cia
do nagrody Dyrektora Szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty sktada si¢ do 30 wrzesnia kazdego roku do Dyrektora
Szkoty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
1) Wicedyrektor szkoty ;
2) Zespoty nauczycieli powotane w szkole;
3) Rada Rodzicow
8. Nagroda, o ktérej mowa moze by¢ przyznana takze z inicjatywy Dyrektora Szkoty.

9. Nagroda Burmistrza przystuguje réwniez zurzgdu nauczycielowi, ktory odchodzi na emeryture,
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne lub temu, ktéry przeszedlszy na emeryture nagrody nie otrzymat
z uwagi na dalsze pozostawanie w zatrudnieniu, z chwilg definitywnego zaprzestania tego zatrudnienia.

10. Nagroda z urzedu, o ktorej mowa w ustepie 9) nie przystuguje jezeli nauczyciel odchodzacy na emeryture,
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub kofczacy definitywnie zatrudnienie, nagrode burmistrza na
wniosek dyrektora szkoty Iub rady pedagogicznej otrzymat w okresie ostatnich 5 Iat.

§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy oraz Dyrektora Szkoty powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata:

a) nazwisko 1 imie,
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b) date urodzenia,

¢) zajmowane stanowisko,

d) nazwe szkoty,

e) staz pracy pedagogicznej,

f) wyksztatcenie,

g) stopien awansu zawodowego,

h) oceng pracy zawodowej z ostatnich pigciu lat lub oceng dorobku zawodowego,
1) informacje o posiadanych wyr6znieniach i nagrodach,

2) szczegotowe uzasadnienie okreslajace osiagniecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze i organizacyjne
kandydata za okres od ostatniej przyznanej nagrody Burmistrza lub Dyrektora Szkoty.

2. Wzér wniosku okresla zatacznik do uchwaty.

§ 6. Traca moc Uchwata Nr XXXV/250/09 Rady Miejskiej Radzynia Chelminskiego z dnia 30 wrzesnia 2009r
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli , oraz Uchwata Nr XLI1/279/10 Rady
Miejskiej Radzynia Chetminskiego z dnia 29 marca 2010r zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jan Michaliszyn
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Uzasadnienie
Na mocy art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego ustala kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli (w tym podziatl $§rodkéw na nagrody
organu prowadzacego i dyrektora szkoly). Z uwagi na wprowadzenie dodatkowych zmian , nalezalo uchwate
ujednolici¢ uchylajac poprzednie Uchwatly. Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez zwiazek zawodowy
zrzeszajacy nauczycieli (zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych).
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Zalacznik do uchwaty Nr XVI/152/16
Rady Miejskiej Radzynia Chetminskiego
z dnia 25 maja 2016r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Radzynia
Chetminskiego/Dyrektora Szkoty*

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza/ Dyrektora Szkoty*
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dotychczas otrzymane nagrody :

/data/ locenal
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Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek

( miejscowos$c¢ i data) (pieczec) (podpis)
Whiosek rozpatrzono - pozytywnie/negatywnie*

( miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)

*Niewfasciwe skreslic
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