ZARZADZENIE NR 77/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 30 grudnia 2016 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelmiriskim

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014r.,
poz. 1786)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ w zafgczniku do niniejszego zarzagdzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chetmiriskim.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 74/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chetminski z dnia
15.10.2014r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminskim.

§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017r.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
MIASTA I GMINY W RADZYNIU CHELMINSKIM

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikdw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki

i zasady wynagradzania za praceg oraz przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania,

swiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegdlnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: .

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Radzyf Chelminski,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar czasu
pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014r., poz. 1786) wydane na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z
2016r., poz. 902),

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 902).

§3
Ustala sig:
1. Tabele maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest
okreslona w zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zalagczniku Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
3. Tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i  wymagan
kwalifikacyjnych , ktéra jest okreslona w zataczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
4. Tabelg maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa
w § 8 Regulaminu Wynagradzania, kt6ra jest okreslona w zataczniku Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
§4
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu

pracy.
§5

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone

do jego akt osobowych.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

L

§6
W Urzedzie Miasta i Gminy obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

- Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika Jest tabela stanowigca zataczniki Nr 3

niniejszego Regulaminu za$ minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
W rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

- Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczeniu kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§7
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.

4 ustawy.
§8

Dodatek funkcyjny

1.

2.

(O8]

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyijny.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli, stanowigcej
zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniej szego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcéw.

§9

Dodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy platnego przez pracodawce oraz pobierania $wiadczenn z ubezpieczenia
chorobowego i §wiadczenia wypadkowego.

§10

Premia uznaniowa

1s

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
przyznana, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, premia uznaniowa.

2. Premia moze zosta¢ przyznana pracownikowi realizujacemu swoje obowigzki ze

2



§zczegélnym zaangazowaniem, efektywnoscia oraz wykazujacemu inicjatywe

1 osiagajgcemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

Premia ma charakter uznaniowy.

4. Wysokosé premii moze by¢ ustalona w granicach od 0 % do 60% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Wniosek premiowy skiada do Burmistrza bezposredni przetozony pracownika.

6. Premia nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy platnego przez pracodawce oraz pobierania §wiadczefi z ubezpieczenia
chorobowego i $wiadczenia wypadkowego.

(O8]

§ 11

Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy tworzy sie w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 5% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla

pracownikdéw Urzedu Miasta i Gminy, pozostajgcych w dyspozycji Burmistrza Miasta

1 Gminy.

Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

4. Burmistrz Miasta i Gminy moze przyzna¢ pracownikom nagrode uznaniowg (poza
funduszem nagréd) ze srodkow pozyskanych z zewnatrz np. $rodki unijne, z Powiatowego
Urzedu Pracy, dotacje za zadania zlecone i wiasne oraz inne.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom Urzgdu bez wzgledu na staz pracy
w urzedzie, podstawe zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy.

6. Przy przyznawaniu nagréd uwzglednia si¢ w szczegdlnosei aktywnosé i sumiennosé oraz
osiagnigcia zawodowe pracownika.

7. Burmistrz Miasta i Gminy przyznaje nagrody uznaniowe pracownikom z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek Z-cy Burmistrza, Skarbnika, Sekretarza Gminy.

8. Nagroda nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy ptatnego przez pracodawce oraz pobierania $wiadczeti z ubezpieczenia
chorobowego i $wiadczenia wypadkowego.

(O8]

§12
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane przez
Prezesa Rady Ministréw w drodze rozporzadzenia na dany rok.

§13
Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151 ® Kodeksu Pracy,
3) kierowcy busa do przewozu oséb niepelnosprawnych za czas przerwy - prawo
do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 9
ust. 5 ustawy z dnia 16.04.2004 r. o czasie pracy kierowcéw (t.j. Dz.U. z 2012,
poz. 1155 ze zm.).

§14 '
1. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniopy, na polecenie
przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.



2. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowch przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
Samym Wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoniczeniu,

§15

Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego..

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Miasta i Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urzedzie Miasta i Gminy w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

qudzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg :
1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczef
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) $wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é
tych $wiadczen,
3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,
4) odprawa po $Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie, ‘
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,



6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17'niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.

§17
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowe;j odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

§18

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczegcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienie¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczenn pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas

&
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12,

—

wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch Iub wiecej nagréd, wyplaca
mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzszg.

- Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode¢ nizsza wyplaca sic w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody Wyzszej — réznicg miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
WyZzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

) Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY W)(PL{XTY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19
Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ do dnia 25 kazdego miesiaca za dany miesigc pracy;
jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Pracownikom zatrudnionym na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy
wynagrodzenie wyptaca si¢ do ostatniego dnia kazdego miesigca za dany miesigc pracy;
jezeli ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§20
Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

Rozdzial 5 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

. Regulamin wchodzi w zycie 01.01.2017r.

Pracodawca zobowiazany jest zaznajomié pracownikéw z trescig niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

osobowych.
§22

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§23

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Maksymalne stawki

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna - Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 1100 —-2000
A II 1120 -2100
3. 11 1140 — 2200
4. v 1160 — 2300
S. \Y% 1180 — 2800
6. VI 1200 - 3000
s VII 1250 - 3200
8. VIII 1300 - 3300
9. IX 1350 — 3400
10. X 1400 - 3600
11. XI 1450 - 3800
12. XII 1500 - 4000
13. XIII 1600 — 4300
14. XV 1700 — 4400
15 XV 1800 — 4500
16. XVI 1900 -4700
17. XVII 2000 - 4800
18. XVIII 2200 -5300
19. XIX 2400 - 5800
20. XX 2600 — 6000




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA II

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw

Urzedu Miasta i Gminy
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XIX Wyzsze 4
5800
2. Zastepca Skarbnika XV-XVII Wyzsze 3
4800 ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wg odrebnych przepiséw
cywilnego 5300
4. Kierownik Referatu, XII-XVI Wyzsze 4
Zastepca kierownika
urzedu stanu cywilnego 4700




B. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Radca prawny XIIT -XVIII wg odrebnych przepiséw
5300
2. Gtoéwny specjalista XII-XVII Wyzsze 4
4800
3. Inspektor XII-XVI Wyzsze 3
4700
4. Podinspektor, X-XIII Wyzsze,
informatyk 4300 Srednie 3
S Samodzielny referent IX-X Srednie 3
3600
6. Referent, Kasjer, IX-X Srednie 2
Ksiegowy 3600
7. Mtodszy referent, VIII-IX Srednie
Mtlodszy ksiegowy 3400
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C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Archiwista, magazynier VII-VIII srednie
3300
2. Pomoc administracyjna III- VII Srednie
3200
3. Konserwator, palacz c.o. VIII-IX Zasadnicze
3400 zawodowe
4. Kierowca samochodu VII-X wg odrebnych przepisow
osobowego 3600
9. Operator urzadzen VI-VII podstawowe
powielajacych 3200
6. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe
3000
7. Sprzataczka [I-V podstawowe
2800
8. Goniec II-IV podstawowe
2300
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D. Stanowiska doradcéw i asystentow

Lp. | Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1 Asystent XI-XITII Srednie -
4300
2 Doradca XVII Wyzsze 5
4800
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1V

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego
L Sekretarz Gminy 8
2 Kierownik urzedu stanu
cywilnego 6
3. Kierownik Referatu,
Zastepca Kierownika 5
Urzedu Stanu Cywilnego,
Zastepca Skarbnika
4. Radca Prawny 4
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