ZARZADZENIE NR 51/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 18 sierpnia 2017 r.

W spawlie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikoéw

Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelminiskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(tj. Dz.U. z2014r., poz. 1786)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Zmienia si¢ § 13 pkt 3) Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chetminskim, stanowigcy zatacznik
do Zarzadzenia Nr 77/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminiski z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Radzyniu Chelmifiskim, ktéremu nadaje sie
nastepujace brzmienie:

.. § 13 pkt 3): kierowcy samochodu osobowego (busa do przewozu 0s6b

niepetnosprawnych) oraz kierowcy autobusu, za czas przerwy - prawo do wynagrodzenia

w wysokosci potowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 9 ust. 5 ustawy z dnia

16.04.2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz.U. z 2012, poz. 1155 ze zm.)”.

§2.

1. Zmienia si¢ Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania, ktéry otrzymuje brzmienie:



» Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XIX Wyzsze Zgodnie z art. 5
ust. 2 ustawy
5800 0 sa.tmorzqdzie
gminnym
2. Zastepca Skarbnika XV-XVII Wyzsze 3
4800 ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
cywilnego 5300
4. Kierownik Referatu, XII-XVI Wyzsze 4
Zastepca kierownika
urzedu stanu cywilnego 4700




B. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania N
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
I. Radca prawny XIIT -XVIII wg odrebnych przepisow
5300
2. Gtoéwny specjalista XI-XVII Wyzsze 4
4800
3 Inspektor XII-XVI Wyzsze 3
4700
4, Podinspektor, X-XIII Wyzsze, -
informatyk 4300 Srednie 3
=¥ Samodzielny referent IX-X Srednie 3
3600
6. Referent, Kasjer, IX-X Srednie 2
Ksiegowy 3600
7. Mtodszy referent, VIII-IX srednie -
Mtodszy ksiegowy 3400




C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Archiwista, magazynier VII-VIII srednie -
3300
2. Pomoc administracyjna II1- VII srednie -
3200
3. Konserwator, palacz c.o. VII-IX Zasadnicze -
3400 zawodowe
4. Kierowca samochodu VII-X wg odrebnych przepisow
osobowego 3600
) Operator urzadzen VI-VII podstawowe -
powielajacych 3200
6. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
3000
7. Sprzataczka I1-v podstawowe -
2800
8. Goniec II-1v podstawowe -
2300
9. Kierowca autobusu X-XI wg odrebnych przepisow
3800
10. | Opiekun dzieci i mtodziezy | I-III podstawowe -
(w czasie przewozu do i ze 2200

szkoty)




D. Stanowiska doradcéw i asystentow

| Lp. | Stanowisko Maksymalny Wymagania T
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. | Asystent XI-XIII Srednie -
4300
2. Doradca XVII Wyzsze 5
4800
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§4
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017z,
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