Burmistrz
Miasta | Gminy
Radzyn Chetminski ZARZADZENIE NR 75 /2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY RADZYN CHELMINSKI
Z dnia 28.11.2017 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw realizacji ,,Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta i
Gminy Radzyn Chelminski na lata 2016-2023".

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446 z pdzn. zm.)
Burmistrz Miasta 1 Gminy Radzyn Chelminski zarzadza co nastepuje:

§1
Powoluje sig Zespol do spraw realizacji ,Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta i Gminy Radzyn
Chetminski na lata 2016-2023" zwanym dalej Zespolem w skladzie:
1. Ewa Gajewska — pracownik Urzgdu Miasta i Gminy w Radzyniu Chetminskim
2. Barbara Gorska — kierownik Miejsko-Gminnego Oédrodka Pomocy Spoleczne] w Radzyniu
Chelminskim
3. Bartosz Lewandowski — przedstawiciel Stowarzyszenia Wspierania Aktywnodci Lokalne) w
Miescie 1 Gminie Radzyn Chelminski
4. Anna Kuligowska - przedstawiciel obszaru rewitalizacji w Miesécie Radzyn Cheblminski,
5. Beata Molgda - przedstawiciel obszaru rewitalizacji miejscowosei Czeczewo
6. Magdalena Rabalska — przedstawiciel organizacji pozarzadowej ..Stowarzyszenia Aktywna Wies
w Zielnowie” dzialajace] na terenie obszaru rewitalizacji,
7. Patrycja Pilat — przedstawiciel sektora gospodarczego.

§2
Szczegdlowy tryb pracy Zespotu ds. rewitalizacji okresla Regulamin stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzema.

§3
Zespotl jest spolecznym organem doradczym Burmistrza w zakresie rewitalizacji. zgodnie z przyjetym
uchwala nr XXX/255/17 Rady Miejskiej Radzynia Chelminskiego z dnia 4 wrzesnia 2017 r. ., Lokalnym
Programem Rewitalizacji Miasta 1 Gminy Radzyn Chelminski na lata 2016-2023",

§4
Zespol zostaje powolany w celu wspolpracy ze wszystkimi grupami interesariuszy, w szczegOlnosci ze
spolecznodceia obszaru rewitalizacji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1 do

Zarzgdzenia nr 75 /2017

Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
zdnia 28.11.2017r.

Regulamin Zespolu do spraw realizacji ,,Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta

i Gminy Radzyn Chelminski na lata 2016-2023"

§1

Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Zespolu ds. realizacji ..l okalnego Programu Rewitalizacji Miasta
i Gminy Radzyn Chelminski na lata 2016-2023",

§2

llekroé¢ w regulaminic jest mowa o:

2

b

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chebminski,

Zespole - nalezy przez to rozumicé Zespol ds. realizacji ,Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta i
Gminy Radzvh Chetminski na lata 2016-2023",

LPR — nalezy przez to rozumie¢ .Lokalny Program Rewitalizacji Miasta i Gminy Radzyn
Chetminskina lata 2016-2023",

§3

Zasady i tryb powolywania Zespolu
Zespol zostaje powolany na czas realizacji .Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta i Gminy
Radzyn Chetminski na lata 2016-2023™,
W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele obszaréw rewitalizowanych w Miescie 1 Gminie Radzyn
Chetminski. reprezentujacy sektor: osob fizycznych, gospodarczy, organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicicl Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej oraz Urzedu Miasta i Gminy Radzyn
Chetminski.
Powotanie i odwolanie Czlonka Zespotu nastgpuje na podstawie Zarzadzenia Burmistrza.

&4
Zakres zadan Zespolu

W trakcic swoich prac Zespél prowadzi konsultacje spoleczne z udzialem mieszkancow oraz

reprezentantdw rdznych srodowisk dziatajacych na terenie Miasta | Gminy Radzyn Chelminski.

Do zadan Zespotu ds. rewitalizacji w szczegdlnosci nalezy:

a) aktywny udziat w pracach Zespolu ds. rewitalizacji zwiazanych z wdrazaniem programu
rewitalizacji i jego realizacja. m. in. poprzez udzial w spotkaniach dotyczacych rewitalizacii,
opiniowanie sposobu wdrazania programu i realizacji poszezegdlnych zadan.

b) wskazywanie potrzeb rewitalizacyjnych danego obszaru,

¢) wspieranie dziatan Burmistrza w obszarze rewitalizacji,

d) opiniodawstwo, doradztwo w sprawach zwigzanych z wdrazaniem LPR oraz ocena przebiegu
procesu rewitalizacjl.

¢) reprezentowanic mieszkancow 1 innych interesariuszy. tj.: lokalne srodowiska gospodarcze,
organizacje pozarzadowe,

f) wyrazanie opinii oraz podejmowanie inicjatyw rozwiazan odnoszacych sie do rewitalizacji,

g) wysuwanie bad? opiniowanie projektow zmian LPR przed Rada Miejska Radzynia
Chelminskiego.
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§5

Zasady funkcjonowania i wspolpracy Czlonkow Zespolu
Uczestnictwo w Zespole ma charakter spoleczny. Czlonkom Zespolu za udzial w posiedzeniach
Zespolu nie preystuguje wynagrodzenie ani dieta.
Czlonkowie Zespolu uczestniczg w jego pracach osobiscie.
Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, Czlonkowie wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego wiekszoscia glosdw w glosowaniu.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub w razie jego nicobecnosdei — Wiceprzewodniczacy.
W ramach realizacji prac Zespdt odbywa posiedzenia min. raz w roku lub czescie) - w przypadku
uzasadnionej potrzeby na wniosek Przewodniczacego.
O terminie, miejscu i planowanym porzadku posiedzenia czlonkowie Zespolu zostana powiadomieni
droga elektroniczng na adres mailowy lub telefonicznie. na co najmnigj 3 dni przez planowanym
posiedzeniem.
W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ inne osoby, ktorych udzial w posiedzeniu jest
uzasadniony z uwagi na przedmiot posiedzenia.
Posiedzenia Zespotu sa  protokolowane.
Zespol rozstrzyga sprawy dazac do konsensusu, w przypadku braku konsensusu Zespol podejmuje
decyzje zwykla wigckszoscia glosow.,

. W przypadku nie osiagnigcia zwyklej wigkszosei glosow decyzje podejmuje Przewodniczacy Zespolu

lub w przypadku jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy.

§6

Podzial zadan pomiedzy czlonkow Zespolu
Do podstawowych obowiazkdéw Przewodniczacego Zespolu nalezy:
a) zwolywanie spotkan Zespotu,
b} organizowanie i kierowanie pracg Zespotu,
c) reprezentowanie Zespotu lub delegowanie innych czlonkdw do reprezentowania Zespohu,
d) zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu osob spoza jego skladu,
¢} podpisywanie protokolow ze spotkan Zespotu.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego. jego obowiazki przejmuje — Wiceprzewodniczacy.
Obstuge administracyjng Zespohu zapewnia pracownik Urzedu Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
powolany przez Burmistrza. Do podstawowych obowiazkow pracownika UMIG naleizy:
a) prowadrzenie spraw organizacyjnych Zespotu,
b) sporzadzanie protokoléw z posiedzen Zespohu,
¢} przygotowanie materialdw niezbednych do wykonywania zadan Zespotu,
d) udzielanie informacji w zakresie merytorycznym i organizacyjnym o pracy Zespotu,
¢} archiwizowanie dokumentow Zespohu.

§7

Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem Zespot podejmuje decvzje zwykla
wigkszoscig glosow w obecnodei co najmniej polowy jego skladu.
Zmiany Regulaminu Zespolu ds. realizacji ..Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta i Gminy
Radzyn Chelminski na lata 2016-2023" wymagaja zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn
Chetminski.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.



