ZARZADZENIE NR 87/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY
RADZYN CHELMINSKI
Z DNIA 29.12.2017r.

w sprawie higienicznych warunkow pracy, srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezv i obuwia
roboczego.

Na podstawie dziatu dziesiglego Rozdzial IX Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdzn.
Zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady gospodarowania odzieZa i obuwiem roboczym oraz wyplacania ekwiwalentu

pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, stanowigce zalacznik Nr 1.

§ 2. Ustalam normy przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy

dla pracownikéow Urzedu Miasta i Gminy Radzyn Chelminski stanowiace zalacznik Nr 2.

§ 3. Ustalam normy ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu Miasta

i Gminy Radzyn Chetminski stanowigce zalacznik Nr 3.

§ 4. Ustalam normy preydzialu $rodkdw higieny osobistej dla pracownikow Urzedu Miasta

i Gminy Radzyn Chelminski stanowigce zalacznik Nr 4.

§ 5. Traci moc zarzgdzenie Nr 1/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chetminski z dnia

02.01.2009r.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zyeie z dniem 01.01.2018r.



Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 87/2017
Burmistrza Miasta 1 Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 29.12.2017r.

ZASADY
GOSPODAROWANIA ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM I WYPLACANIA
EKWIWALENTU PRACOWNIKOM UZYWAJACYM WLASNA ODZIEZ I OBUWIE
ROBOCZE

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymicnionych w tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego (zalacznik Nr 2) nabywaja prawo do ich

ofrzymania z dniem zawarcia umowy o pracg.

2. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sig od dmia faktycznego wydania,

Po uplywic okresu uzyvtkowania przechodza one na wlasnosé pracownika.

3. Przydzialy odziezy 1 obuwia roboczego przystluguja takse pracownikom zatrudnionym

w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, Zc okresy uzytkowania przedluza sig odpowiednio.

4. Pracownikowi przyshuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent
pienieizny w razie gdy:

- zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje si¢ w wykazie obejmujacym stanowiska,
na ktérych moze byc uzywana przez pracownikow, za ich zgods, wlasna odziez 1 obuwie robocze
spelniajace wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy (zalacznik nr 2, poz. 5-9 tabeli),

- ekwiwalent picnigzny przysluguje takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze

czasu pracy, w wysokosci proporcjonalnej do jego czasu pracy.

5. Wysokosé¢ ekwiwalentu pienigznego okresla sig na podstawie aktualnych cen zakupu odziezy
1 obuwia roboczego. Ekwiwalent pieni¢zny jest wyplacany z dolu nie pdzniej niz do 31 grudnia

danego roku.



6. Dla pracownikow ujetych w zalaezniku nr 2 od poz. 1 do poz. 4 tabeli wyplata ekwiwalentu
za pranmie odziezy roboczej dokonvwana bedzie 4 razy w roku w terminie do 15 dnia miesigea
nastgpujacego po kwartale, a za ostatni kwartal w terminie do 31 grudnia danego roku.

Dla palaczy zatrudnionvch na umowe na czas okreslony wyplata ekwiwalentu za pranie bedzie

dokonywana w terminie do 31 grudnia danego roku,

7. Przy ustaleniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy 1 obuwia uwzglegdnia sig czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym. Wylacza sie okres nieobecnos$ci pracownika

w pracy trwajacy jednorazowo ponad jeden miesige (np. choroba, urlop bezplatny itp.)

8. W zalgezniku nr 2 poz. 7 tabeh odzier ocieplana przystluguje tylko w okresie zimowym

pracownikom wykonujacym prace na olwartej przesirzeni.

9. Pranie odziexy robocze) pracownicy wykonujg we wlasnym zakresie. Za pranie we wlasnym

zakresie pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny (zalacznik nr 3).




Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 87/2017

Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminska

z dnia 29.12.2017r.

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA
I GMINY RADZYN CHELMINSKI

Lp.

Zakres wyposaienia
R — odziez i obuwie robocze

Przewidywalny okres
uzywalnodci, w miesigcach,

ElAucIsgpracy 'O - §rodki ochrony indywidualnej |okresach zimowych (0.2.)
| i do zuzycia (d.z.)
1. |Konserwator instalacji 'R — ubranie robocze drelichowe 12 m-cy
wodociggowo-kanalizacyjnej, R — buty robocze 12 m-cy
konserwator urzadzen R — buty gumowe 12 m-cy
|wodociggowo-kanalizacyjnveh  |R — koszula flanelowa 12 m-cy
I R - kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
R —buty filcowe gumowe 2 0.z
R — kurtka ocieplana L0z
. R czapka ocieplana 2 OZ
2. |Palacz zatrudniony na umowg  |R — ubranie robocze 12 m-cy '
na czas nieokreslony R — buty robocze 12 m-cy |
R — koszula flanelowa 12 m-cy
R - czapka 12 m-cy
3. |Kierowea samochodu ‘ R — ubranie robocze 24 m-ce
‘osobowego, autobusu R — buty robocze 24 m-ce
R — 2 koszule flanelowe 24 m-ce
4, | Pracownik gospodarczy, R — ubranie robocze 12 m-cy
zatrudniony na umowg na czas | R — buty robocze 12 m-cy
'nicokreslony R — buly gumowe 12 m-cy |
R —koszula flanelowa 12 m-cy .
R — kurtka ocieplana 20z |
|R —buty ocieplane 2 D7 !
R — Spodniobuty (dla pracownikaw d.z. |
wykonujacych prace przy obsludze !
#hiomikdw wodnyceh) [
R — czapka 12 m-cy
5. | Sprzataczka 'R — czapka lub chustka na glowe 12 m-cy
R — fartuch drelichowy 12 m-cy
R — trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
O - rgkawice gumowe d.z.




Palacz zatrudniony na umowe|

na czas okreslony

Pracownik zatrudniony na czas
okreslony, w tvm w wyniku
umow zawartych w ramach
robot publicznych,prac
interwencyjnych i innych form
zatrudnienia

I — ubranie robocze

R — buty robocze
R - koszula flanelowa
R —czapka

F. — buty robocze

R — buty gumowe

(tylko dla pracownikéw zatrudnionych przy
melioracii)

R — ubranie robocze drelichowe

R - kurtka ocieplana

'R —buty ocieplane

O — kamizelka ochronna
pomaranczowa

Pracownik biurowy-
podinspektor, referent, miodszy

referent, pomoc administracyjna,
archiwista itp.

B~ bluzka/koszula

Burmistrz, 7-ca Burmistrza,
pracownicy wykonujacy prace

| zwigzang z dozorem
pracownikow publicznych

1 interwencyjnych oraz
pracownicy wykonujgey prace
w lerenie na otwartej przestrzeni

R — bluzka'koszula
R — buty robocze

| R — kurtka ocieplana
'R — buty ocieplane

12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy

18 m-cy
18 m-cy

18 m-cy
20.2Z.
20.Z.
d.z.

12 m-cy

12 m-cy
24 m-ce
4 0.2,
4 0.7




Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 87/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chetminski

z dnia 29.12.2017r.

NORMA EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY RADZYN CHELMINSKI

I. Dla pracownikow fizycznych ujetych w zalgezniku nr 2 w tabeli pod poz. 1-4 za pranie
1 konserwacje odziezy roboczej przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosei 2021 miesiecznie.

2. Pracownikom ujetym w zalaczniku nr 2 pod poz. 5,7,8,9 tabeli za pranie i konserwacje odziezy

i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci 10zl miesigeznie.

3. Pracownikom ujgtym w zalaczniku nr 2 pod poz. 6 tabeli za pranie i konserwacje odziezy

1 obuwia roboczego przystluguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci 20zt miesiecznie.




Zalacznik Nr 4 do Zarzadzema Nr 87/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
Z dnia 29.12.2017r.

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

1. Pracownikom ujetym w zataczniku nr 2 w tabeli od nr 1 do 6 przystuguja:
- 2 reczniki na okres 12 m-cy,
- dwa mydta 100g na okres | m-ca,

- pasta BHP jedno opakowanie 0,5kg na okres 1 m-ca.
2. Wszystkim pozostatym pracownikom ujgtym w zalaczniku nr 2 przystuguje mydlo w plynie

w dozownikach i reczniki papierowe na biezgco uzupelniane albo czyste reczniki 1 mydlo

w kostkach na biezgco uzupelniane — do wspolnego uzywania w migjscach do tego przeznaczonych.

B 1TV



