Zarzadzenie Nr 30/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
z dnia 24 kwietnia 2018 r,

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Miasto

i Gmina Radzyn Chelminski.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2017
r, poz. 1875 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2017r., poz. 862 ze zm.) w zwigzku z art. 5, art.
6 ust.1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1,4, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017r., poz. 1222 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowe z dnia 22 pazdziermika 2015 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015, poz. 1798)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 58/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski z dnia 30
sierpnia 2013 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest Miasto i Gmina Radzyn Chelminski, wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) § 6. ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.. § 6. ust. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan albo za prace w szezegolnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze.”

2) § 11. ust. 2. otrzymuje brzmienie:
. §11. ust. 2. Nagrodg wyplaca si¢ najpozniej do 30 czerwca roku nastgpnego po roku, za
ktory przystuguje nagroda.”
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Griny.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




