 UCHWAŁA Nr …………..
RADY MIEJSKIEJ RADZYNIA CHEŁMIŃSKIGO
z dnia ……………….
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński

             Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (T. j. Dz. U. z 2018r. poz. 994; zm. Dz. U. z 2018r. poz. 1000)  art. 36 ust.2-4, art. 37 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (T. j. Dz. U. z 2016r. poz. 902; zm. Dz. U. z 2017r. poz. 60 i poz. 1930) oraz § 3  pkt 1, § 6, § 7 ust.1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018r.  poz. 936)

                                                uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się następujące wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie   4.700zł.

2) stawkę dodatku funkcyjnego w kwocie  1.900zł.

3) dodatek za wieloletnią pracę  20% tj. w kwocie  940zł.

4) dodatek specjalny w wysokości 40%  licząc łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Traci moc uchwała Nr I/8/14 Rady Miejskiej Radzynia Chełmińskiego z dnia 1 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Radzyń Chełmiński.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą  od 1 lipca 2018r
Przewodniczący

Rady Miejskiej

Jan Michaliszyn
UZASADNIENIE

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (poz. 936) w załączniku nr 1 zatytułowanym: WYKAZ STANOWISK, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU wprowadziło 2 tabele stanowisk wójtów, (burmistrzów, prezydentów miast),starostów i marszałków województw – jedną obowiązującą do 30 czerwca 2018 r., drugą obowiązującą od 1 lipca 2018 r. W pierwszej tabeli wynagrodzenie zasadnicze wójta, burmistrza w gminie  do 15tyś.  mieszkańców mieści się w widełkach 4200–5900 zł. Druga z tabel ustala wysokość wynagrodzenia zasadniczego wójta, burmistrza w takiej gminie w granicach 3400–4700 zł., co praktycznie oznacza konieczność obniżenia wynagrodzenia burmistrza w trakcie kadencji.
