LZARZADZENIE NR 39/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski
Z dnia 29 maja 2018 r.

w  spawie wprowadzenia zmian w  Regulaminie Wynagradzania Pracownikow

Samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta | Gminy w Radzyniu Chelminskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (). Dz.U. z 2016r., poz. 902 z poé#n. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawiec wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 936)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie;

s Lalyeznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
TABELA 111

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i| wymagania kwalifikacyjne

A. Kierownicze stanowiska urz¢dnicze

Lp. |
Stanowisko Maksvmalny : Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosei latach
_ zawodowe
I. | Sekretarz Gminy [ XVIXIX ‘I-Wr}-'?.SZE Zpodnie z art. 5
ust. 2 ustawy

| o samorzadzie

5800 ;
gminnym
2 Zasu;p::z_k Skarbnika AV-XVII Wyzsze 3

I 4800 ekonomiczne lub

ekonomiczne

‘ podyplomowe




i 3. Kierownik ﬁrzqdu stanu XVI-XVII " wg odrebnych przepisow
cywilnego 5300
4. | Kierownik Referatu, XII-XVI Wyzsze 4
Zastepea kierownika
urzedu stanu cywilnego _ 4700
5. Inspektor ochrony danych | XIII-XVI ' {w'.gtbdrqbn}rch preepisow
4700
B. Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Maksymalny Wi.-'ﬂlétgania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenie | Staz pracy w |
zasadniczego | oraz umiejetnosci latach |
zawodowe
1 Radca prawny XIT-XVIII wg odrebnych przepisow
5300
2. Glowny spccjalista XI-XVII | Wyzsze 4
4800
3. | Inspektor XI-XVI Wyzsze 3
4700 Srednie 5
4. 'P-_::dinspekl.or, X-XIII Wyzsze, -
informatyk 4300 Srednie 3
| B Samodzielny referent IX-X Srednic 2
3600
f. Referent, Kasjer, [X-X . srednie | 2
Ksiegowy, archiwista 3600
| 7. Milodszy rcferéut, VII-IX  srednie -
| Mlodszy ksiggowy 3400 ‘




C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. ' [ Maksymalny Wymagania
' poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz prac::,-: W
. zasadniczego oraz umiejgtnosci latach
| zawodowe
L. Magazynier VII-VIII érednie B
3300
2. Pomoc administracyjna [I- VII srednie -
3200
3. | Konserwator, palacz c.o. VIII-IX Zasadnicze -
. 3400 zawodowe
4, Kierowca samochodu VII-X _%E;:;dr'(;bhyﬂh przepisow
osobowego 3600
o Operator urzadzen VI-VII podstawowe | -
powiclajacych 3200
fa Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
| 3000
T Sp_rzqtaczka M-V pﬂdstawowe_ -
2800
8. | Goniec IR podstawowe - ]
2300
| 9. Kierowca autobusu X-XI | wg odrebnych prchﬁisr:iw
3800
10. | Opiekun dzieci i mlodziezy | I-111 podstawowe [ -
(w czasie przewozu do i ze 2200
szkoly)

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem | czerwea 201 8r.




