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Radzyn Chetminski, 30 maja 2014 r.

Nr sprawy MGOPS.271.1.14

SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA NA

ustugi w zakresie przeprowadzenia szkolen dla 50 oséb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie systemowym ,, Aktywna integracja w Radzyniu
Chetminskim” w ramach projektu systemowego
»Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim”.
o wartosci szacunkowej ponizej 207 000 euro, prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, na podstawie przepisdw ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r.

Prawo zaméwien publicznych', a w szczegdlnosci na podst. art. 39-46 w/w ustawy.

! Dz. U. zz 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473 oraz z 2014 r. poz. 423 z pdzn. zm.
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1. Nazwa i adres zamawiajacego:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chetminskim

w imieniu, ktérych postepowanie prowadzi Barbara Gérska - Kierownik MGOPS

ul. Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9

87-220 Radzyn Chetminski

Tel. (56) 688 60 01 wew. 134, faks (56) 688 60 87

NIP 876-21-49-549 REGON 000 527 486 00032

e-mail: efs@radzynchelminski.eu

adres strony internetowe;j: http://bip.radzynchelminski.pl/

Godziny urzedowania: 7:15-15:15.

2. Tryb udzielenia zamdwienia oraz inne istotne informacje dotyczace postepowania:

PRZETARG NIEOGRANICZONY o wartosci ponizej 207.000 euro.

- Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

- Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych.

- Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci wyptaty zaliczek.

- Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamoéwien uzupetniajgcych, o ktérych mowa

w art. 67 ust. 1 pkt. 6 ustawy Prawo zamdwien publicznych z 29.01.2004 r. /P.z.p./ z pdzn. zm.

- Zamawiajgcy nie przewiduje organizowania spotkania z Wykonawcami.

- Zamawiajgcy nie zamierza ustanowic¢ dynamicznego systemu zakupow.

- Zamawiajgcy nie zamierza zawrze¢ umowy ramowe;.

- Zamawiajgcy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

- Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

- Zamawiajgcy nie stawia Wykonawcom wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy P.z.p.

- Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.

- Zamawiajacy ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamédwienia nie dopuszcza mozliwosci
realizacji zamowienia przez podwykonawcdw z wytaczeniem zakresu okreslonego w punkcie
1.11 — dot. kursu prawa jazdy kat. ,B”.

— Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ uniewaznienia postepowania o udzielenie zamdwienia na
podstawie art. 93 ust. 1a pkt 1) ustawy Prawo zamdwien publicznych, jezeli sSrodki pochodzace

z budzetu Unii Europejskiej, ktére Zamawiajgcy zamierzat przeznaczyé na sfinansowanie catosci

lub czesci zamowienia, nie zostaty mu przyznane.

- Zamawiajacy przewiduje istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci

oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie mozliwosci zmian

w harmonogramie szkolen/kurséw wynikajgcych z ewentualnych zmian w Projekcie

systemowym pn. , Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim”. Zamawiajacy zastrzega sobie

mozliwo$¢ zmniejszenia liczby uczestnikdow szkolenia oraz w przypadku braku oséb mogacych
odby¢ kurs-szkolenie rezygnacje z danego szkolenia/kursu. Nie przewiduje sie mozliwosci
wzrostu cen przedstawionych w ofercie.

- Rozliczenie za przeprowadzone kursy/szkolenia nastgpi w oparciu o faktury czesSciowe

zatwierdzone przez Zamawiajgcego, wystawione po zakonczeniu poszczegdlnych

szkoler//kursow.

Podstawy prawne opracowania SIWZ:

1. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych z pdzn. zm. /ustawa P.z.p./;

2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow

dokumentdéw, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy, oraz form, w jakich te
dokumenty mogg by¢ sktadane (Poz. 231);
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3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie Sredniego
kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zamdwien
publicznych (Dz. U. poz. 1692);

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie kwot wartosci
zamodwien oraz konkursdw, od ktérych jest uzalezniony obowigzek przekazywania ogtoszen
Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 1735);

5. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.03 r. Nr 153, poz. 1503 z pdzn. zm.);

6. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, z pdin. zm.);

7. Ustawa z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 z pdzn. zm.);

8. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

3. Opis przedmiotu zaméwienia:
Kod gtéwny CPV: 80.50.00.00- 9 — ustugi szkoleniowe
Kody dodatkowe: 80.57.00.00-0 — ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.41.12.00-0 — ustugi szkot nauki jazdy

Przedmiot zamdwienia obejmuje: ustugi szkoleniowe w pozaszkolnych formach ksztatcenia dla 50
os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie systemowym , Aktywna integracja w Radzyniu
Chetminskim” w zakresie podnoszacym kwalifikacje zawodowe oraz ustugi w zakresie
zorganizowania i przeprowadzenia kursu prawa jazdy kat. B dla 22 oséb sposréod w/w 50
zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie systemowym ,Aktywna integracja w Radzyniu
Chetminskim”.

Termin realizacji zamoéwienia do 20 grudnia 2014 r.

Ustugi szkoleniowe tacznie dla 50 oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie systemowym
»Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim” sktada sie z nastepujacych kursow/szkolen:

1.1 Kurs "Spawanie metodg MAG; 145 godzin, w tym 120 godzin praktycznych dla 1 meiczyzny [M],
Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa z Gliwic.

Kurs musi sie zakonczy¢ egzaminem panstwowym przed Egzaminatorem z Instytutu Spawalnictwa
z Gliwic. Rodzaj dokumentéw wydanych po zakoriczeniu kursu i pozytywnym zaliczeniu egzaminu:
Ksigzka Spawacza i Certyfikat, wystawione przez Instytut Spawalnictwa z Gliwic.

Wykonawca musi posiadaé aktualny ATEST Instytutu Spawalnictwa z Gliwic na prowadzenie szkolen
dla spawaczy

1.2. Odnowa uprawnien spawalniczych dla 1 meiczyzny [M]

- spawanie elektrodami otulonymi metoda 111,

- spawanie MIG/MAG metoda 135

- spawanie tukowe elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych (TIG).

Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa z Gliwic. Kurs musi sie
zakonczy¢ egzaminem panstwowym przed Egzaminatorem z Instytutu Spawalnictwa z Gliwic. Rodzaj
dokumentéw wydanych po zakoriczeniu kursu i pozytywnym zaliczeniu egzaminu: Ksigzka Spawacza
i Certyfikat, wystawione przez Instytut Spawalnictwa z Gliwic.

Wykonawca musi posiadaé aktualny ATEST Instytutu Spawalnictwa z Gliwic na prowadzenie szkolen
dla spawaczy.

1.3 Kurs ,magazynier - kierowca wézkow jezdniowych” dla 4 oséb (zajecia grupowe z wytgczeniem
praktyki prowadzenia wézkdw)
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67 godz. zajec (20 godz. teoria i 47 godz. praktyka) wozki jezdniowe
30 godz. (10 godz. teoria i 20 godz. praktyka) magazynier
Kurs ,Kierowca wdzkéw jezdniowych” powinien byé przeprowadzony na podstawie programu
szkolenia zatwierdzonego przez Osrodek Doskonalenia Kadr z Mystowic zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, zakonczony uzyskaniem uprawnienia do prowadzenia wdzkdéw
jezdniowych oraz w zakresie magazyniera zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu zgodnie ze wzorem
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).

1.4 Kurs profesjonalny sprzedawca (tgcznie 160 godz. w tym 80 godz. praktyka), z modutami
podstawowych zagadnieA higieny, obstugg kas i urzadzen fiskalnych z obstugg komputera i
bezpieczenstwo i higiena pracy — 3 kobiety, zajecia grupowe z teorii, zajecia praktyczne mogg by¢
zaréwno grupowe jak i indywidualne

Kurs powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia: skuteczne techniki sprzedazy, standardy obstugi
klienta, negocjacje handlowe. Praktyki zawodowe powinny odbywac¢ w odpowiednich miejscach dla
tego rodzaju kursu.

Program szkolenia powinien by¢ zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa i zatwierdzony przez
Zamawiajgcego przed podpisaniem umowy.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodnie
ze wzorem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).

1.5. Kurs ,,Opiekunka oséb starszych: modut teoretyczny i praktyczny w instytucjach pomocy
spotecznej np. DPS Liczba 180 godz. dla 3 kobiet.

- kurs zrealizowany zostanie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
186) i zakonczony wydaniem zaswiadczenia zgodnego ze wzorem zawartym w niniejszym
rozporzgdzeniu. Wykonawca zapewni i przeprowadzi stosowne badania lekarskie potwierdzajgce
brak przeciwwskazan do odbycia kursu i pdZzniejszego wykonywania zawodu.

- W ramach zajec teoretycznych wykonawca zapewni kazdemu kursantowi materiaty szkoleniowe na
wtasnos¢ obejmujace zagadnienia danego kursu w tym teczka A4, notatnik, dtugopis, otéwek, skrypt
lub ksigzka zgodna ze specyfikacjg danego kursu.

- Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom kursu na wtasnosé odziez ochronng oraz srodki higieny
(fartuch, rekawiczki jednorazowe, srodki czystosci w tym mydto, recznik, proszek wg potrzeb).

- Program szkolenia powinien zawieraé¢ m.in. nastepujgce zagadnienia: psychologiczne i pedagogiczne
uwarunkowania pracy z osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi, wykonywanie czynnosci
higienicznych przy podopiecznym, wspieranie biologicznych funkcji zyciowych podopiecznego,
udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej (w wymiarze 16 godzin lekcyjnych, organizowanie
czasu podopiecznemu, praktyka w placéwce opiekunczej w wymiarze, 60 godzin.

-Pozostate warunki, ktére Zamawiajgcy musi zaakceptowaé chcac przystgpi¢c do udzielenia
zamodwienia zawarte sg we wzorze umowy.

1.6 Kurs ,Manicure i paznokci” 16 godz. i 40 godz. praktyki oraz kurs ,Wizaz i autoprezentacja, dla
1 kobiety

Celem kursu jest zdobycie wiedzy z zakresu:

- stylizacji paznokaci,

- zasad BHP obowigzujace w zaktadach kosmetycznych,

- zapoznanie sie z materiatami i preparatami stosowanymi w kosmetyce,
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- budowy, sktadu i wtasciwosciami paznokci,

- wiadomosci z zakresu choréb skory,

- pielegnacja rak i paznokci,

- trendy obowigzujgce w zdobieniu paznokci,

- metody przedtuzania paznokci (zelowa, akrylowa )

- rézne rodzaje manicure paznokci

- wykonanie manicure krok po kroku

- manicure klasyczny,

- manicure francuski,

- manicure suchy (frezerka),

-manicure SPA,

- zakftadanie sztucznych paznokci - tipséw

- metoda zelowa

- fantazyjne zdobienie paznokci

Wymagany profesjonalne narzedzia i materiaty niezbedne do przeprowadzenia czesci praktycznej
szkolenia :

- lampa UV do suszenia paznokci

- gilotyna do przycinania tipséw

- frezarka do wykonywania profesjonalnego manicure

- wszelkiego rodzaju pilniki do paznokci

- cgzki i nozyczki

- tipsy szklane

- kleje do tipséw

- oliwki do skdrek

- lakiery do usuwania skdrek

- PRIMER — wytrawiacz masy zelowej

- CLEANER- odttuszczacz masy zelowej

- zel —pearl biaty i przezroczysty

- ptyn bezzapachowy liquid

- akryl biaty o przezroczysty

-ozdoby do paznokci

- wszelkiego rodzaju lakier kolorowe do paznokci

- pedzle do naktadania zelu i akrylu

- zmywacz do paznokci

- ptatki kosmetyczne

- reczniki papierowe

Kurs zrealizowany zostanie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 186) i zakonczony wydaniem zaswiadczenia zgodnego ze wzorem zawartym w niniejszym
rozporzadzeniu.

1.7 Kurs: Kadry i ptace/ksiegowosé;, kadry- 60 godzin ksiegowos¢ 100 godzin dla 1 kobiety;
Kurs powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:

- wstep do obliczer wynagrodzen

- sktadki ZUS

-prawo pracy

- obliczanie wynagrodzen, podatki, sktadki- praktyka

- podatek dochodowy od oséb fizycznych
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- obstuga programu ,, PLATNIK ”

-kapitat poczatkowy

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego

Absolwenci kursu beda przygotowani do podjecia pracy na stanowiskach zwigzanych z dziatami kadr

i ptac. Uzyskajg wiedze niezbedng do wykonywania pracy na w/w stanowiskach oraz nabedg
praktyczne umiejetnosci postugiwania sie programami kadrowo- ptacowymi ( m.in. Ptatnik )

- kurs zrealizowany zostanie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
186) i zakonczony wydaniem zaswiadczenia zgodnego ze wzorem zawartym w niniejszym
rozporzadzeniu.

1.8 Kurs: Florystyka/bukieciarstwo; 40 godzin teorii i 80 godzin praktyki dla 4 kobiet (zajecia
teoretyczne - grupowe, zajecia praktyczne grupowe i indywidualne).

- celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie o0séb szkolonych do pracy
w zawodzie zgodnym z tematyka kursu.

- Kurs zrealizowany zostanie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
186) i zakonczony wydaniem zaswiadczenia zgodnego ze wzorem zawartym w niniejszym
rozporzadzeniu. W ramach zajec teoretycznych wykonawca zapewni kazdemu kursantowi materiaty
szkoleniowe na wtasnos¢ obejmujgce zagadnienia danego kursu w tym teczka A4, notatnik, dtugopis,
otédwek, skrypt lub ksigzke zgodng ze specyfikg danego kursu.

- poprzez zajecia praktyczne Zamawiajgcy rozumie prace z zywymi kwiatami, éwiczenia i praktyke
przy wykonywaniu réznych kompozycji. Wykonane kompozycje kwiatowe przechodzg na wtasnosé
Zamawiajacego.

- Zamawiajacy dopuszcza maksymalnie 16 godzin zajeé praktycznych w kwiaciarniach. W jednej
kwiaciarni max 2 uczestnikéw kursu.

- Kazdy uczestnik projektu w ramach praktyki musi samodzielnie skomponowaé min. 15 sztuk
bukietéw ze swiezych kwiatéw.

- Wykonawca zapewni materiaty i narzedzia do prowadzenia zaje¢ praktycznych (naczynia, pojemniki,
kosze, wstazki, rafia, stozki, siatki, druty, nici, tasmy, nozyce, cegi i sekatory, klej, pistolet do kleju,
spryskiwacze, preparaty przedtuzajgce trwatos¢ kwiatow, papier, folie ozdobne, kora, kwiaty ciete,
kwiaty sztuczne, elementy ozdobne) w takiej ilosci, aby na kazdy uczestnik kursu mégt samodzielnie
wykonywac prace.

- pozostate warunki, ktére Zamawiajgcy musi zaakceptowal chcac przystgpi¢c do udzielenia
zamodwienia zawarte sg we wzorze umowy.

1.9 Kurs operatora koparko — tadowarki dla 4 meiczyzn

Kurs operatora koparko — tadowarki dla 4 oséb. Liczba godzin kursu to:116 godzin teorii i 86 godz.
praktyki. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001 r. sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001, Nr 118, poz.
1263 z pdzn. zm.) oraz zatwierdzony przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gdrnictwa Skalnego
w Warszawie Ksigzeczki operatora, Swiadectwa ukonczenia kurséw wydane przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.

1.10 Kurs palacza kottéw CO dla 1 osoby 60 godzin ogétem
Kurs palacza CO sktadajacy sie z czesci teoretycznej i praktycznej, konczacy sie egzaminem przed
komisjg kwalifikacyjng, wydaniem uprawnienia na palacza CO w zakresie obstugi kottéw wodnych
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i/lub parowych w formie $wiadectwa kwalifikacji wazne przez okres 5 lat.

Zakres tematyczny obejmuje przepisy ogdlne i wybrane zagadnienia:

- przepisy o dozorze technicznym,

- organizacja pracy przy urzadzeniach cieplnych,

- obowigzki palacza kottéw CO

- wybrane wiadomosci z techniki cieplnej

- armatura i materiaty,

- schemat kottowni CO,

- woda w gospodarce cieplnej,

- kotty parowe i wodne — ogdlne wiadomosci,

- eksploatacja kottow,

- sieci i instalacje cieplne,

- przemystowe urzadzenia pary i gorgcej wody,

- paliwa state, paliwa ciekte, armatura kontrolno-pomiarowa

- BHP przy urzadzeniach cieplnych i na stanowisku palacza CO, ochrona p.poz., ratownictwo
medyczne.

Kurs przeprowadzony zgodnie z Dziennikiem ustaw z 2003 r. nr 89 poz. 828 Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
(Dz. U. z dnia 21 maja 2003 r.), oraz DZ.U. nr.129 z 22.07.2003 r. poz. 1184, oraz Dz.U. nr.141
2 29.07.2005r. poz.1189

1. 11 Kurs przedstawiciela handlowego dla 22 oséb wraz z kursem prawa jazdy kat. ,B”

Kurs przedstawiciela handlowego

Organizacja kursu — przedstawiciel handlowy dla uczestnikéw projektu ,Aktywna integracja
w Radzyniu Chetminskim” w wymiarze 40 godzin lekcyjnych.

Program kursu:

¢ przedstawiciel handlowy — rola i obowigzki

e warsztat pracy przedstawiciela

e komunikacja werbalna w sprzedazy

e komunikacja niewerbalna w sprzedazy

¢ poszukiwanie klientow — skuteczny prospecting

* typologia klientéw, radzenie sobie z ,,trudnym klientem”

¢ wizyta handlowa

e techniki sprzedazy

* negocjacje.

Zaswiadczenie wydane wedtug wzoru z zatgcznika nr 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Kurs prawa jazdy kat. B dla 22 oséb.

zorganizowanie i przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B dla 22 osdb,

Wraz z zapewnieniem:

- przeprowadzenia i optacenia badan lekarskich uczestnikéw kursu w celu wydania zaswiadczen
niezbednych do rozpoczecia kursu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia
2004 r. w sprawie badan lekarskich kierowcéw i osdb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami (Dz.U. z 2013 r. poz. 133 z pdin. zm.) z ubezpieczeniem NNW uczestnikdw kursu;
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-sprawdzenie umiejetnosci kursantow w czesci teoretycznej i praktycznej przed dopuszczeniem do
egzamindw panstwowych (egzamin wewnetrzny); optacenie jednego podejs¢ do egzaminu
panstwowego dla kazdego uczestnika;

- ilosé

godzin zajec teoretycznych i praktycznych zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa;

- zatgczenie harmonogramu zaje¢ uzgodnionego z Zamawiajgcym przed podpisaniem umowy;
- Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu:

a)

dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych, na kazdym szkoleniu powinna by¢ wydana dla osoby skierowanej karta
prowadzonych zaje¢. Wszystkie dokumenty powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi
realizacji programoéw POKL.

- Wykonawca po zakonczeniu kurséw i obyciu egzaminéw jest zobowigzany w ciggu 7 dni

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

roboczych przekaza¢ Zamawiajgcemu:

list obecnosci uczestnikdw na poszczegdlnych etapach realizacji kursu,

oryginalne lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen lub innych
dokumentdéw potwierdzajgcych ukoriczenie kursu w czesci teoretycznej i praktycznej,

zdjec ze szkolenia,

kserokopii badan lekarskich,

potwierdzenie otrzymania przez uczestnikdow szkolenia materiatéw szkoleniowych,

kserokopii polisy ubezpieczeniowej uczestnikow,

kserokopii protokotu z egzaminu wewnetrznego

imienny wykaz osdb, ktére nie ukonczyty kursu, nie zdaty egzaminu lub nie przystapity do
egzaminu.

1.12 Kurs kucharza i kurs barmana z modutem baristy dla 2 oséb

Kucharz — dla 2 uczestnikéw projektu systemowego.

Liczba godzin: 120 (godziny dydaktyczne 45 minut) a) minimum programowe:
1. Planowanie produkgji.
2.  Surowce gastronomiczne.
3. Maszyny i urzadzenia.
4. Stanowisko pracy.
5. Obrdébka wstepna produktéw.
6. Technika sporzgdzanie dan podstawowych.
7. Sporzadzanie zup.
8. Przygotowywanie przekgsek.
9. Woypiekanie ciast.
10. Przyrzadzanie deseréw i napojow.
11. Przygotowywanie potraw specjalistycznych.
12. Ekspedycja wyrobdw kulinarnych.
Kurs barmanski z modutem baristy w wymiarze 40 godzin — barman barista 20 godziny
dydaktyczne.

Minimum programowe:

1.

vk wnN

Zarys technologii i towaroznawstwa napojow.
Charakterystyka napojow mieszanych
Organizacja baru.

Technika mieszania napojéw goracych i zimnych.
Technika miksowania cocktaili.
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6. Umiejetnos¢ przyrzadzania popularnych drinkbw np. Margarita, Mojito, Cosmopolitan,
Manhattan, Whisky z Colg. Kazdy uczestnik powinien przygotowaé¢ samodzielnie min. 2 drinki
z kazdego rodzaju. Razem - min. 10 drinkdw na jednego uczestnika.

7. Obstuga sprzetu (ekspres, mtynek, spieniacz)

8. Teoretyczne i praktyczne opanowanie podstawowych zagadnien dot. przygotowywania kawy.

9. Przygotowywanie kaw: Espresso i Americano, ubijanie mleka, cappuccino, Latte Macchiato.

10.Sporzadzanie napojéw kawowych z dodatkami smakowymi.

11.Zdobienie kawy technika: latte art., sosem i szpikulcem.

1.13 Kurs pracownika administracyjnego dla 2 oséb
Cel kursu — zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania pracg biurowg
w wymiarze 40 godzin.
Zakres tematyczny:
- podstawy dziatania biura.
- wyposazenie i urzagdzenia techniki biurowej.
- schemat organizacyjny.
- zadania sekretariatu.
- organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie korespondencji.
- ewidencjonowanie, archiwizacja dokumentow.
- korespondencja biurowa.
- klasyfikacja dokumentow i systemy przechowywania akt.
- techniki sporzadzania réznych dokumentéw biurowych.
- rozliczanie podrdzy stuzbowej.
- obstuga urzadzen biurowych i komputera:
- obstuga faksu, kserokopiarki, drukarki, skanera, bindownicy, laminatora, biurowych urzadzen
wielofunkcyjnych
- podstawy obstugi komputera
- tworzenie dokumentéw tekstowych i ich przetwarzanie w edytorze tekstow np. MS Word
- postugiwanie sie arkuszami kalkulacyjnymi w stopniu podstawowym
- Internet, korzystanie z przeglagdarek, obstuga programoéw do komunikacji, prowadzenia m.in.
wideokonferencji
- korzystanie z programéw do obstugi poczty elektronicznej, wysytanie korespondencji grupowej
z potwierdzeniem odbioru, o wysokim priorytecie, dofgczanie zatacznikéw itp.,
- pakowanie i rozpakowywanie plikow
- tworzenie prezentacji multimedialnych.
Kurs konczy sie sprawdzeniem efektow ksztatcenia oraz otrzymaniem zaswiadczenia wydanego
na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.p0z.186).

1.14 Indywidualne wsparcie posrednika pracy dla 3 oséb_w wymiarze 8 godzin

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych, stabych i mocnych
stron uczestnika.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodnie
ze wzorem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).
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1.15 Zajecia z doradca zawodowym - 47 o0s6b (zajecia z zakresu wsparcia prowadzone przez
psychologa, pozostate zajecia prowadzi doradca zawodowy)

Liczba 30 godzin na jednego uczestnika /25 godz. zaje¢ grupowych i 5 godz. indywidualnych dla
kazdego uczestnika w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodnie
ze wzorem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).

1.16 Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (zajecia z psychologiem) - 47 oséb

Liczba 30 godzin na jednego uczestnika /25 godz. zaje¢ grupowych i 5 godz. indywidualnych dla
kazdego uczestnika.

Wydawane dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodne
ze wzorem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).

Zasady i warunki dotyczace realizacji zaméwienia /z wytaczeniami/:

1) Zapewni¢ dowdz uczestnikow szkolen/kurséw, w tym oséb niepetnosprawnych spod budynku
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chetminskim na miejsce
szkolen/kurséw, jak réwniez powrdt z miejsca szkolenia przed budynek siedziby MGOPS
w Radzyniu Chetminskim. Szkolenia/kursy powinny odbywaé sie w Radzyniu Chetminskim lub
w odlegtosci nie wiekszej niz w odlegtosci 40 kilometréw od Radzynia Chetminskiego, wykonawca
w kazdym przypadku ma obowigzek zapewni¢ sale do prowadzenia zaje¢ odpowiadajgce
wymogom BHP a w przypadku kursu kucharza i baristy takze wymogom sanitarno-
epidemiologicznym.

2) Prowadzi¢ szkolenia w dniach od poniedziatku do soboty, w wymiarze nie przekraczajgcym
8 godzin dydaktycznych dziennie (godz. dydaktyczna = 45 minut, dotyczy to zaréwno zajec
praktycznych jak i teoretycznych; przerw pomiedzy zajeciami nie wlicza sie do czasu ich trwania

3) Ubezpieczy¢ osoby skierowane na szkolenia/kursy od NNW;

4) Pokryé¢ koszt niezbednych badan koniecznych do odbycia kursu. Koszty nalezy wliczy¢ w koszty
szkolenia i uja¢ w kalkulacji kosztéow kursu. Uczestnicy kursu przed przystgpieniem do zajec
powinni zostaé skierowani przez Wykonawce na niezbedne badania.

5) Zapewnic opiekuna podczas przewozu oséb na badania lekarskie i podczas powrotu z tych badan.

6) Zapewni¢ zestaw materiatdw pomocniczych, w tym podstawowe materialy pisSmiennicze
niezbedne do prowadzenia notatek, tj. zeszyt i dtugopis oraz dostep do sprzetu dydaktycznego
niezbednego do prawidtowego przebiegu szkolenia i przygotowania do egzaminu koricowego, o ile
taki bedzie przeprowadzony. Materiaty szkoleniowe ktére zapewnia Wykonawca powinny by¢
opatrzone LOGO zgodnie z wytycznymi oznaczenia projektu PO KL. Po zakonczeniu szkolenia
materiaty te przejdg na wtasnos¢ kazdego uczestnika;

7) Udostepnié uczestnikom kursu/szkolenia odziez ochronng i obuwie, jezeli tego wymaga specyfika
kursu/szkolenia.

8) Koszty wszystkich materiatéw niezbednych do realizacji kursu nalezy ujg¢ w kalkulacji kosztéw
kursu.

9) Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolenia/kursu (w tym: dziennik zaje¢ zgodny z ustalonym
programem, listy obecnosci uczestnikdw, wymiar godzin, tematy zaje¢, protokoty egzaminacyjne,
rejestr certyfikatow i Swiadectw ukonczenia szkolen/ kurséw, dokumentacje zdjeciows itp.;

10) Zapewni¢ baze lokalowg w celu odbywania zaje¢ teoretycznych i praktycznych
poszczegdlnych szkolen/ kurséw;
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11) Dostarczy¢ Zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolenia/kursu w terminie 5 dni roboczych od
daty zakonczenia listy obecnosci, ankiety wypetnione przed zajeciami i po zajeciach badajgce
osiggniete wskazniki wraz z kserokopig wydanych zaswiadczen, swiadectw, rejestry certyfikatow

itp.;

12) Niezwtocznie poinformowaé Zamawiajgcego o wszelkich zmianach majgcych wptyw na
przebieg realizacji szkolenia/kurséw;
13) Przekaza¢ Zamawiajgcemu po zakoriczeniu szkolen/kursow:

a) imienny wykaz osdb, ktére ukoriczyty szkolenie,

b) imienny wykaz osdb, ktére nie ukonczyty szkolenia,

c) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukoriczenie kursu/szkolenia;

13) Udostepni¢ Zamawiajagcemu na jego zadanie dokumenty dotyczgce etapu w realizacji
szkoleri/kursow;
14) Podda¢ sie kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego, instytucje Wdrazajgcg oraz inne

uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji projektu systemowego ”Aktywna
integracja w Radzyniu Chetminskim”;

15) Zapewni¢ petne wyzywienie - obiad dwudaniowy, bufet kawowy dla uczestnikow
szkolen/kurséw w kazdym dniu prowadzenia szkolen/ kurséw;

16) Szkolenia zawodowe powinny zakonczy¢ sie przeprowadzeniem egzaminu z zakresu
materiatu objetego programem kursu oraz wydaniem dokumentu — dyplomu, zaswiadczenia,
$wiadectwa o ukonczeniu kursu/szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztaftcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186). Po pozytywnym zakonczeniu kursu spawania metodg
MAG i zaliczeniu egzaminu uczestnicy otrzymajg Ksigzka Spawacza i Certyfikat, wystawione przez
Instytut Spawalnictwa z Gliwic

17) Czas trwania egzaminu nie moze by¢ ujety w liczbie godzin programu kursu/szkolenia;

18) Przed rozpoczeciem zaje¢ kazdego z kursdéw/szkolern Wykonawca zobowigzany jest do
przeprowadzenia instruktazu z BHP jezeli przepisy naktadajg taki obowigzek. W okresie trwania
zajec teoretycznych i praktycznych Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ kursantom warunki
pracy zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy.

19) Do uméw wykonawca/y dotgcza w dniu ich podpisania harmonogramy zajeé, programy szkolen z
wyszczegdlnieniem wyktadowcéw prowadzgcych zajecia, miejsce odbywania zaje¢ oraz terminy.
Zamawiajgcy ma prawo wnies¢ uwagi do przedstawionego programu i harmonogramu szkolenia,
ktére Wykonawca winien uwzglednié. Program i harmonogram szkolenia/kursu winny by¢
uzgodnione przez obie strony a nastepnie zatwierdzone przez Kierownika Zamawiajgcego.

20) Wykonawca zobowigzany jest ponadto do przeprowadzenia ankiety badajgcej poziom
zadowolenia stuchaczy, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszej SIWZ /zat. nr 3 do wzoru umowyy/.
Wykonawca jest zobowigzany zebra¢ wszystkie ankiety i przekaza¢ je Zamawiajgcemu po
zakonczeniu ustugi. Badanie nastepuje na poczatku i na konicu realizacji projektu.

21) Wszystkie szkolenia i zajecia bedg prowadzone przez wyktadowcow i instruktoréow posiadajgcych
odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe oraz doswiadczenie w realizacji szkolen i treningdw.

22) usprawiedliwienia nieobecnosci uczestnikdw moze dokonac¢ jedynie uprawniony przedstawiciel
Zamawiajgcego na podstawie dostarczonych przez nich dokumentéw.

Warunki rozliczenia ustugi.
Rozliczenie za przeprowadzone kursy/szkolenia nastgpi w oparciu o faktury czesciowe
zatwierdzone przez Zamawiajgcego, wystawione po zakonczeniu poszczegdlnych
szkoler/kurséw. Z Wykonawcg/mi, ktéry ztozy najkorzystniejszg oferte niepodlegajaca
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odrzuceniu zostanie zawarta umowa za cene ofertowg obejmujacg zakres zamodwienia okreslony

w SIWZ oraz zatacznikach do niej w tym we wzorze umowy. Realizacja ustugi zostanie
potwierdzona stosownym protokotem. Zamowienie bedzie realizowane na zasadach
okreslonych w SIWZ i jej zatgcznikach. SIWZ stanowi¢ bedzie zatacznik do umoéw zawartych w
wyniku przedmiotowego postepowania. Termin ptatnosci za wykonane ustugi wynosi¢ bedzie 30
dni od daty dostarczenia prawidtowo wystawionego rachunku/faktury Zamawiajgcemu.

4. Termin wykonania zamoéwienia - do dnia 20 grudnia 2014 r.

5. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkow:

5.1. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki okreslone
w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. z pozn. zm.,
dotyczace:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.
P Zamawiajacy nie stawia szczegdétowych wymagan w tym zakresie.
2) posiadania wiedzy i doswiadczenia
» W zakresie posiadania wiedzy i doswiadczenia wykonawca przedstawi wykaz co najmniej po
jednym kursie/szkoleniu w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy
i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie,
z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat, wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych zostaty
wykonane oraz zataczeniem dowoddw, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie
/min. po jednym kursie/szkoleniu z n/w zakresu/. Warunek ten zostanie spetniony, jezeli
Wykonawca wykaze, ze zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie ustugi dot. przedmiotu
zamoOwienia obejmujgce przynajmniej jedno zamdwienie polegajgce na wykonaniu szkoler/
kursow n/w: kurs spawania, kurs magazyniera, kurs kierowcy wézkéw jezdniowych, kurs
sprzedawcy, kurs — opiekun/ka osdéb starszych, kurs manicure paznokci i wizazu, c) kurs - kadry
i ptace/ksiegowos$¢, d) kurs florystyki i bukieciarstwa, kurs operatora koparko — tadowarki, kurs
palacza kottéw CO, kurs przedstawiciela handlowego, kurs prawa jazdy kat. ,,B”, kurs kucharza,
kurs barmana, kurs pracownika administracyjnego, zajecia z doradcg zawodowym, trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych, zajecia z psychologiem.
3) - dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym
P Zamawiajacy nie stawia szczegdtowych warunkéw w tym zakresie.
- dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia -
» W zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia: Wykonawca
przedstawi wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi
osobami. Osoby podane w w/w wykazie winny posiada¢ wyksztatcenie kierunkowe lub zbiezne
z przedmiotem zamowienia, w tym rowniez winny sie znalez¢ réwniez osoby posiadajgce
wyksztatcenie kierunkowe w specjalnosci doradztwo zawodowe dot. zakresu z punktu 1.15.
Ponadto w ramach szkolenia z doradcg zawodowym zajecia z zakresu wsparcia winien prowadzic¢
psycholog analogicznie jak (1.16) trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, Wszystkie
osoby wymienione w wykazie powinny posiadaé przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia
kursow oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie specyfiki danego kursu/szkolenia oraz
wyksztatcenie minimum Srednie.
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4) sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.

P Za spetnianie tego warunku Zamawiajacy uzna posiadanie przez Wykonawce optaconej polisy,
a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze wykonawca jest ubezpieczony
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem
zamowienia.

5.2. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac¢ sie wykonawcy, ktdrzy wykazg brak podstaw
do wykluczenia z niniejszego postepowania z powodu niespetnienia warunkdéw, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 ustawy P.z.p.
5.3. Opis sposobu dokonywania oceny spefniania warunkéw w niniejszym postepowaniu.
Ocena spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na zasadzie: spetnia lub
nie spetnia poszczegdlne warunki w oparciu o ztozone do oferty oswiadczenia i dokumenty,
okreslonych punkcie 6 SIWZ.

6. Wykaz oswiadczen i dokumentdéw, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
6.1. W celu wykazania spetniania przez wykonawcéw warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamdwien publicznych tj. warunkéw okreslonych w pkt. 5.1 ppkt 1) SIWZ, ktérych
opis sposobu oceny spetniania zostat wskazany w ogtoszeniu o zamdwieniu oraz w SIWZ — pkt 5.3
pkt.3, wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ do oferty nastepujgce dokumenty:
1) podpisane os$wiadczenie, o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu (zat. nr 2 do SIWZ),
2) w zakresie posiadania wiedzy i doswiadczenia do oferty nalezy dotgczy¢é wykaz wykonanych,
a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych gtéwnych ustug,
w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania
i podmiotdw na rzecz ktérych ustugi te zostaty wykonane (zat. nr 6 do SIWZ), oraz zatgczeniem
dowodow, stwierdzajgcych czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie /np. listy
referencyjne/, tj. minimum po jednym szkoleniu/kursie ze szkoler/kurséw bedgcych
przedmiotem zamdwienia stosownie do zakresu, ktérego dotyczg;
3) W zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia: Wykonawca
przedstawi wykaz osdb /zat. nr 7 do SIWZ/, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamodwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamodwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacji o podstawie do
dysponowania tymi osobami. Osoby podane w w/w wykazie winny posiadaé¢ wyksztatcenie
kierunkowe lub zbiezne z przedmiotem zamdwienia, w tym réwniez winny sie znalezé rowniez
osoby posiadajgce wyksztatcenie kierunkowe w specjalnosci doradztwo zawodowe (1.15) oraz
uprawnienia psychologa dot. 1.15 zajecia z zakresu wsparcia oraz 1.16 treningu kompetencji
i umiejetnosci spotecznych.
Wszystkie osoby wymienione w wykazie powinny legitymowac sie minimum Srednim
wyksztatceniem oraz posiadaé przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia kurséw/szkolen
oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie specyfiki danego kursu/szkolenia.
4) W zakresie znajdowania sie sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamoéwienia wykonawca do oferty dotgczy optacong polise a w przypadku jej braku inny
dokument potwierdzajacy, ze wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia. W przypadku gdy
fakt optacenia polisy nie wynika bezposrednio z jej tresci, do polisy nalezy dotgczy¢ dokument
potwierdzajgcy, iz zostata optacona.
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5) oswiadczenia, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, posiadaja
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien /zat. Nr
4 do SIWZ/.

Wykonawca moie polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamdwienia innych podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego
tgczgcych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiqzany jest udowodnic, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci
przedstawiajgc w_tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotow do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdwienia.
Wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 4 ustawy, na zasoby innych podmiotéw, ktdre bedg braty
udziat w realizacji czesci zamdwienia przedktada takze dokumenty dotyczgce tych podmiotéw, w
zakresie wymaganym dla wykonawcy okreslonym w ogtoszeniu o zaméwieniu sekcja 111.4.2.
6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia wykonawcdéw z postepowania o udzielenie
zamoéwienia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamodwien publicznych, wykonawca
sktada do oferty nastepujace dokumenty:
1) podpisane oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia (zat. nr 3 do SIWZ);
2) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji gospodarczej, jezeli
odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert;
3) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego, ze
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenia, ze uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie
w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu skfadania ofert;
4) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega
z optacaniem skfadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;
5) o$wiadczenie o przynaleznosci/nieprzynaleznosci do grupy kapitatowej /zat. nr 8 do SIWZ/
6.3. Wyjasnienia:
1)  Wykonawcy wspdlnie ubiegajacych sie o zamowienie (np. Konsorcjum, spétka cywilna) do
oferty dotaczaja:
a) petnomocnictwo, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy Prawa zamdwien publicznych,
ktore zawiera m.in.: nazwy i adresy cztonkéw np. konsorcjum lub spoétki cywilnej, nazwe i adres
petnomocnika, zakres petnomocnictwa, date udzielenia petnomocnictwa oraz podpisy
przedstawicieli cztonkdw np. konsorcjum, spotki cywilnej — zgodnie z zasadami reprezentacji,
b) oswiadczenie wyszczegdlnione w pkt 6.1 ppkt 1 podpisane przez petnomocnika lub
wszystkich uprawnionych przedstawicieli cztonkéw np. konsorcjum, spotki cywilnej — zgodnie
z zasadami reprezentacji
c) dokumenty wyszczegdlnione w pkt 6.1 ppkt 2 ztozone przez minimum jednego z
wykonawcéw, ktérzy tworzg np. konsorcjum, spétke cywilng,
d) dokumenty wyszczegdlnione w pkt. 6.2 ppkt. 1), 2) i 3), 5) sktadane s3g przez wszystkich
wykonawcéw tworzgcych np. konsorcjum, spotke cywilna.
e) Dokumenty wyszczegélnione w pkt 6.2 ppkt 4) w zaleznosci od sytuacji mogg by¢ sktadne
indywidualnie lub tgcznie. W przypadku spétki cywilnej nie zatrudniajgcej pracownikdw wspélnicy
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sktadajg odrebnie zaswiadczenia; w przypadku zatrudniania przez spotke pracownikéw sktadajg

odrebnie zaswiadczenie dla spoétki oraz indywidualnie dla wspdlnikéw; w sytuacji, gdy spdtka
jednoczesnie zatrudnia wspdlnikéw sktada sie zaswiadczenie dla spotki cywilnej.

2)  Jezeli wykonawca wykazujac spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
Pzp tj. warunkéw okreslonych w niniejszej SIWZ w pkt. 5.1, polega na zasobach innych
podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, a podmioty te bedg braty
udziat w realizacji czesci zamdwienia, zamawiajacy zgda od wykonawcy przedstawienia w
odniesieniu do tych podmiotéw dokumentéw wymienionych w pkt. 6.2 ppkt. 1), 2) i 3) i
zatgczenia ich do oferty.

3)  Wszystkie dokumenty wymienione w pkt 6.1 i 6.2 majg by¢ ztozone w formie oryginatu lub
kserokopii. Jezeli wykonawca przedtozy kserokopie dokumentu to potwierdza go i podpisuje na
kazdej stronie przez osobe(y) uprawniong do podpisania oferty, z dopiskiem ,za zgodnos¢ z
oryginatem”.

4) W przypadku wykonawcédw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia oraz w
przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 3, kopie dokumentéw dotyczacych
odpowiednio wykonawcéw lub tych podmiotéw sg poswiadczane za zgodnos$é z oryginatem (na
zasadach okreslonych w pkt 6.3 ppkt 3) przez wykonawce lub te podmioty.

5) Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentu, o ktorych mowa w pkt 6.2 ppkt 2), 3), 4) sktada dokument lub
dokumenty wystawione w kraju, w ktdorym ma siedzibe lub miejsca zamieszkania, potwierdzajgce
odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci; nie zalega z uiszczaniem
podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne albo, ze uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu, wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce — dot.
ppkt 3) i 4) oraz nie wczesniej niz 6 miesiecy dot. ppkt. 2) przed uptywem terminu sktadania ofert.
Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktéorym wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw o ktérych mowa w punkcie 6.2 ppkt. 2)-4),
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym os$wiadczenie ztozone przed notariuszem, wtasciwym
organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju,, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem, terminy w jakich winny by¢ te dokumenty
wystawione sg analogiczne do tych okreslonych powyzej jak i w punkcie 6.2 ppkt 2)-4).

6) Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sktadane sg do oferty wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

7) W przypadku watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych rodzajow dokumentéw oraz formy ich
sktadania w niniejszym postepowaniu, rozstrzygajagcym jest Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze zgdac
zamawiajgcy od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢ sktadane (Dz. U. z
2013 r., poz.231).

7. Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajgcego z wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen lub dokumentdéw, a takze wskazanie oséb uprawnionych do porozumiewania sie z
wykonawcami:

7.1 Wykonawca moze przekazywaé Zamawiajgcemu informacje, oswiadczenia, wnioski oraz
dokumenty:

- faksem pod numer (56) 688 60 87

- poczta, przesytka kurierska

- osobiscie w siedzibie Zamawiajgcego — w sekretariacie /doreczenie dokumentdw, pism,
os$wiadczen i itp./

- w formie elektronicznej na adres: efs@radzynchelminski.eu
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W przypadku przesytania informacji drogg elektroniczng lub faksem druga strona na zgdanie,

potwierdza niezwtocznie fakt jej otrzymania. Porozumiewanie sie z wykonawcami, sktadanie
wszelkich oswiadczen i dokumentéw odbywac sie bedzie z zachowaniem formy pisemnej na
sposoby okreslone powyzej. Zamawiajacy przyjmuje wszelkie pisma w godzinach urzedowania,
to znaczy od 7:15 do 15:15 w dni robocze.

7.2 Wykonawcy mogg zwracac sie do Zamawiajgcego o wyjasnienia dotyczgce wszelkich watpliwosci
zwigzanych z postepowaniem, kierujgc swoje zapytania w formach okreslonych w pkt. 7.1 na
adres zamawiajgcego, faksem pod nr (56) 688 60 87 lub telefonicznie w sprawach
proceduralnych i merytorycznych do Pani Anny Dulki pod nr tel. 56 688 60 01 wew. 134 od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:15-15:15.

7.3 Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci SIWZ, przesytajac zapytanie
w formach, o ktérych mowa w pkt. 7.1 SIWZ zgodnie z dyspozycjg art. 38 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych. Zamawiajgcy udzieli niezwtocznie odpowiedzi na wszelkie zapytania
nadestane nie pdzniej niz dwa dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem ze
whniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia wptynat do
zamawiajgcego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktédrym uptywa potowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert. Tres¢ wyjasnienia zostanie przestana wszystkim Wykonawcom, ktérzy pobrali
SIWZ, bez ujawniania zrddta zapytania, jak réwniez zamieszczona na stronie internetowej
Zamawiajgcego W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze w kazdym czasie,
przed uptywem terminu sktadania ofert, zmodyfikowac tres¢ SIWZ, zgodnie z zasadami
wskazanymi w art. 38 ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.
z pbézniejszymi zmianami.

8. Wymagania dotyczgce wadium.
Zamawiajgcy nie przewiduje wnoszenia wadium przez wykonawcéw.

9. Termin zwigzania ofertg:
Wykonawca jest zwigzany ofertg przez 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

10. Opis sposobu przygotowania oferty

- wykonawcy zobowigzani sg zapoznac sie doktadnie z informacjami zawartymi w SIWZ i przygotowac
oferte zgodnie z wymaganiami w niej okreslonymi. Przedstawienie rozwigzan alternatywnych czy
wariantowych bedzie skutkowa¢ odrzuceniem danej oferty;

- wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte na catosé¢ zamdwienia.

- oferta winna by¢ ztozona wytacznie na formularzu OFERTA PRZETARGOWA /zat. nr 1 do SIWZ/;

- do oferty nalezy dotgczy¢ oswiadczenia i dokumenty okreslone w pkt. 6 SIWZ;

- wszystkie dokumenty sktadane przez Wykonawce w postepowaniu muszg byé podpisane przez
Wykonawce lub jego uprawnionego reprezentanta. Uprawnienie do podpisu musi wynikac
z odpisu wtasciwego rejestru lub ewidencji /wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
terminem sktadania ofert/ lub innego dokumentu albo zatgczonego petnomocnictwa - wymagane
dokumenty nalezy przedstawi¢ w formie oryginatéw albo kserokopii. Dokumenty ztozone
w formie oryginatéw i kserokopii muszg by¢ parafowane przez osobe podpisujgcg oferte.
Dokumenty ztozone w formie kserokopii muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
uprawniong/e osoba/y.
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- jezeli oferta zawiera informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw

ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503), wykonawca
winien w sposéb nie budzgcy watpliwosci zastrzec, ktdre sposréd zawartych w ofercie informacji
stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Informacje te bedg umieszczone w osobnej wewnetrznej
kopercie, odrebnie od pozostatych informacji zawartych w ofercie i oznaczone klauzulg ,tajne”.
Zgodnie z ustawg o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie
sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos$¢ gospodarczg, co do ktérych wykonawca
podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

- oferta winna by¢ ztozona przez wykonawce wytgcznie w formie pisemnej, zamawiajacy odrzuci
oferte ztozong w innej formie, np. za pomocg faksu;

- oferta musi by¢ napisana czytelnie, w jezyku polskim, trwatg technikg;

- wszelkie zmiany muszg zostaé potwierdzone parafa

- koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem ofert ponoszg wykonawcy;

- oferta musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania wykonawcy, zgodnie
z formg reprezentacji wykonawcy, okreslong w rejestrze handlowym lub innym dokumencie,
wtasciwym dla firmy wykonawcy;

- wszystkie kartki oferty powinny by¢ trwale spiete w taki sposdb, aby nie byto mozliwe ich
zdekompletowanie;

- oferty nalezy sktada¢ w dwdéch zamknietych kopertach;

- koperta zewnetrzna winna by¢ zaadresowana na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chetminskim
ul. Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9
87-220 Radzyn Chetminski
i oznaczona
Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO.

Oferta przetargowa na ustugi w zakresie szkolen dla oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie systemowym , Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim” w Ramach projektu
Systemowego ,,Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim” dla oséb zakwalifikowanych do

udziatu w w/w projekcie /nr sprawy MGOPS 271-1/14/
NIE OTWIERAC PRZED 11 czerwca 2014 R. GODZ. 10.45.

- koperta wewnetrzna winna by¢ zaadresowana j.w., a ponadto opatrzona doktadng nazwg i
adresem wykonawcy.

Prawidtowo przygotowana oferta winna sie sktadac z nastepujgcych dokumentéw:

1) poprawnie wypetniony i podpisany przez wykonawce formularz ofertowy (zat. 1 do SIWZ);

2) podpisane o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, okreslonych art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamdwien publicznych (zat. nr 2 do SIWZ);

3) podpisane o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania, okreslonych art. 24
ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych (zat. nr 3 do SIWZ);

4) aktualny odpis z witasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamdwien
publicznych, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert;
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5) wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych

ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéow o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zatgczeniem dowoddw
potwierdzajgcego, ze te ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie /np. listy
referencyjne/;

6) wykazu oséb, o ktérym mowa w punkcie 6.1 ppkt 3);

7) oswiadczenia, ze osoby, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia, posiadajg
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,
stanowigce zatacznik nr 4 do SIWZ,

8) W przypadku, kiedy oferte sktada wspdlnie kilka podmiotéw (np. konsorcjum), do oferty nalezy
dotgczy¢ petnomocnictwo, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy Pzp. Petnomocnictwo nalezy
dotgczy¢ réwniez w sytuacji, gdy uprawnienie do podpisu nie wynika bezposrednio z zatgczonych
dokumentdéw odpisu rejestru, lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej
lub innych dotaczonych do oferty dokumentéw;.

9) polisa lub inny dokument okreslony w pkt. 6.1 ppkt 4).

10) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego, ze
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenia, ze uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert;

11) aktualnego zaswiadczenia wifasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie
w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu sktadania ofert;

12) oswiadczenia o przynaleznosci/nieprzynaleznosci do grupy kapitatowej /zat. nr 8 do SIWZ/

13) zobowigzanie innych podmiotéw w przypadku polegania na nich na podstawie art. 26 ust. 2b
ustawy P.z.p.

Uwagi:

1) W formularzu ofertowym (zat. nr 1 do niniejszej SIWZ) wykonawca wpisuje wszystkie
informacje, jakich zgda w nim zamawiajacy.

2) W przypadku, kiedy oferta ztozona wspdlnie przez kilka podmiotow (np. konsorcjum) zostanie
wybrana, zamawiajacy przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego bedzie
zadaé¢ umowy regulujgcej wspotprace tych wykonawcow.

11. Miejsce i termin sktadania i otwarcia ofert:
Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie, badZz za pomocg poczty lub innej firmy kurierskiej w siedzibie
zamawiajgcego, w pokoju nr 9 Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu
Chetminskim (ul. Pl. Towarzystwa Jaszczurczego 9, 87-220 Radzyn Chetminski) do dnia 11 czerwca
2014 r., do godziny 10.30. Otwarcie ofert nastgpi tego samego dnia o godzinie 10.45 w siedzibie
zamawiajgcego /sala konferencyjna/. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie zostang
odrzucone bez ich otwierania i odestane wykonawcom.

12. Opis sposobu obliczenia ceny:
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Cena brutto stanowi¢ bedzie catkowity koszt wraz z naleznym podatkiem VAT /jezeli dotyczy/,

musi uwzglednia¢ wszystkie rabaty i upusty, koszty ubezpieczenia, koszty transportu i wszelkie
inne koniczne do realizacji zamdwienia, jako ostateczna do zaptaty przez Zamawiajgcego. Cena
musi zosta¢ podana w walucie PLN. Jezeli zamawiajgcemu zostanie ztozona oferta, ktérej wybor
prowadzitby do powstania obowigzku podatkowego zamawiajgcego, zgodnie z przepisami
o podatku od towardw i ustug w zakresie dotyczgcym wewnatrzwspdlnotowego nabycia towaréw
i ustug, zamawiajgcy w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w ofercie ceny podatek
od towardw i ustug, ktéry miatby obowigzek wptacic¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Cene oferty nalezy obliczy¢ zgodnie z zatgczonym formularzem ofertowym (zat. nr 1). Ceng
jednostkowga netto nalezy pomnozy¢ przez liczbe uczestnikdw kazdego kursu/szkolenia. W ten
sposéb otrzymamy wartos$¢ netto dla poszczegdlnych pozycji. Od wartosci netto nalezy obliczy¢
nalezng warto$¢ podatku VAT, a nastepnie zsumowaé warto$¢ netto z wartoscig podatku VAT
/iezeli dotyczy/ otrzymujgc tym samym wartos¢ brutto. Suma poszczegdlnych wartosci brutto
kazdego z kurséw/szkolen stanowi¢ bedzie cene oferty.

Cena musi zosta¢ podana z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku, z tym Ze jesli na trzecim
miejscu po przecinku znajduija sie cyfry od 5-9, dokonuje sie zaokraglenia w gére — np. 2,675 zt po
zaokragleniu da 2,68 zt. Jezeli na trzecim miejscu po przecinku znajduja sie cyfry 0-4, dokonuje sie
zaokraglenia w dét np. 2,453 zt po zaokragleniu da 2,45 zt.

13. Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

Wybdr najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany na podstawie kryterium okreslonego ponize;j.
Wartos$¢ punktowa ofert zostanie obliczona zgodnie z ponizej przedstawionym algorytmem.

Cena brutto stanowi 100% wartosci kryterium, 1% odpowiada 1 pkt.

Sposob obliczenia wartosci oferty:
CENA BRUTTO - 100 %
Sposadb przyznania punktéw w kryterium cena:

W kryterium ,,cena” najwyzszg liczbe punktow (100 pkt.) — otrzyma oferta tego wykonawcy, ktéry za

realizacje catego zamdwienia zaproponuje najnizszg cene brutto, a kazda nastepna odpowiednio
mniej punktéw obliczonych wedtug ponizszego wzoru:
cena min
K cena = x waga kryterium x 100 pkt.
cena bad. of
— K cena—warto$¢ punktowa oferty w kryterium cena

— Cena min - najnizsza cena sposréd wszystkich ocenianych waznych ofert (tgcznie z podatkiem

VAT w PLN)
— Cena bad. of - cena badanej oferty (tgcznie z podatkiem VAT w PLN)
— Zamawiajacy zastosuje zaokraglanie wynikéw do dwdch miejsc po przecinku

— do poréwnania cen ofert wedtug powyzszego wzoru zostanie przyjeta tgczna cena brutto (netto
+VAT) za realizacje catego zamdwienia objetego przedmiotem zamdwienia, podana przez

wykonawce w formularzu ofertowym.
tacznie mozna uzyskac 100 punktéw odpowiadajgcych 100% wartosci kryterium.

14. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu

zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

1. Niezwtocznie po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy poinformuje wszystkich

uczestnikdw postepowania, ktérzy ztozyli oferty o:
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- wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe (firme) i adres Wykonawcy, ktdrego oferte
wybrano i uzasadnienie jej wyboru

- Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne

- Wykonawcach, ktdrzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamdwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne

2. Zamawiajacy zawrze umowe w sprawie zamodwienia publicznego zgodnie z zapisami art. 94 ust. 1
lub 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych. Z Wykonawca, ktéry ztozyt najkorzystniejszg oferte,
zostanie podpisana umowa w terminie nie krétszym niz 5 lub 10 dni od dnia przekazania
zawiadomienia o wyborze oferty w zaleznosci od formy zawiadomienia.

3. Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawce, ktérego oferta zostata wybrana, o planowanym terminie
i miejscu podpisania umowy.

4. Osoby reprezentujagce Wykonawce przy podpisaniu umowy powinny posiada¢ dokumenty
potwierdzajgce ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie bedzie wynikac
z dokumentéw zatgczonych do oferty.

5. Jezeli Wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybrac oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych,
bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzg przestanki, o ktérych mowa w art. 93
ust. 1 ustawy Pzp.

15. Wymagania dotyczace nalezytego zabezpieczenia umowy
Zamawiajacy nie przewiduje wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

16. Istotne postanowienia dla stron — wzér umowy zat. 5 do SIWZ.

17. Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej

1. Postepowanie zostanie uniewaznione, jezeli wystgpig sytuacje okreslone w art. 93 ust. 1 ustawy
Prawo zamdwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. z pdzn. zm. Wykonawcy przystugujg srodki
ochrony prawnej w toku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego okreslone w Dziale
VI — Srodki ochrony prawnej — w/w ustawy. Srodki ochrony prawnej okre$lone w/w dziale
przystugujg wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu
danego zamowienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez
zamawiajacego przepiséw niniejszej ustawy. Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o
zamodwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia przystugujg rowniez organizacjom
wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154 pkt 5.0dwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej
Z przepisami ustawy czynnosci zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
lub zaniechania czynnosci, do ktérej zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

2. Jezeli wartos$¢ zamodwienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych

na podstawie art. 11 ust. 8, odwotanie przystuguje wytgcznie wobec czynnosci:

1) wyboru trybu negocjacji bez ogtoszenia, zamodwienia z wolnej reki lub zapytania o ceneg;

2) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu;

3) wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zamdwienia;

4) odrzucenia oferty odwotujgcego.

3. Odwotanie powinno wskazywaé¢ czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajgcego, ktérej
zarzuca sie niezgodnos¢ z przepisami ustawy, zawieraé zwiezte przedstawienie zarzutéw, okreslac
Zadanie oraz wskazywaé okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie odwotania.

4. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego

certyfikatu.
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5. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania zamawiajgcemu przed uptywem terminu do wniesienia

odwotania w taki sposéb, aby mdgt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.
Domniemywa sie, iz zamawiajgcy mégt zapoznac sie z trescig odwotania przed uptywem terminu do
jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastgpito przed uptywem terminu do jego wniesienia za
pomocg jednego ze sposobdow okreslonych w art. 27 ust. 2.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji majg zastosowanie przepisy w/w ustawy
Prawo zamdwien publicznych oraz kodeksu cywilnego.

Sporzadzit:
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Zatacznik Nr 1 do SIWZ

/piecze¢ firmowa wykonawcy/ /miejscowosé, data/

OFERTA PRZETARGOWA
na ustugi szkoleniowe dla oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie systemowym
»Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim”
w zakresie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
/nr sprawy MGOPS 271-1/14/

NZWA WYKONAWCY: ..ottt ettt et et sttt st e st st e et e st e st et e saesseseansessesessese et essesestessesessensasens

ArES WYKONAWCY: .......cooiiiiiciece ettt sttt sttt sttt e e e be e e se st e st sbe st e saese et e e eseabeneesesbesestensens

......................................................................... WO . eututitieieieeieseieie e et aeaeeeaeaeeeaeeeeeaeaeaaaaaaaaaaaaeaeaeeateeeeeeararerarereraraaaaraaes
Nrtel./faksu: ..........cooeiviiiieeeeeeeeeeeee e €-Mail oo, @ oot
WPISaNy do reje@StrU/@WIENC ..........c.covvveveivieiiieceiet ettt e eve et s b tes e ssa s ev s ste et anssantens
przez/na podstawie/ ............coceeveeeeeeveecrenreeeeeeeeeee e pod numerem ....................... /jezeli dotyczy/
o Cenajedn. | Wartosc Stawka Wartos¢ Wartos¢
Lp. Nazwa ustugi szkolenia/kursu 0sb nettozal netto podatku | podatku VAT /brutto/
osobe /PLN/ VAT /%/ | /jezeli dot./* /PLN/
1. | Kurs "Spawanie metodg MAG” 1
2. | Odnowa uprawnien spawalniczych 1
Kurs ,,Magazynier - kierowca wdzkéw
3. |3 . 4
iezdniowych
4. | Kurs ,Profesjonalny sprzedawca” 3
5. | Kurs , Opiekunka oséb starszych” 3

Kurs ,,Manicure i paznokci oraz kurs
wizazu i autoprezentacji”

7. | Kurs ,Kadry i ptace/ksiegowos$¢” 1
8. | Kurs: Florystyka/bukieciarstwo 4
9. | Kurs operatora koparko-tadowarki 4
10. | Kurs palacza kottéw CO 1

Kurs przedstawiciela handlowego
11. ; ” 22
wraz z kursem prawa jazdy kat. ,B

12. | Kurs kucharza 2

13. | Kurs pracownika administracyjnego 2
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14 Indywidualne wsparcie posrednika 3
" | prac

15. | Zajecia z doradcg zawodowym 47

Trening kompetencji i umiejetnosci
16. £ KOMpELent] 1€ 47

spotecznych

*stawke podatku VAT, jezeli dotyczy podajemy % np. 23%, nie zas kwotq CENA
CENA NETTO: .uecererneerenenesenressesessessessssssssssssssssassssssssasssssassassnsssesassens

CENA NETTO SEOWNIE: ...ucvucueererrensensssessesssssssssssssssssesssssssessssssssssesssssssassasssssssssssses sesessessassssessessssessessssessassasasss
WARTOSC PODATKU VAT SLOWNIE /j@Zeli dOTYCZY/: cuuvvuerrereenrrerreseseesssssesssessssessssssssssssssssessassssssssssssssssesns
CENA BRUTTO SEOWNIE: ......eueeuerecuresessessssssassssssesssssssssssesssssssssssessesssssssssssssssessess ssasssssssssessessassessassassansassessens

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem sie z wzorem umowy i nie wnosze zastrzezen do jej
tresci. Zamodwienie bedzie realizowane na warunkach i zasadach okreslonych w SIWZ w tym jej
zatacznikach.

* niepotrzebne skresli¢ /czytelny podpis lub podpis z pieczeciq imienng/
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Zatacznik Nr 2 SIWZ

/miejscowosé, data/

OSWIADCZENIE

NAzZWa WYKONAWCY........ouviiiiiiiiiiiiiieicceeeeeeeee e

Osoba reprezentujaca WykoNaweCe..............cceevveeeieeeeeeiies e

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o zamdwienie publiczne na wskazane w ofercie cenowej
ustugi szkoleniowe dla osdéb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie systemowym ,Aktywna
integracja w Radzyniu Chetminskim” w zakresie: - szkoler podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
/nr sprawy: MGOPS 271-1/14/, oswiadczam/y, ze spetniamy warunki udzialu w postepowaniu,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. z
pdézin. zm. tj.:
1. Posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.
2. Posiadamy niezbedng wiedze i doswiadczenie.
3. Dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamédwienia.
4. Znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej nalezyte wykonanie

zamoéwienia.

/czytelny podpis lub podpis
z pieczecig imienng/
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Zatgcznik nr 3 do SIWZ

(piecze¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE

dotyczace postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na ustugi szkoleniowe dla oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie systemowym
»Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim” w zakresie: - szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
/nr sprawy: MGOPS 271-1/14/

Oswiadczam, ze nie ma podstaw do wykluczenia

(Nazwa i adres wykonawcy)

Z niniejszego postepowania o udzielenie zamdwienia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia

2004r. Prawo zamoéwien publicznych, ktéry brzmi (cyt.):
, 1. Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie:

1.  wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujagc zamowienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli szkoda ta zostata

stwierdzona orzeczeniem sgdu, ktére uprawomocnito sie w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;

1la) wykonawcow z ktérymi dany zamawiajacy rozwigzat albo wypowiedziat umowe w sprawie zamowienia publicznego albo odstgpit
od umowy w sprawie zamdwienia publicznego, z powodu okolicznosci, za ktére wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢, jezeli
rozwigzanie albo wypowiedzenie umowy albo odstgpienie od niej nastgpito w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania, a
wartos$¢ niezrealizowanego zamdwienia wyniosta co najmniej 5% wartosci umowy.

2. wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadtosé ogtoszono, z wyjgtkiem wykonawcéw, ktérzy
po ogtoszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego;

3. wykonawcow, ktorzy zalegajg z uiszczeniem podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z
wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

4. osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo
zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

5.  spotki jawne, ktorych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoOwienia, przestepstwo przeciwko prawom osdéb wykonujacych prace zarobkowg, przestepstwo przeciwko Srodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo
zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

6. spotki partnerskie, ktérych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamodwienia, przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowsg,
przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7.  spotki komandytowe oraz spotki komandytowo-akcyjne, ktérych komplementariusza prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamodwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowa, przestepstwo przeciwko sSrodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

8. osoby prawne, ktérych urzedujacego cztonka organu zarzadzajagcego prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamodwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takie za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

9. podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie 0 zamodwienia na podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

10. wykonawcéw bedacych osobami fizycznymi, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa
w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kang

Ludzki, Priorytet Vil-Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie-7.1.1-

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.



KAPITAL LUDZKI T
NARQDOWA STRATEGLA SPOINCSC FUMDUSZ SPOLECTNY

CZLOWIEK NAJLEPSZA INWESTYCJA
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769) — przez okres 1 roku od dnia
uprawomochienia sie wyroku;

11. wykonawcéw bedacych spotka jawna, spétka partnerska, spotka komandytowa, spdtka komandytowo-akcyjna lub osoba
prawna, ktérych odpowiednio wspdlnika, partnera, cztonka zarzadu, komplementariusza lub urzedujacego cztonka organu
zarzadzajgcego prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej — przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku”.

(miejsce i data wystawienia) (czytelny podpis/y lub podpis i piecze¢ imienna osoby/oséb
uprawnionych do reprezentowania wykonawcy)
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Zatgcznik Nr 4 SIWZ

/miejscowos¢, data/

OSWIADCZENIE
/nr sprawy MGOPS 271-1/14/

NazZWa WYKONAWCY........ouvieiiiiiiiiiiiieiiceeeeeeeee e

Osoba reprezentujgca WykonawecCe.............ccceevveeeiieeeeeiies e

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o zamodwienie publiczne na wskazane w ofercie cenowej
ustugi szkoleniowe dla osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie systemowym ,Aktywna
integracja w Radzyniu Chetminskim” w zakresie: - szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
oswiadczam/y, ze osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, posiadajg wymagane

uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

/czytelny podpis lub parafa
z pieczecig imienng/

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapqu
Ludzki, Priorytet Vil-Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie-7.1.1-

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.



KAPITAL LUDZKI R e
L W, ATEG . IO5C
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FLINDUSZ SPOLECTNY

CZLOWIEK NAJLEPSZA INWESTYCJA

Zatacznik 5 do SIWZ
Umowa nr .../2014

Zawarta W dniu ....ceeeeeneens w Radzyniu Chetminskim, pomiedzy:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chetminskim z siedzibg w Radzyniu
Chetminskim, ul. Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9

reprezentowany przez: Barbara Gorska - Kierownik MGOPS

posiadajacego Nr NIP 876-21-49-549 REGON 000 527 486 00032

zwang w dalszych postanowieniach umowy ,,Zamawiajacym”

- I z siedzibg ..o, wpisanym do  ...ceeeeiiene e pod numerem ...
reprezentowanym przez................ ,
zwanym w dalszej tresci umowy ,,Wykonawcgy”
§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ ustugi szkoleniowe w okresie
od . 2014 r. do dnia 20 grudnia 2014 r. dla 50 oséb zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie systemowym , Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim” w zakresie szkolen

podnoszgcych kwalifikacje zawodowe.
Opis przedmiotu zamdwienia zgodny ze opisem zawartym w SIWZ w dziale 1 w punktach 1.1-1.16,
zamodwienie dotyczy szkolen dla 50 osob w zakresie:
1.1 Kurs "Spawanie metoda MAG; 145 godzin, w tym 120 godzin praktycznych dla 1 meiczyzny [M],
Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa z Gliwic.
Kurs musi sie zakonczy¢ egzaminem panstwowym przed Egzaminatorem z Instytutu Spawalnictwa
z Gliwic. Rodzaj dokumentéw wydanych po zakoriczeniu kursu i pozytywnym zaliczeniu egzaminu:
Ksigzka Spawacza i Certyfikat, wystawione przez Instytut Spawalnictwa z Gliwic.
Wykonawca musi posiadaé aktualny ATEST Instytutu Spawalnictwa z Gliwic na prowadzenie szkolen
dla spawaczy.
1.2. Odnowa uprawnien spawalniczych dla 1 meiczyzny [M]
- spawanie elektrodami otulonymi metoda 111,
- spawanie MIG/MAG metoda 135
- spawanie tukowe elektroda nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych (TIG).
Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa z Gliwic. Kurs musi sie
zakonczy¢ egzaminem panstwowym przed Egzaminatorem z Instytutu Spawalnictwa z Gliwic. Rodzaj
dokumentow wydanych po zakornczeniu kursu i pozytywnym zaliczeniu egzaminu: Ksigzka Spawacza
i Certyfikat, wystawione przez Instytut Spawalnictwa z Gliwic.
Wykonawca musi posiadaé aktualny ATEST Instytutu Spawalnictwa z Gliwic na prowadzenie szkolen
dla spawaczy.
1.3 Kurs ,magazynier - kierowca wézkéw jezdniowych” dla 4 oséb (zajecia grupowe z wylgczeniem
praktyki prowadzenia wézkdéw)
67 godz. zajec (20 godz. teoria i 47 godz. praktyka) wozki jezdniowe
30 godz. (10 godz. teoria i 20 godz. praktyka) magazynier
Kurs ,Kierowca wdzkéw jezdniowych” powinien byé przeprowadzony na podstawie programu
szkolenia zatwierdzonego przez Osrodek Doskonalenia Kadr z Mystowic zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.
1.4 Kurs profesjonalny sprzedawca (tgcznie 160 godz. w tym 80 godz. praktyka), z modutami
podstawowych zagadnied higieny, obstugg kas i urzadzen fiskalnych z obstugg komputera i
bezpieczenstwo i higiena pracy — 3 kobiety, zajecia grupowe z teorii, zajecia praktyczne mogg by¢

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kang
Ludzki, Priorytet VII-Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie-7.1.1-

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.



KAPITAL LUDZKI R e
L W, ATEG . IO5C
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FLINDUSZ SPOLECTNY

CZLOWIEK NAJLEPSZA INWESTYCJA
zarowno grupowe jak i indywidualne
Kurs powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia: skuteczne techniki sprzedazy, standardy obstugi
klienta, negocjacje handlowe. Praktyki zawodowe powinny odbywac¢ w odpowiednich miejscach dla
tego rodzaju kursu.
Program szkolenia powinien by¢ zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa i zatwierdzony przez
Zamawiajgcego przed podpisaniem umowy.
Wymagane dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodnie
ze wzorem Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).
1.5. Kurs ,,Opiekunka osdb starszych: modut teoretyczny i praktyczny w instytucjach pomocy
spotecznej np. DPS Liczba godzin nie mniej niz 180 godz. dla 3 kobiet.
- kurs zrealizowany zostanie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 186) i zakonczony wydaniem zaswiadczenia zgodnego ze wzorem zawartym w niniejszym
rozporzgdzeniu. Wykonawca zapewni i przeprowadzi stosowne badania lekarskie potwierdzajgce
brak przeciwwskazan do odbycia kursu i pdZzniejszego wykonywania zawodu.
- W ramach zajec teoretycznych wykonawca zapewni kazdemu kursantowi materiaty szkoleniowe na
wtasnos¢ obejmujace zagadnienia danego kursu w tym teczka A4, notatnik, dtugopis, otéwek, skrypt
lub ksigzka zgodna ze specyfikacjg danego kursu.
- Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom kursu na wtasnosé odziez ochronng oraz srodki higieny
(fartuch, rekawiczki jednorazowe, srodki czystosci w tym mydto, recznik, proszek wg potrzeb).
- Program szkolenia powinien zawieraé¢ m.in. nastepujgce zagadnienia: psychologiczne i pedagogiczne
uwarunkowania pracy z osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi, wykonywanie czynnosci
higienicznych przy podopiecznym, wspieranie biologicznych funkcji zyciowych podopiecznego,
udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej (w wymiarze 16 godzin lekcyjnych, organizowanie
czasu podopiecznemu, praktyka w placéwce opiekurczej w wymiarze, 60 godzin.
-Pozostate warunki, ktére Zamawiajagcy musi zaakceptowaé chcgc przystgpic do udzielenia
zamoOwienia zawarte sg we wzorze umowy.
1.6 Kurs ,Manicure i paznokci” 16 godz. i 40 godz. praktyki oraz kurs ,Wizaz i autoprezentacja , 40
godz. dla 1 kobiety
Kurs zrealizowany zostanie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
186) i zakonczony wydaniem zaswiadczenia zgodnego ze wzorem zawartym w niniejszym
rozporzadzeniu.
1.7 Kurs: Kadry i ptace/ksiegowosé;, kadry - 60 godzin, ksiegowos¢ 100h dla 1 kobiety;
- kurs zrealizowany zostanie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
186) i zakonczony wydaniem zaswiadczenia zgodnego ze wzorem zawartym w niniejszym
rozporzadzeniu.
1.8 Kurs: Florystyka/bukieciarstwo; 40 godzin teorii i 80 godzin praktyki dla 4 kobiet (zajecia
teoretyczne - grupowe, zajecia praktyczne grupowe i indywidualne).
- celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie oséb szkolonych do pracy
w zawodzie zgodnym z tematyka kursu.
- Kurs zrealizowany zostanie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
186) i zakonczony wydaniem zaswiadczenia zgodnego ze wzorem zawartym w niniejszym
rozporzadzeniu. W ramach zajec¢ teoretycznych wykonawca zapewni kazdemu kursantowi materiaty
szkoleniowe na wtasnosé obejmujgce zagadnienia danego kursu w tym teczka A4, notatnik, dtugopis,
otédwek, skrypt lub ksigzke zgodng ze specyfikg danego kursu.
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- poprzez zajecia praktyczne Zamawiajgcy rozumie prace z zywymi kwiatami, éwiczenia i praktyke
przy wykonywaniu réznych kompozycji. Wykonane kompozycje kwiatowe przechodzg na wtasnosé
Zamawiajgcego.
- Zamawiajgcy dopuszcza max. 16 godzin zajec praktycznych w kwiaciarniach. W jednej kwiaciarni
max 2 uczestnikow kursu.
- Kazdy uczestnik projektu w ramach praktyki musi samodzielnie skomponowaé min. 15 sztuk
bukietéw ze sSwiezych kwiatéw.
- Wykonawca zapewni materiaty i narzedzia do prowadzenia zajec praktycznych (naczynia, pojemniki,
kosze, wstazki, rafia, stozki, siatki, druty, nici, tasmy, nozyce, cegi i sekatory, klej, pistolet do kleju,
spryskiwacze, preparaty przedtuzajgce trwatos¢ kwiatow, papier, folie ozdobne, kora, kwiaty ciete,
kwiaty sztuczne, elementy ozdobne) w takiej ilosci, aby na kazdy uczestnik kursu mégt samodzielnie
wykonywac prace.
1.9 Kurs operatora koparko — tadowarki dla 4 meiczyzn
Kurs operatora koparko — tadowarki dla 4 oséb. Liczba godzin kursu to:116 godzin teorii i 86 godz.
praktyki. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001 r. sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001, Nr 118, poz.
1263 z pdzn. zm.) oraz zatwierdzony przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gdrnictwa Skalnego
w Warszawie. Wymagane dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu: zaswiadczenia,
dyplomy o ukonczeniu kurséw zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U. z 2012, poz.186 z pdin. zm.). Ksigzeczki operatora, Swiadectwa ukorniczenia kursow wydane
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.
1.10 Kurs palacza kottéw CO dla 1 osoby 60 godzin ogétem
Kurs palacza CO sktadajacy sie z czesci teoretycznej i praktycznej, konczacy sie egzaminem przed
komisjg kwalifikacyjng, wydaniem uprawnienia na palacza CO w zakresie obstugi kottéw wodnych
i/lub parowych w formie $wiadectwa kwalifikacji wazne przez okres 5 lat.
Zakres tematyczny obejmuje przepisy ogdlne i wybrane zagadnienia:

- przepisy o dozorze technicznym,

- organizacja pracy przy urzadzeniach cieplnych,

- obowiazki palacza kottéw CO

- wybrane wiadomosci z techniki cieplnej

- armatura i materiaty,

- schemat kottowni CO,

- woda w gospodarce cieplnej,

- kotty parowe i wodne — ogdlne wiadomosci,

- eksploatacja kottow,

- sieci i instalacje cieplne,

- przemystowe urzadzenia pary i gorgcej wody,

- paliwa state, paliwa ciekte, armatura kontrolno-pomiarowa

- BHP przy urzadzeniach cieplnych i na stanowisku palacza CO, ochrona p.poz., ratownictwo

medyczne.

Kurs przeprowadzony zgodnie z Dziennikiem ustaw z 2003 r. nr 89 poz. 828 Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
(Dz. U. z dnia 21 maja 2003 r.), oraz DZ.U. nr.129 z 22.07.2003 r. poz. 1184, oraz Dz.U. nr.141
2 29.07.2005r. p0z.1189
1. 11 Kurs przedstawiciela handlowego dla 22 oséb wraz z kursem prawa jazdy kat. ,,B”
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Kurs przedstawiciela handlowego

Organizacja kursu — przedstawiciel handlowy dla uczestnikéw projektu ,Aktywna integracja
w Radzyniu Chetminskim” w wymiarze 40 godzin lekcyjnych.

Program kursu:

¢ przedstawiciel handlowy —rola i obowigzki

e warsztat pracy przedstawiciela

* komunikacja werbalna w sprzedazy

¢ komunikacja niewerbalna w sprzedazy

¢ poszukiwanie klientow — skuteczny prospecting

¢ typologia klientéw, radzenie sobie z ,trudnym klientem”

¢ wizyta handlowa

e techniki sprzedazy

* negocjacje.

Zaswiadczenie wydane wedtug wzoru z zatgcznika nr 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Kurs prawa jazdy kat. B dla 22 oséb.

zorganizowanie i przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B dla 22 osdb,

Wraz z zapewnieniem:

- przeprowadzenia i optacenia badan lekarskich uczestnikéw kursu w celu wydania zaswiadczen
niezbednych do rozpoczecia kursu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia
2004 r. w sprawie badan lekarskich kierowcéw i osdb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami (Dz.U. z 2013 r. poz. 133 z pdzn. zm.) z ubezpieczeniem NNW uczestnikdw kursu;
-sprawdzenie umiejetnosci kursantow w czesci teoretycznej i praktycznej przed dopuszczeniem do
egzamindw panstwowych (egzamin wewnetrzny); optacenie jednego podejs¢ do egzaminu
panstwowego dla kazdego uczestnika;

- ilo$¢ godzin zajed teoretycznych i praktycznych zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa;

- zatgczenie harmonogramu zaje¢ uzgodnionego z Zamawiajgcym przed podpisaniem umowy;

- Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu:

b) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych, na kazdym szkoleniu powinna by¢ wydana dla osoby skierowanej karta
prowadzonych zaje¢. Wszystkie dokumenty powinny by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi
realizacji programoéw POKL.

- Wykonawca po zakonczeniu kursdw i obyciu egzaminéw jest zobowigzany w ciggu 7 dni
roboczych przekaza¢ Zamawiajgcemu:

i) list obecnosci uczestnikdw na poszczegdlnych etapach realizacji kursu,

j) oryginalne lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen lub innych
dokumentdow potwierdzajgcych ukonczenie kursu w czesci teoretycznej i praktycznej,

k) zdjec ze szkolenia,

[) kserokopii badan lekarskich,

m) potwierdzenie otrzymania przez uczestnikéw szkolenia materiatow szkoleniowych,

n) kserokopii polisy ubezpieczeniowej uczestnikow,

o) kserokopii protokotu z egzaminu wewnetrznego

p) imienny wykaz oséb, ktére nie ukonczyty kursu, nie zdaty egzaminu lub nie przystgpity do
egzaminu.

1.12 Kurs kucharza i kurs barmana z modutem baristy dla 2 oséb
Kucharz — dla 2 uczestnikéw projektu systemowego.
Liczba godzin: 120, minimum programowe:

1. Planowanie produkcji.

2. Surowce gastronomiczne.
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Maszyny i urzadzenia.

Stanowisko pracy.

Obrdbka wstepna produktéw.

Technika sporzadzanie dan podstawowych.
Sporzadzanie zup.

Przygotowywanie przekasek.

Wypiekanie ciast.

10. Przyrzadzanie deserdw i napojow.

11. Przygotowywanie potraw specjalistycznych.

12. Ekspedycja wyrobéw kulinarnych.
Kurs barmanski z modutem baristy w wymiarze 40 godzin — barman barista 20 godziny
dydaktyczne.
Minimum programowe:

1.

ok wnN

7.

8.

9.

10. Sporzadzanie napojow kawowych z dodatkami smakowymi.

11. Zdobienie kawy technika: latte art., sosem i szpikulcem.
1.13 Kurs pracownika administracyjnego dla 2 oséb

Zarys technologii i towaroznawstwa napojow.

Charakterystyka napojéw mieszanych

Organizacja baru.

Technika mieszania napojéw goracych i zimnych.

Technika miksowania cocktaili.

Umiejetnos¢ przyrzadzania popularnych drinkéw np. Margarita, Mojito, Cosmopolitan,
Manhattan, Whisky z Colg. Kazdy uczestnik powinien przygotowacé samodzielnie min. 2 drinki z
kazdego rodzaju. Razem - min. 10 drinkdw na jednego uczestnika.

Obstuga sprzetu (ekspres, mtynek, spieniacz)

Teoretyczne i praktyczne opanowanie podstawowych zagadnien dot. przygotowywania kawy.
Przygotowywanie kaw: Espresso i Americano, ubijanie mleka, cappuccino, Latte Macchiato.

Cel kursu — zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania pracg biurowg w
wymiarze 40 godzin.
Zakres tematyczny:
- podstawy dziatania biura.
- wyposazenie i urzagdzenia techniki biurowej.
- schemat organizacyjny.
- zadania sekretariatu.
- organizacja obiegu dokumentdw, przyjmowanie korespondencji.
- ewidencjonowanie, archiwizacja dokumentéw.
- korespondencja biurowa.
- klasyfikacja dokumentow i systemy przechowywania akt.
- techniki sporzadzania réznych dokumentéw biurowych.
- rozliczanie podrdzy stuzbowej.
- obstuga urzadzen biurowych i komputera:
- obstuga faksu, kserokopiarki, drukarki, skanera, bindownicy, laminatora, biurowych urzadzen
wielofunkcyjnych
- podstawy obstugi komputera
- tworzenie dokumentéw tekstowych i ich przetwarzanie w edytorze tekstow np. MS Word
- postugiwanie sie arkuszami kalkulacyjnymi w stopniu podstawowym
- Internet, korzystanie z przeglagdarek, obstuga programoéw do komunikacji, prowadzenia m.in.
wideokonferencji

- korzystanie z programéw do obstugi poczty elektronicznej, wysytanie korespondencji grupowej
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapgg
Ludzki, Priorytet VII-Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie-7.1.1-

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.



KAPITAL LUDZKI R e
L W, ATEG . IO5C
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FLINDUSZ SPOLECTNY

CZLOWIEK NAJLEPSZA INWESTYCJA
z potwierdzeniem odbioru, o wysokim priorytecie, dotgczanie zatgcznikdw itp.,
- pakowanie i rozpakowywanie plikow
- tworzenie prezentacji multimedialnych.

Kurs konczy sie sprawdzeniem efektow ksztatcenia oraz otrzymaniem zaswiadczenia wydanego

na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.p0z.186).

1.14 Indywidualne wsparcie posrednika pracy dla 3 oséb w wymiarze 8 godzin

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych, stabych i mocnych

stron uczestnika.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodnie

ze wzorem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).

1.15 Zajecia z doradcg zawodowym - 47 o0s6b (zajecia z zakresu wsparcia prowadzone przez

psychologa, pozostate zajecia prowadzi doradca zawodowy)

Liczba 30 godzin na jednego uczestnika /25 godz. zaje¢ grupowych i 5 godz. indywidualnych dla

kazdego uczestnika w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Wymagane dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodnie

ze wzorem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).

1.16 Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (zajecia z psychologiem) - 47 oséb

Liczna 30 godzin na jednego uczestnika /25 godz. zaje¢ grupowych i 5 godz. indywidualnych dla

kazdego uczestnika.

Wydawane dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodne

ze wzorem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186).

2. Ogélne postanowienia dotyczgce zasad i warunkdw realizacji kurséw i szkolen:

1) Wykonawca jest zobowigzany pokry¢ koszt badan lekarskich koniecznych do odbycia
kurséw/szkolen przez uczestnikow projektu (badania profilaktyczne lub specjalistyczne w zwigzku
z mozliwoscig podjecia zatrudnienia). Wykonawca zobowigzany jest skierowaé uczestnikow kursu
na badania lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do odbycia kursu i pdziniejszego
wykonywania zawodu przed przystgpieniem do szkoleri/kurséw. Wykonawca zapewnia przewdz
0s0b na badania lekarskie oraz opiekuna podczas tego przewozu i podczas powrotu z tych badan.

Wykonawca zobowigzany jest do swiadczenia ustug z nalezyty starannoscig zgodnie z najlepszymi

praktykami przyjetymi przy swiadczeniu ustug szkoleniowych. Wszystkie szkolenia i zajecia muszg by¢

prowadzone przez wyktadowcéw i instruktoréw posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie
kierunkowe oraz doswiadczenie w realizacji szkolen i treningdw.

2) Cykl szkoleniowy, o ktorym mowa w ust. 1, wspoétfinansowany jest ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Nr VII,
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej;

3) Wykonawca winien $wiadczy¢ ustugi z udziatem osdb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do
przeprowadzenia kursu zgodnie z Programem szkolenia (zawierajgcym tematy oraz czas trwania
zajec) stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy oraz wedtug harmonogramu szkolenia stanowigcym
zatacznik nr 2 do umowy. Zabrania sie Wykonawcy dokonywania zmian w programie szkolenia
oraz harmonogramie szkolenia bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego;

4) Szkolenia z zakresu: Kurs "Spawanie metodg MAG, Odnowa uprawnien spawalniczych zakonczg
sie wydaniem Ksigzeczki Spawacza oraz uzyskaniem certyfikatu spawacza wystawionego przez
Instytut Spawalnictwa z Gliwic; 1.3 Kurs ,magazynier, 1.4 Kurs profesjonalny sprzedawca; 1.5.

Kurs ,Opiekunka oséb starszych: 1.6 Kurs ,Manicure i paznokci” 1.7 Kurs: Kadry
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i ptace/ksiegowosé, 1.8 Kurs: Florystyka/bukieciarstwo 1. 11 Kurs przedstawiciela handlowego,

1.13 Kurs pracownika administracyjnego, 1.14 Indywidualne wsparcie posrednika pracy, 1.15
Zajecia z doradcg zawodowym 1.16 Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, 1.12 Kurs
kucharza i kurs barmana z modutem baristy - zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie ze
wzorem Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186); 1.3 - kierowca
wobzkéw jezdniowych” — uprawnienie do prowadzenia woézkéw jezdniowych uzyskane po
przeprowadzeniu programu nauczania zatwierdzonego przez Osrodek Doskonalenia Kadr w
Mystowicach; 1.9 Kurs operatora koparko — tadowarki - (Dz.U. z 2012, poz.186 z pdin. zm.).
Ksigzeczki operatora, Swiadectwa ukonczenia kurséw wydane przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie; 1.10 Kurs palacza kottéw CO - uprawnienia na
palacza CO w zakresie obstugi kottéw wodnych i/lub parowych w formie $wiadectwa kwalifikacji
wazne przez okres 5 lat; 1.11 Kurs prawa jazdy kat. B — uzyskanie dokumentu prawa jazdy.

5) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom zestaw materiatdw dydaktycznych i
pomocniczych, w tym podstawowe materiaty piSmiennicze niezbedne do prowadzenia notatek, tj.
zeszyt i dtugopis oraz dostep do sprzetu dydaktycznego niezbednego do prawidtowego przebiegu
szkolenia i przygotowania do egzaminu koncowego, o ile taki bedzie przeprowadzony. Materiaty
szkoleniowe, ktore zapewnia Wykonawca powinny by¢ opatrzone LOGO zgodnie z wytycznymi
oznaczenia projektu PO KL. Po zakonczeniu szkolenia materiaty te przejdg na wtasnos¢ kazdego
uczestnika;

6) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy w trakcie trwania kursu w tym takze do przeprowadzenia instruktazu z zakresu BHP
przed rozpoczeciem zajec;

7) Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przebiegu kursu stanowigcej:

e Dziennik zaje¢ zgodny z programem stanowigcym zatgcznik do umowy

e liste obecnosci uczestnikéw, wymiar godzin i tematy zajec,

e protokét z egzaminu (jesli Wykonawca przewiduje),

* rejestr wydanych zaswiadczen/certyfikatow/$wiadectw ukoniczenia szkoledi lub innych
dokumentdéw potwierdzajgcych ukorczenie kursu i uzyskanie kwalifikacji;

8) Wykonawca zobowigzany jest po zakoriczeniu kursu w terminie do 5 dni roboczych dostarczy¢
wszelkie dokumenty zwigzane ze zrealizowang ustugg, w szczegdlnosci, te okreslone w pkt. 8 w
tym kserokopie wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
kursu, opatrzonych w logo UE, EFS, PO KL (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) oraz
przeprowadzone ankiety, jak réowniez: imienny wykaz oséb, ktore ukonczyly szkolenie oraz
imienny wykaz oséb, ktore nie ukonczyty szkolenia;

9) Wykonawca zapewnia baze lokalowg w celu odbywania zaje¢ teoretycznych i praktycznych
poszczegblnych szkolen/ kurséw odpowiadajgcg wymogom obowigzujagcych przepisow.
Wykonawca zobowigzany jest oznakowaé miejsce prowadzenia zaje¢ notatkg zawierajacy
informacje o wspdffinansowaniu szkolenia ze $rodkéw EFS np. w formie wzmianki o tresci:
»Projekt wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki”;

10) Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ewaluacji osiggnietych rezultatow.
Pomiar polegat bedzie na zastosowaniu wzoréw kwestionariusza ankiety oceny na poczatku i na
koniec kursu (na druku zatgcznika nr 3 do umowy). Wykonawca jest zobowigzany zebra¢ wszystkie
ankiety i przekazac je Zamawiajgcemu po zakonczeniu ustugi;

11) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skierowania kolejnego uczestnika w miejsce osoby, ktéra
przerwata udziat w kursie w przypadku gdy nie zostato przekroczone 20 % catosci czasu trwania
zajec. Zamawiajgcy w porozumieniu z Wykonawcg w uzasadnionych przypadkach moze skierowac
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kolejnego uczestnika w miejsce osoby, ktéra przerwata kurs w przypadku gdy przekroczono 20 %
catosci czasu trwania kursu;

12) Wykonawca nie moze dokona¢ usprawiedliwienia nieobecnosci uczestnika kursu.
Usprawiedliwienia moze dokonaé pracownik zaangazowany w realizacje projektu Zamawiajgcego
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, bgdZ oswiadczenia ztozonego przez
uczestnika kursu;

13) Wykonawca wystawia zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w kursie oraz dopuszcza
uczestnika do egzaminu (jezeli Wykonawca przewiduje) przy nieobecnosci nie przekraczajacej 20%
catosci czasu trwania kursu;

14) Zakonczenie kursu zostanie udokumentowane protokotem odbioru ustugi;

15) Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw Ustawy o ochronie danych
osobowych;

16) Wykonawca zapewni uczestnikom kursu: odziez ochronng i obuwie oraz srodki czystosci,
jezeli wymaga tego specyfika kursu/szkolenia;

17) Wykonawca zapewnia dowdz uczestnikow szkoleri/kursow, w tym oséb niepetnosprawnych
spod budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzyniu Chetmidskim na
miejsce szkoleri/kurséw, jak réwniez powrdt z miejsca szkolenia przed budynek siedziby MGOPS w
Radzyniu Chetminskim. Szkolenia/kursy powinny odbywaé sie nie dalej niz w odlegtosci 40
kilometrow od Radzynia Chetminskiego, wykonawca ma obowigzek zapewnic sale wyktadowg we
wtasnym zakresie np. wynajgé. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ uczestnikom petne
wyzywienie - obiad dwudaniowy, bufet kawowy dla uczestnikdw szkolen/kurséw w kazdym dniu
prowadzenia szkoler/ kursow;

18) Szkolenia/kursy beda sie odbywaé¢ w dniach od poniedziatku do soboty, w wymiarze nie
przekraczajgcym 8 godzin dydaktycznych dziennie (godz. dydaktyczna = 45 minut, teoria i
praktyka). Czas trwania egzaminu nie moze by¢ ujety w liczbie godzin programu kursu/szkolenia.

19) Ubezpieczy¢ osoby skierowane na szkolenia/kursy od NNW;

20) Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Zamawiajacego o wszelkich
zmianach majacych wptyw na przebieg realizacji kursu/szkolenia;

21) Udostepni¢ Zamawiajagcemu na jego zadanie dokumenty dotyczgce etapu w realizacji
szkoleri/kursow;

22) Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji szkoleniowej do dnia 31
grudnia 2020 r.

§2
1. Strony ustalaja, ze za wykonanie ustugi, o ktérej mowa w § 1 Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy
cene W WYSOKOSCI woeeveereesenenens zt brutto (stownie: ....zt .../100), bedgcg sumg wartosci brutto

iloczynow kosztu za 1 uczestnika danego szkolenia i ilosci uczestnikow dla poszczegdlnych kurséw
sktadowych (7).

2. W przypadku skierowania przez Zamawiajgcego na kurs nowego uczestnika w miejsce osoby,
ktora przerwata szkolenie, Zamawiajgcy zaptaci cene, jak za jednego uczestnika szkolenia
ustalong w ust.1.

3. Nie przewiduje sie mozliwosci wzrostu cen przedstawionych w ofercie.

§3
1. Wykonawca za zrealizowang ustuge wystawi rachunek/fakture po dostarczeniu dokumentéw
wymienionych w § 1 ust. 9 oraz odebraniu przez Zamawiajgcego wykonania ustugi ,,protokotem
odbioru ustugi”.

2. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w formie przelewu na konto w ciggu 30 dni od daty dostarczenia

rachunku/faktury do siedziby Zamawiajgcego.

3. Faktura powinna zawierac:
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a) Odrebnie koszty szkolenia/kursu ogétem z wyszczegdlnieniem:

. kosztow badan lekarskich,

o kosztow szkolenia/kursu,

b) Koszty za Program Aktywnosci Lokalnej ogétem z wyszczegdlnieniem:
e kosztéw szkolenia/kursu.

§4
Przy wykonaniu zamdwienia Wykonawca nie zamierza powierzaé realizacji zamodwienia
podwykonawcom.

§5

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli Wykonawcy w zakresie prawidtowej realizacji
niniejszej umowy. Ponadto prawo kontroli przystuguje rdwniez innym uprawnionym podmiotom
zaréwno w siedzibie Wykonawcy jak i miejscu realizacji projektu.

2. Na zadanie kontrolujgcych, o ktdrych mowa w ust. 1 Wykonawca udostepni do wglagdu dokumenty
zwigzane z realizacjg niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie poddac¢ sie kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego, instytucje
Wdrazajgcg oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji projektu
systemowego ”Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim”;

§6

13. Wykonawca zawiadamia Zamawiajgcego na pismie o fakcie przerwania lub zawieszenia kursu w
terminie 2 dni od daty zdarzenia.

14. Przerwanie lub zawieszenie kursu przez Wykonawce oraz stwierdzone przez Zamawiajgcego
prowadzenie zaje¢ niezgodnie z Programem szkolenia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy lub
inne naruszenie warunkow niniejszej umowy, moze spowodowac odstgpienie od umowy przez
Zamawiajgcego, co jednoczesnie rodzi odpowiedzialnos¢ opisang w § 7 oraz odszkodowawcza
okreslong przepisami kodeksu cywilnego.

§7

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu:

1) kare umowng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy polegajace na:

- za zwtoke w wykonaniu przedmiotu umowy - w wysokosci 0,1 % ceny, o ktérej mowa w § 2

ust. 1 umowy za kazdy dzien zwtoki,

- w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy prowadzgcego do
odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy w wysokosci 10% ceny /wynagrodzenia
brutto/ o ktérym mowa w § 2 ust. 1 umowy,

2) kary, o ktdrych mowa w pkt. 1) zostang potragcone wykonawcy z wynagrodzenia, bez
koniecznosci uzyskania zgodny Wykonawcy w tym zakresie.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego w przypadku nie

pokrycia szkody przez naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Naleznosci wskazane w ust. 1 podlegajg kumulacji w przypadku wystgpienia wymienionych w nim

zdarzen.

§8

1. Oprdcz przypadkéw wymienionych w kodeksie cywilnym Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy

w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy juz

w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy na podstawie

art. 145 ustawy Prawo zamodwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. z pdzn. zm.

2. Odstgpienie od umowy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od

powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zgdaé

jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.
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3. W przypadku wystgpienia zdarzenia wymienionego w ust. 1 - nie stosuje sie zapisdw, o ktérych

mowaw § 7.

4. W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z postanowien niniejszej umowy Zamawiajgcemu

przystuguje prawo odstgpienia od umowy w terminie 14 dni od powziecia informacji o nierzetelnej

realizacji umowy przez wykonawce.
§9

1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Niedopuszczalne s3 zmiany postanowien niniejszej umowy oraz wprowadzanie nowych
postanowien do umowy, chyba Zze  konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika
z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub zmiany te s3
korzystne dla Zamawiajgcego.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmian w harmonogramie szkoleri/kurséw wynikajacych
z ewentualnych zmian w Projekcie systemowym pn. ,Aktywna integracja w Radzyniu
Chetminskim”.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany liczby uczestnikdw szkolenia oraz w przypadku
braku oséb zdolnych odby¢ dany kurs/szkolenie rezygnacje z danego szkolenia/kursu.

§10

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg beda miaty zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego.

§11

Wszelkie sprawy sporne wynikajgce z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sgd wtasciwy dla

siedziby Zamawiajacego.

§12
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Wykonawca, za$ drugi pozostaje u Zamawiajgcego.

Zataczniki do umowy:

Zatgcznik nr 1 — Program szkolenia

Zatgcznik nr 2 — Harmonogram szkolenia

Zatgcznik nr 3 — Wzér arkusza oceny szkolenia

Zatgcznik nr 4 — oferta przetargowa

Zatgcznik nr 5 — specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia

Zamawiajacy Wykonawca
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Zat. nr 3 do umowy

kursu/szkolenia dla oséb uczestniczacych w projekcie systemowym
»Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim”

Prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety.

Prosimy ocenic kazdy z elementéw ankiety przez zaznaczenie ,,x” w wybranej przez siebie komorce.

Ptec: Wyksztatcenie:
kobieta podstawowe $rednie ogdlnoksztatcace
mezczyzna gimnazjalne $rednie zawodowe
Wiek.......... zawodowe wyzsze
Organizacja zajec Zdecydowanie Raczej | Raczej | Zdecydowanie Uwagi
Nie nie tak tak 8
Czy zostat/a Pani/Pan powiadomiona/y
o terminie i miejscu zajec?
Czy miejsce zajec¢ byto odpowiednio
przygotowane (rzutnik, laptop)?
Czy czas zajec byt odpowiedni?
Czy zajecia odbywaty sie w zaplanowanym
wymiarze czasowym?
Czy uwaza Pani/Pan, ze otrzymane
materiaty byly adekwatne do tematyki
zajec?
Wyktadowca Zdecydowanie Raczej | Raczej | Zdecydowanie Uwasi
nie nie tak tak 8
Czy tres¢ zaje¢ odpowiadata ich tematowi
(nazwie)?
Czy wykfadowca byt dobrze przygotowany
merytorycznie do prowadzenia zajec¢?
»  Teoria
»  praktyka
Czy tre$¢ byta przekazana w zrozumiaty
i przystepny sposéb?
Czy zajecia zawieraty zadania
umozliwiajgce  przecéwiczenie  zdobytej
wiedzy?
Czy wyktadowca udzielat odpowiedzi
na pytania, wyjasniat i doprecyzowywat
niejasne kwestie?
Przydatnos¢ zajeé Zdecydowanie Raczej | Raczej | Zdecydowanie
nie nie tak tak Uwagi
Czy wg Pani/Pana zdobyte podczas zajec
wiadomosci i umiejetnosci  pomoga
Pani/Panu w odnalezieniu sie na rynku
pracy?
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Czy zdobyta wiedza znajdzie zastosowanie
w Pani/Pana przysztej pracy?

Czy uwaza Pan/Pani, ze zdobyte podczas
zaje¢ umiejetnosci beda przydatne w
poszukiwaniu pracy?

Czy podczas zaje¢ pojawity sie zagadnienia
zbedne?
( w uwagach podac jakie)

Czy w wyniku prowadzonego szkolenia
stwierdzita Pani u siebie wzrost aktywnosci
zawodowe;j?

Czy w wyniku prowadzonego szkolenia
stwierdzita Pani u siebie wzrost zaufania we
wtasne sity?

Czy w wyniku prowadzonego szkolenia
stwierdzita Pani u siebie wzrost motywacji i
aspiracji zawodowych?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatgcznik nr 6 do SIWZ

/miejscowosé, data/

/pieczeé wykonawcy/

WYKAZ WYKONANYCH, A W PRZYPADKU SWIADCZEN OKRESOWYCH LUB CIAGLYCH ROWNIEZ
WYKONYWANYCH USLUG W ZAKRESIE NIEZBEDNYM DO WYKAZANIA SPELNIANIA WARUNKU WIEDZY
| DOSWIADCZENIA W OKRESIE OSTATNICH TRZECH LAT PRZED UPLtYWEM TERMINU SKtADANIA OFERT

W POSTEPOWANIU, A JEZELI OKRES PROWADZENIA DZItALNOSCI JEST KROTSZY — W TYM OKRESIE
/nr sprawy MGOPS 271-1/14/

Data

Nazwa podmiotu wvkonania lub Wartosc¢ Nr str. w
L.p. /miejsce Adres Przedmiot zamdwienia Y . zamowienia ofercie
: wykonywania
wykonania/ Jm-c i rok/ /PLN/ dowodu

W przypadku poleganiu na zasobach innych podmiotow, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 2b ustawy Prawo
zamdwien publicznych Wykonawca winien jest zatqgczy¢ pisemne zobowigzania tych podmiotéw do wspdtpracy
przy realizacji zamdwienia.

Uwaga: W przypadku wiekszej ilosci prosimy o wypetnienie dodatkowej strony niniejszego zatgcznika. Do kazdej
ustugi wskazanej w wykazie nalezy zatqczy¢ dowod potwierdzajqcy jej nalezyte wykonanie np. list referencyjny.

/podpis i piecze¢ imienna osoby
upowaznionej do ztozenia oferty/

40
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Zatgcznik nr 7 do SIWZ

/miejscowosé, data/

/piecze¢ wykonawcy/

WYKAZ 0SOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONANIU ZAMOWIENIA W SZCZEGOLNOSCI
ODPOWIEDZIALNYCH ZA SWIADCZENIE UStUG
/nr sprawy MGOPS 271-1/14/

Sktadajac oferte w przetargu nieograniczonym na ustugi szkoleniowe dla oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie systemowym , Aktywna integracja w Radzyniu Chetminskim” w zakresie: szkolen
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe; oswiadczam, e do realizacji niniejszego zamdwienia
przewidujemy skierowac nastepujgce osoby:

Kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i Podstawa Zakres
L.p. Nazwisko i imie wyksztatcenie niezbedne do wykonania dysponowania wykonywanych
zamowienia tymi osobami czynnosci

UWAGA W przypadku poleganiu na zasobach innych podmiotéw, o ktérym mowa w art. 26 ust. 2b ustawy Prawo
zamdwien publicznych Wykonawca winien jest zatqczy¢ pisemne zobowigzania do wspotpracy przy realizacji
zamowienia. Wykonawca moze stosownie do potrzeb zwiekszyc liczbe wierszy w wykazie.

/czytelny podpis lub podpis i piecze¢ imienna osoby
upowaznionej do ztozenia oferty/
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/miejscowosé, data/

/piecze¢ wykonawcy/

OSWIADCZENIE
INGZWA WYKONOWCY: ...ttt ettt e et e e e ettt e e ettt e e ettt s e ettt e aeaaaasssaa s e sseaasasssssasasansenaeeessses
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Oswiadczam/my, iz przystepujgc do udziatu w postepowaniu na realizacje ustug szkoleniowych dla
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radzyniu Chetminskim /nr sprawy
MGOPS.271.1.2014/ Ze nie nalezymy/nalezymy* do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.),
w zwigzku z powyziszym nieprzedstawiam/przedstawiamy* liste/listy cztonkéow grupy kapitatowej
w zafgczeniu*.

Jednoczesnie informujemy, ze w zwiqzku z przynaleznosciq do w/w grupy kapitatowej istniejgce miedzy
cztonkami grupy powigzania nie prowadzq do zachwiania uczciwej konkurencji pomiedzy

wykonawcami w postepowaniu o udzielenie przedmiotowego zamdwienia publicznego*.

/podpisy i pieczecie oséb uprawnionych/

* niewtasciwe skresli¢
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