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1. ZAKRES OPRACOWANIA

Zakres opracowania obejmuje przebudav Diugosza w miejscowci Radzy
Chetmiaski, gmina Miasto i Gmina RadayChetmnski

Przyjto umownie pikieta pocztkowy na skrzyowaniu z ul. Wargskiego
(nawierzchnia asfaltowa) km 0+000, a pikiekancowy na skrzyowaniu z ul.
Pitsudskiego (nawierzchnia asfaltowa) km 0+302.aKres opracowania wchodzi
takze przebudowatznika ul. Dlugosza. Jest to odcingkzicy ul. Dlugosza z ul.
Pitsudskiego o diugmi 87mb. tgczna dtugé¢ ulic do przebudowy to 389,0 mb.
Lokalizacja ulicy do przebudowy na dziatkach nr @9, obeb Radzyi Chetmnski.

Powierzchnia zagospodarowania drogowego jestpajgta: (ul. Dlugosza +gtznik)

- powierzchnia jezdni - 1468,2°m
- powierzchnia zjazdow - 117,7m
- kraweznik betonowy wtopiony - 786,8m
- obrzee betonowe - 1259 m

-OGOLEM POWIERZCHNIA ZAGOSPODAROWANIA DROGOWEGO B5,40 M
1. Kolejnosé wykonywania robot:

- szkolenie pracownikow w zakresie bhp
- roboty pomiarowe

- roboty ziemne

- podbudowa

- nawierzchnia

- roboty wykaczeniowe

2. Wykaz istniejacych obiektow budowlanych w pasie drogowym:

- napowietrzna linia energetyczna
- podziemna linia telekomunikacyjna
- sie¢ wodochgowo — kanalizacyjna

3. Elementy mogice stanowé zagrazenie bezpieczéstwa i zdrowie ludzi:

- praca pod ruchem pojazdéw na drodze (roboty wyk@me bez zamkecia drogi dla
ruchu) — caty okres budowy

- transport technologiczny — ruch pojazdow orazawznek materiatdw

- praca sprgu mechanicznego — ukfadarki do masy bitumiczneajce, réwniarki i
koparki przy robotach ziemnych, podbudowie, navakrz i robotach
wykonczeniowych

- praca w pobfiu urzadzer obcych, szczegdlnie energetycznych i telekomuryikgch



4. Instrukta z pracownikow przed przystypieniem do realizacji robot szczegdlnie
niebezpiecznych powinien obejmowa

- zasady kierowania ruchem drogowym

- zasady bezpoedniego nadzoru nad pracami szczegodlnie niebezpyeu przez
wyznaczone w tym celu osoby odpowiedzialne przy tygu pracach

- zasady stosowania przez pracownikdadkow ochrony indywidualnej

- zapoznanie z ryzykiem zawodowym zmanym z pragna danym stanowisku pracy
- zasady udzielania pierwszej pomocy

5. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajce niebezpiecaistwom
wynikaj acym z wykonywania robot budowlanych:

Bezpdredni nadzér nad bezpiedatwem i higieg pracy na stanowiskach pracy
sprawuje odpowiednio kierownik budowy i kierowniiot).

Osoba kierujca pracownikami jest zobogaana:

- organizowad stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapibczéastwa i
higieny pracy

- dba o sprawni srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniadmje z
przeznaczeniem

- organizowd, przygotowa i prowadz¢ prace, uwzgldniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobaawadowymi i innymi
chorobami zwjzanymi z warunkamirodowiska pracy

- dba o bezpieczny i higieniczny stan wypasda technicznego i spitzl, a take o
sprawn@¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnj@zeznaczeniem
- wyznaczy osoby odpowiedzialne za: kierowanie transporteshrtelogicznym,
kierowanie prag maszyn i urzdzen, kierowanie ruchem drogowym

- utrzymanie oznakowania budowy zgodnie z womg zatwierdzonym projektem
organizacji ruchu na czas budowy i w riglym stanie technicznym

- zapewni staty kontakt z budgwlrogs telefoniczm lub radiotelefonicza

- zapewni na budowie umieszczenie instrukcji udaiel pierwszej pomocy oraz
obstugi maszyn i uegglzea

- przestrzega zawartych uwag w uzgodnieniach ogasi sieci

W razie stwierdzenia bezfr@edniego zagrzenia dla zdrowia lulaycia pracownikéw
osoba kierujca pracownikami obowzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac
| podjecia dziatah w celu usunjcia tego zagrzenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinntélwyposaeni wsrodki ochrony
indywidualnej oraz odziei obuwie robocze zgodnie z tabelorm przydziatow
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego opracowgaprzez
pracodawe. Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony asli@i
bezpieczastwa wytkownikow tychsrodkow powinny zapewniprzed wysgpujacymi
zagrazeniami (np. uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, luc

Kierownik budowy obowgzany jest informowapracownikéw o sposobach
postugiwania si tymi srodkami.
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